Eianblll Direccion APRUEBA CONVENIO ANTICIPO DE APORTE
LRIy Asesoria Juridica ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO
N© Interno: 811 VOLUNTARIO AL PERSONAL REGIDO POR LA LEY
N° 19.378, QUE ESTABLECE ESTATUTO DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL,

Eyp,téﬁm M/kpn ENTRE EL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO
: NORTE Y LA MUNICIPALIDAD DE LAMPA.

RESOLUCION EXENTA:

1652 +01.08.2023

SANTIAGO,

VISTOS: Las facultades concedidas por el D.F.L. N° 1,
de 2005, del Ministerio de Salud, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N© 18.469; el D.F.L. N° 1 de 17 de noviembre de
2001, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575 Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos del Estado; el Decreto Supremo N°®
140, de 2004, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios de Salud;
la Ley 21.516 de Presupuesto del Sector Plblico correspondiente al afio 2023; la Ley 19.378 que
Establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; el Decreto N® 2296, de 23 de diciembre
de 1995, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de la Ley 19.378; el Decreto Exento Ne
1, de 03 de enero de 2023 del Ministerio de Salud, que establece orden de subrogancia al cargo de
Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte, en relacién con la Resolucion TRA 447/127/2017,
de 10 de octubre de 2017 que nombra en cargo de Alta Direccion Publica al titular del Instituto
Psiquiatrico Dr. José Horwitz Barak y su renovacion por Resolucion Exenta RA 447/612/2020, ambas
del Servicio de Salud Metropolitano Norte; Resolucion N° 7, de 2019 y N°14, de 2023, ambas de
Contraloria General de la Repliblica, sobre exencion del tramite de toma de razén; Resolucién N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de
cuentas; v,

CONSIDERANDO:

1. Que, al Servicio de Salud Metropolitano Norte,
organismo estatal funcionalmente descentralizado, le corresponde la articulacion, gestion y desarrollo
de la red asistencial, por lo que en ese sentido debe apoyar la implementacién y gestién de los
programas ministeriales a desarrollarse en atencién primaria;

2. Que, la Atencién Primaria de Salud, representa
el primer nivel de contacto de los individuos, la familia y la comunidad con el sistema publico, siendo
su objetivo otorgar una atenciéon de salud equitativa y de calidad, centrada en las personas y sus
familias, enfocada en lo preventivo y promocional, bajo el Modelo de Salud Integral con Enfoque
Familiar y Comunitario, centrado en las personas, la familia y la comunidad.

3. Que, la Ley N° 20.919 del Ministerio de Salud,
otorga bonificacién por retiro voluntario al personal regido por la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

4, Que, mediante Resolucién Exenta N° 922 de 10
de diciembre de 2021, modificada por Resolucién Exenta N° 724 de fecha 27 de octubre de 2022,
ambas de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, se individualiza a los
funcionarios y funcionarias de la Atencién Primaria de Salud Municipal, que obtuvieron un cupo para
acceder a la bonificacién por retiro voluntario y otros beneficios establecidos en la Ley N° 20.919, para
el afio 2021.

E. Que, de conformidad a lo previsto en el articulo
16° de la citada Ley N° 20.919, las entidades administradoras de salud municipal, podran solicitar al
Ministerio de Salud, por intermedio del Servicio de Salud respectivo, un anticipo del aporte estatal del
articulo 49 de la Ley N° 19.378, para el financiamiento de la aplicacion del beneficio a que se refiere su
articulo 1°, el que no podra exceder del monto total de las bonificaciones por retiro voluntario a pagar.
La Municipalidad de Lampa, mediante Oficio Ordinario N° 03, de fecha 05 de enero de 2023,
sclicitd fundadamente, un anticipo del aporte estatal a este Servicio de Salud.



6. Que, en ese sentido el Servicio ha suscrito un
convenio de transferencia de recursos con la Municipalidad de Lampa, el que fue aprobado mediante
Resolucién Exenta N°® 470, de fecha 29 de junio de 2023, del Ministerio de Salud, constando que se
cuenta con los recursos comprometidos, tal y como se confirma con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 434, de 18 de julio de 2023, emitidos por la jefa (S) del Subdepartamento de
Finanzas del Servicio;

7. Que, mediante Memorando N° 259, de fecha 21
de julio de 2023, del subdirector (S) de Gestidn Asistencial, se solicitd a Asesoria Juridica dictar el acto
correspondiente para aprobar el convenio “Anticipo de aporte estatal bonificacién por retiro
voluntario al personal regido por la Ley N° 19.378, que establece Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal”, que suscribié este Servicio de Salud con la Municipalidad de Lampa;

8. Se hace presente que existe un error de
transcripcion en la clausula novena del convenio “Anticipo de aporte estatal bonificacion por retiro
voluntario al personal regido por la Ley N° 19.378, que establece Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, que suscribié este Servicio de Salud con la Municipalidad de Lampa en relacién al
Decreto Exento en que consta la personeria del suscrito, sin embargo, en nada altera la representacion
de este Servicio la que continda en el Dr. Juan Esteban Mass Vivanco, en calidad de Director (S) del
Servicio de Salud Metropolitanc Norte, la que actualmente consta en Decreto Exento N° 1, de 03 de
enero de 2023 del Ministerio de Salud, que establece orden de subrogancia al cargo de Director del
Servicio de Salud Metropolitano Norte, en relacién con la Resolucién TRA 447/127/2017, de 10 de
octubre de 2017 que nombra en cargo de Alta Direccién Plblica al titular del Instituto Psiquiatrico Dr.
José Horwitz Barak y su renovacion por Resolucidn Exenta RA 447/612/2020, ambas del Servicio de
Salud Metropolitano Norte.

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, el Convenio “Anticipo de aporte
estatal bonificacién por retiro voluntario al personal regido por la Ley N° 19.378, que
establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” suscrito entre la Municipalidad de
Lampa y el Servicio de Salud Metropolitano Norte”, cuyo texto es del siguiente tenor:

) CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO AL PERSONAL REGIDO POR LA LEY
N°19.378, QUE ESTABLECE ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
Y
MUNICIPALIDAD DE LAMPA

En Santiago, a 09 de enero de 2023 entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
organo estatal funcionalmente descentralizado, RUT: 61.608.000-8, representado por su
Director (S) Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, cédula de identidad N° 6.504.201-0,
ambos con domicilio en calle Maruri N° 272, comuna de Independencia, en adelante “el
Servicio”, y la Municipalidad de Lampa, corporacién auténoma de derecho publico, RUT:
69.071.400-0, representada por su Alcalde D. Jonathan Opazo Carrasco, cédula de
identidad N° 17.231.295-0, ambos con domicilio en Baquedano N° 964, comuna de Lampa,
en adelante “la Municipalidad”,, se ha acordado celebrar un convenio, conforme a las
declaraciones, términos y condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERA: De los Antecedentes.

En el marco de la Ley N° 20.919 del Ministerio de Salud se otorga por una sola vez una
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO al personal regido por la ley N° 19.378, que
establece Estatuto de Atencidén Primaria de Salud, y que cumplan con los requisitos
establecido por la ley para acceder al mencionado emolumento,

Al respecto cabe sefialar que la mencionada bonificacién, contempla ademas los siguientes
beneficios:
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a) Articulo 7° “INCREMENTO": para el personal que, acogiéndose a la Bonificacion por
Retiro Voluntario que se establece en el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia
voluntaria, una antigiiedad minima de diez afos continuos de servicio en
establecimientos de salud pulblicos, municipales o corporaciones de salud municipal,
tendra un “incremento” de la referida bonificacién, de cargo fiscal, equivalente a diez
meses y medio adicionales.

b) Articulo 8° "BONO ADICIONAL": para el personal que acogiéndose a la Bonificacion
por Retiro Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia
voluntaria, una antigiiedad minima de diez afios continuos de servicio en
establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal,
tendra derecho a recibir un “Bono Adicional”, que ascendera a los montos que se
indican, siempre que se desempeiie en jornadas de 44 horas semanales o mas.

Remuneracion Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional
Igual o menor a $ 825.000 UF 45
Entre $ 825.001 y $ 899.999 UF 35
Entre $ 900.000 y $ 926.000 UF 15
c) Articulo 9° “BONO COMPLEMENTARIO”: para el personal beneficiario del

“Incremento” establecido en el articulo 79 tendra derechc a un “Bono
Complementario”, si la suma del referido incremento y el bono adicional del articulo 8°
fuere inferior a 395 UF. Dicho bono complementario ascendera a una cantidad que le
permita alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de la renuncia
voluntaria.

SEGUNDA: De la Postulacion

Al tenor de lo dispuesto en la precitada Ley N° 20.919, y previa postulacion a través del
procedimiento consignado al efecto en los articulos 10 y siguientes de la ley ya citada, el
Ministerio de Salud a través de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, informa a través de
la Resoluciébn Exenta N° 922 de 10 de diciembre de 2021 y modificada por Resolucion
Exenta N° 724 de 27 de octubre de 2022, la némina de funcionarios y funcionarias de
Atencién Primaria de Salud, que dan cumplimiento a los requisitos para acceder a los
beneficios antes indicados.

TERCERA: Del Pago de los Beneficios:

El pago de la bonificacién por retiro voluntario se efectuara por parte de cada entidad
administradora, a mas tardar en el mes siguiente de la total tramitacion del acto
administrativo que disponga el cese de funciones, en los términos del art. 6° de la ya citada
Ley N°® 20.919.

Ahora bien, las entidades administradoras de salud municipal, podran solicitar al Ministerio
de Salud, por intermedio del Servicio de Salud, un anticipado del aporte estatal definido en
el art. 49 de la Ley 19.378, para el financiamiento de la aplicacion del beneficio a que se
refiere el articulo 1°, el que no podra exceder del monto total de las bonificaciones por retiro
voluntario a pagar.

CUARTA: Del Objeto del Convenio.

En virtud de las cldusulas precedentes, y lo informado en Ordinario N° 03 de 5 de enero de
2023 de la Municipalidad de Lampa a este Servicio de Salud, las partes dejan establecido
que el objeto del convenio es la trasferencia de recursos en la forma de anticipo de aporte
estatal para disponer los pagos del incentivo al retiro y demas bonificaciones contempladas
en la Ley 20.919 al personal de salud regido por la Ley 19.378.

QUINTA: Del Monto del Anticipo Solicitado

Que, en virtud a lo sefialado en las clausulas anteriores, y de acuerdo a los recursos
susceptibles de destinar para efecto del “Adelanto del Aporte Estatal”, la Municipalidad de
Lampa, a través del Servicio de Salud Metropolitano Norte, solicita al Ministerio de Salud se
le asigne la suma de $9.641.950 (nueve millones seiscientos cuarenta y un mil
novecientos cincuenta pesos) correspondiente a los montos asignados a los siguientes
funcionarios:
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RENTA .
ACTIVIDAD | MENSUAL "{st'sgﬁs MONTO
APELLIDOS Y NOMBRES RUT ProrESron | PROMEDIO | (S880n | gonge poR
IMPONIBLE | <293 | RETIRO (3)
($)
PEDRO FERNANDO HENRIQUEZ AUXILIAR DE
reraix 8.331.985-5 | AZKLUAR D 964.195 10 9.641.950
TOTAL | $9.641.950

En el marco de la Ley N° 20.919, los funcionarios podran acceder, ademas, a los beneficios
sefalados en los articulos 7°, 8° y 9°, de acuerdo a la siguiente distribucién:

* De acuerdo al Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregard ademds la suma de
$10.124.048 (diez millones ciento veinticuatro mil cuarenta y ocho pesos), por
concepto de "INCREMENTO"” monto de cargo fiscal que no sera imponible ni constituira
renta para ningun efecto legal, ni tampoco estard afecto a descuento alguno, a los
siguientes funcionarios:

RENTA
MENSUAL N® MESES | MONTO BONIF.
APELLIDOS Y NOMBRES RUT PROMEDIO {Segin POR RETIRO
IMPONIBLE | cada caso) (%)
($)
PEDRO FERNANDO HENRIQUEZ ALVAREZ 8.331.985-5 964,195 10.5 10.124.048

» De acuerdo al Articulo 8° de la Ley N° 20.919, se entregard ademas la suma de $0,
por concepto de "BONO ADICIONAL”, monto de cargo fiscal que no serd imponible ni
constituird renta para ningln efecto legal, ni tampoco estard afecto a descuento alguno.

» De acuerdo al Articulo 9° de la Ley N° 20.919, se entregard ademds la suma de
$3.749.245 (tres millones setecientos cuarenta y nueve mil doscientos cuarenta
y cinco pesos), por concepto de "BONO COMPLEMENTARIO”, monto de cargo fiscal
que no sera imponible ni constituird renta para ningtin efecto legal, ni tampoco estara
afecto a descuento alguno, al siguiente funcionario:

APELLIDOS Y NOMBRES RUT TOTAL (%)

PEDRO FERNANDC HENRIQUEZ ALVAREZ 8.331.985-5 3.749.245

SEXTA: Del Plazo de Pago, Monto y Niimero de Cuotas para la Devolucién

La suma sefialada en la clausula quinta de este convenio, sera descontada del aporte estatal
mensual de la Entidad, a partir del mes siguiente de aguel en que se otorgue, en 72 (setenta
y dos) cuotas iguales y sucesivas de $133.916.- (ciento treinta y tres mil novecientos
dieciséis pesos).

Cabe sefalar que los descuentos por aporte estatal por aplicacién de esta y otras leyes, no
podran exceder en su conjunto del 3% del monto del aporte estatal mensual que tenga
derecho a percibir la Municipalidad en el mes de enero del afio respectivo en que se otorga
el anticipo, para lo cual las partes vienen en dejar establecido que el descuento representa
un 0,0014% del aporte estatal a la Municipalidad, en los términos del inciso 3 del art, 16°
de la Ley N° 20.919 ya citada.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al de la
entrega del anticipo que consta en la clausula Quinta.

SEPTIMA: De la obligacién de la Municipalidad

La Municipalidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los
trabajadores que sefiala el presente convenio, en una sola cuota, a mas tardar en el mes
siguiente de la total tramitacion del acto administrativo que disponga el cese de funciones.
El término de la relacién laboral se producird cuando el empleador pague la totalidad del
beneficio, de lo que se dejara constancia formal.
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OCTAVA: De la Vigencia del Convenio

El presente convenio inicia su vigencia, una vez sea aprobada por Resolucion Exenta del
Ministerio de Salud, visado por el Ministerio de Hacienda al tenor de lo dispuesto en el art.
16 de la Ley 20.919, en relacion con el art. 33 del Decreto N° 26, sobre Reglamento para el
otorgamiento de la Bonificacién por retiro voluntario y otros beneficios establecidos en la Ley
20.919, y se mantendra vigente hasta la fecha de la ultima rebaja conforme la clausula
sexta del presente convenio.

NOVENA: De las Personerias

La personeria del Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, en su calidad de Director (S) del
Servicio de Salud Metropolitano Norte, consta en Decreto Exento N° 10, de 07 de febrero
de 2019 del Ministerio de Salud, que establece orden de subrogancia al cargo de Director
del Servicio de Salud Metropolitano Norte, en relacion con la Resolucion TRA
447/127/2017, de 10 de octubre de 2017 que nombra en cargo de Alta Direccion Publica al
titular del Instituto Psiquidtrico Dr. José Horwitz Barak y su renovacion por Resolucién
Exenta RA 447/612/2020, ambas del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

La personeria de D. Jonathan Opazo Carrasco, para actuar en representacion del Municipio
de Lampa, consta en Acta de Proclamacion del Tribunal Electoral de fecha 22 de junio de
2021,

Documentos que no se insertan por ser conocidos por las partes.
DECIMA: De las Copias

El presente acuerdo se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, debiendo quedar
dos de ellos en poder de cada parte.

HAY FIRMAS.

2.- DEJASE ESTABLECIDO, el convenio inicia su
vigencia a contar de la Resolucién Exenta N° 470, de fecha 29 de junio de 2023 del Ministerio de
Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo aprueba y se extendera hasta la fecha de la tltima
rebaja.

3.- IMPUTESE, el gasto gque genera la presente
resolucién al item 24.03.298.001, del presupuesto del Servicio de Salud, afio 2023.

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que cualquier modificacion
a la presente resolucion debera realizarse y aprobarse por el respectivo acto administrativo.

5.- PUBLIQUESE |a presente Resolucion conforme lo
prevenido en el articulo 7 letra g) de la Ley N°® 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica, en el
Sitio web del Servicio de Salud Metropolitano Norte www.ssmn.cl link “*Transparencia Activa”.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

AN MAASS VIVANCO
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

Distribucidn:

Subsecretaria de Redes Asistenciales - MINSAL

Municipalidad de Lampa

Direccion - SSMN

Subdireccion de Gestion Asistenclal - SSMN

Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros - SSMN

Direccion de Atencion Primaria = SSMN

Subdepartamento de Finanzas - SSMN

Asgs_on’a Juridica - SSMN pigina 5 de 5
Oficina de Partes - SSMN
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o Subdireccion de Gestion Asistencial
SRl Subdepartamento de Atencién Primaria

P te

RSN Unidad de Gestion y Monitoreo Administrativo APS

) CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO AL PERSONAL REGIDO POR LA LEY
N°19.378, QUE ESTABLECE ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
Y
MUNICIPALIDAD DE LAMPA

En Santiago, a 09 de enero de 2023 entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
organo estatal funcionalmente descentralizado, RUT: 61.608.000-8, representado por su
Director (S) Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, cédula de identidad N° 6.504.201-0, ambos
con domicilio en calle Maruri N® 272, comuna de Independencia, en adelante "“el Servicio”, y
la Municipalidad de Lampa, corporacion auténoma de derecho publico, RUT: 69.071.400-
0, representada por su Alcalde D. Jonathan Opazo Carrasco, cédula de identidad N°
17.231.295-0, ambos con domicilio en Baquedano N° 964, comuna de Lampa, en adelante
“la Municipalidad”,, se ha acordado celebrar un convenio, conforme a las declaraciones,
términos y condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERA: De los Antecedentes.

En el marco de la Ley N°® 20.919 del Ministerio de Salud se otorga por una sola vez una
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO al personal regido por la ley N® 19.378, que
establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud, y que cumplan con los requisitos establecido
por la ley para acceder al mencionado emolumento.

Al respecto cabe sefalar que la mencionada bonificacién, contempla ademas los siguientes
beneficios:

° “IN NTO”: para el personal que, acogiéndose a la Bonificacion por
Retiro Voluntario que se establece en el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia
voluntaria, una antigiledad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos
de salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, tendra un “incremento”
de la referida bonificacién, de cargo fiscal, equivalente a diez meses y medio adicionales.

b) Articulo 8° "BONO ADICIONAL": para el personal que acogiéndose a la Bonificacion
por Retiro Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia
voluntaria, una antigledad minima de diez afios continuos de servicio en
establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal,
tendra derecho a recibir un “Bono Adicional”, gue ascendera a los montos que se
indican, siempre que se desempefie en jornadas de 44 horas semanales o mas.

Remuneracién Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional
Igual o menor a $ 825.000 UF 45
Entre § 825.001 y § 899.999 UF 35
Entre $ 900.000 vy $ 926.000 UF 15
c) Articulo 9° “"BONO COMPLEMENTARIO”: para el personal beneficiario del "Incremento”

establecido en el articulo 79, tendra derecho a un “"Bono Complementario”, si la suma
del referido incremento y el bono adicional del articulo 8° fuere inferior a 395 UF. Dicho
bono complementario ascendera a una cantidad que le permita alcanzar las mencionadas
395 UF, calculadas a la fecha de la renuncia voluntaria.



SEGUNDA: De la Postulacion

Al tenor de lo dispuesto en la precitada Ley N° 20.919, y previa postulacion a través del
procedimiento consignado al efecto en los articulos 10 y siguientes de la ley ya citada, el
Ministerio de Salud a través de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, informa a través de
la Resolucion Exenta N° 922 de 10 de diciembre de 2021 y modificada por Resolucion Exenta
Ne 724 de 27 de octubre de 2022, la némina de funcionarios y funcionarias de Atencién
Primaria de Salud, que dan cumplimiento a los requisitos para acceder a los beneficios antes
indicados.

TERCERA: Del Pago de los Beneficios:

El pago de la bonificacion por retiro voluntario se efectuarad por parte de cada entidad
administradora, a mas tardar en el mes siguiente de |a total tramitacion del acto administrativo
que disponga el cese de funciones, en los términos del art. 6° de la ya citada Ley N°® 20.919.

Ahora bien, las entidades administradoras de salud municipal, podran solicitar al Ministerio de
Salud, por intermedio del Servicio de Salud, un anticipado del aporte estatal definido en el
art. 49 de la Ley 19.378, para el financiamiento de la aplicacién del beneficio a que se refiere
el articulo 1°, el que no podréa exceder del monto total de las bonificaciones por retiro
voluntario a pagar.

CUARTA: Del Objeto del Convenio.

En virtud de las cldusulas precedentes, y lo informado en Ordinario N° 03 de 5 de enero de
2023 de la Municipalidad de Lampa a este Servicio de Salud, las partes dejan establecido que
el objeto del convenio es la trasferencia de recursos en la forma de anticipo de aporte estatal
para disponer los pagos del incentivo al retiro y demas bonificaciones contempladas en la Ley
20.919 al personal de salud regido por la Ley 19.378.

QUINTA: Del Monto del Anticipo Solicitado

Que, en virtud a lo sefalado en las clausulas anteriores, y de acuerdo a los recursos
susceptibles de destinar para efecto del “Adelanto del Aporte Estatal”, la Municipalidad de
Lampa, a través del Servicio de Salud Metropolitano Norte, solicita al Ministerio de Salud se le
asigne la suma de $9.641.950 (nueve millones seiscientos cuarenta y un mil
novecientos cincuenta pesos) correspondiente a los montos asignados a los siguientes
funcionarios:

RENTA =
ACTIVIDAD | MENSUAL "(s’::g? MONTO
APELLIDOS Y NOMBRES RUT A oar | proMeDIO | (32997 | BONIF. POR
IMPONIBLE | 293 | RETIRO ()
($)
PEDRO FERNANDO HENRIQUEZ AUXILIAR DE
ALVAREZ 8.331.985-5 SERVICIO 964.195 10 9.641.950
TOTAL | $9.641.950
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En el marco de la Ley N° 20.919, los funcionarios podran acceder, ademas, a los beneficios
senalados en los articulos 7°, 8° y 9°, de acuerdo a la siguiente distribucion:

« De acuerdo al Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de
$10.124.048 (diez millones ciento veinticuatro mil cuarenta y ocho pesos), por
concepto de "INCREMENTO"” monto de cargo fiscal que no serd imponible ni constituira
renta para ningun efecto legal, ni tampoco estara afecto a descuento alguno, a los
siguientes funcionarios:

RENTA
MENSUAL N° MESES | MONTO BONIF.
APELLIDOS ¥ NOMBRES RUT PROMEDIO (Segin POR RETIRO
IMPONIBLE | cada caso) (%)
($)
PEDRO FERNANDO HENRIQUEZ ALVAREZ 8.331.985-5 964,195 10.5 10.124.048

« De acuerdo al Articulo 8° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de $0,
por concepto de “BONO ADICIONAL”, monto de cargo fiscal que no sera imponible ni
constituira renta para ningun efecto legal, ni tampoco estara afecto a descuento alguno.

e« De acuerdo al Articulo 9° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de
$3.749.245 (tres millones setecientos cuarenta y nueve mil doscientos cuarenta
y cinco pesos), por concepto de "BONO COMPLEMENTARIO"”, monto de cargo fiscal
que no serd imponible ni constituird renta para ninglin efecto legal, ni tampoco estara
afecto a descuento alguno, al siguiente funcionario:

APELLIDOS Y NOMBRES RUT TOTAL (%)
LPEDRD FERNANDO HENRIQUEZ ALVAREZ 8.331.985-5 3.749.245

SEXTA: Del Plazo de Pago, Monto y Nimero de Cuotas para la Devolucién

La suma sefialada en la clausula quinta de este convenio, sera descontada del aporte estatal
mensual de la Entidad, a partir del mes siguiente de aquel en que se otorgue, en 72 (setenta
y dos) cuotas iguales y sucesivas de $133.916.- (ciento treinta y tres mil novecientos
dieciséis pesos).

Cabe sefalar que los descuentos por aporte estatal por aplicaciéon de esta y otras leyes, no
podran exceder en su conjunto del 3% del monto del aporte estatal mensual que tenga
derecho a percibir la Municipalidad en el mes de enero del afio respectivo en que se otorga el
anticipo, para lo cual las partes vienen en dejar establecido que el descuento representa un
0,0014% del aporte estatal a la Municipalidad, en los términos del inciso 3 del art. 16° de la
Ley N° 20.919 ya citada.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al de la
entrega del anticipo que consta en la clausula Quinta.

SEPTIMA: De la obligacién de la Municipalidad
La Municipalidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los

trabajadores que sefiala el presente convenio, en una sola cuota, a mas tardar en el mes
siguiente de la total tramitacién del acto administrativo que disponga el cese de funciones. El
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termino de la relacién laboral se producira cuando el empleador pague la totalidad del
beneficio, de lo que se dejara constancia formal.

OCTAVA: De la Vigencia del Convenio

El presente convenio inicia su vigencia, una vez sea aprobada por Resolucion Exenta del
Ministerio de Salud, visado por el Ministerio de Hacienda al tenor de lo dispuesto en el art. 16
de la Ley 20.919, en relacion con el art. 33 del Decreto N°® 26, sobre Reglamento para el
otorgamiento de la Bonificacién por retiro voluntario y otros beneficios establecidos en la Ley
20.919, y se mantendra vigente hasta la fecha de la ultima rebaja conforme la clausula sexta
del presente convenio.

NOVENA: De las Personerias

La personeria del Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, en su calidad de Director (S) del Servicio
de Salud Metropolitano Norte, consta en Decreto Exento N° 10, de 07 de febrero de 2019
del Ministerio de Salud, que establece orden de subrogancia al cargo de Director del Servicio
de Salud Metropolitano Norte, en relacion con la Resolucion TRA 447/127/2017, de 10 de
octubre de 2017 que nombra en cargo de Alta Direccién Publica al titular del Instituto
Psiquiatrico Dr. José Horwitz Barak y su renovacion por Resolucion Exenta RA 447/612/2020,
ambas del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

La personeria de D. Jonathan Opazo Carrasco, para actuar en representacion del Municipio de
Lampa, consta en Acta de Proclamacion del Tribunal Electoral de fecha 22 de junio de 2021.

Documentos gue no se insertan por ser conocidos por las partes,
DECIMA: De las Copias

El presente acuerdo se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, debiendo quedar
dos de ellos en poder de cada parte.

I
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Servicio de Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros
Salud Subdepartamento de Finanzas
»  Metropolitano

Noirte RCC
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°434

18 de julio de 2023

De conformidad al presupuesto aprobado para la Direccion del Servicio de Salud
Metropolitano Norte, de acuerdo a Ley N° 21.516 de Presupuestos del Sector Publico
2023, y cargado en SIGFE, certifico que, a la fecha del presente documento, la Direccién
del Servicio de Salud Metropolitano Norte cuenta con el presupuesto para el
financiamiento de los bienes y/o servicios indicados en la licitacion/documento:

Unidad de Reguerimiento Gestion asistencial

Descripcién Requerimiento Incentivo al retiro APS

Programa Reforzamiento municipal

Folio Reguerimiento 308

Nombre cuenta Per-capita

Cuenta Presupuestaria 2403298001

Monto afio 2023 $145.366.502.-
Comuna Monto
Conchali $64.928.085
Huechuraba $60.923.174
Lampa $23.515.243

MARIA JOSERUIZP.
JEFA(S) SUBDEPARTAMENTO DE FINANZAS



