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SANTIAGO,

VISTOS: Las facultades concedidas por el D.F.L. N® 1,
de 2005, del Ministerio de Salud, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469; el D.F.L. N° 1 de 17 de noviembre de
2001, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575 Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos gue rigen los Actos de los Organos del Estado; el Decreto Supremo N°
140, de 2004, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud;
la Ley 21.516 de Presupuesto del Sector Pudblico correspondiente al afio 2023; la Ley 19.378 que
Establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal; el Decreto N° 2296, de 23 de diciembre
de 1995, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de la Ley 19.378; el Decreto Exento N°
1, de 03 de enero de 2023 del Ministerio de Salud, que establece orden de subrogancia al cargo de
Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte, en relacién con la Resolucién TRA 447/127/2017,
de 10 de octubre de 2017 que nombra en cargo de Alta Direccion Publica al titular del Instituto
Psiquidtrico Dr. José Horwitz Barak y su renovacién por Resolucion Exenta RA 447/612/2020, ambas
del Servicio de Salud Metropolitano Norte; Resolucidn N°® 7, de 2019 y N°14, de 2023, ambas de
Contraloria General de la Republica, sobre exencién del trémite de toma de razon; Resolucion N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Replblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de
cuentas; Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repulblica, que fija normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas; v

CONSIDERANDO:

: B Que, al Servicio de Salud Metropolitano Norte,
organismo estatal funcionalmente descentralizado, le corresponde la articulacion, gestion y desarrollo
de la red asistencial, por lo que en ese sentido debe apoyar la implementacion y gestion de los
programas ministeriales a desarrollarse en atencién primaria;

2. Que, en el marco del Modelo de Atencion
Integral de Salud Familiar y Comunitaria en Atencidn Primaria, se ha definido que la Atencion Primaria
de Salud (APS) representa el primer nivel de contacto de los individuos, la familia y la comunidad con
el sistema plblico, siendo en ese sentido su objetivo otorgar una atencién de salud equitativa y de
calidad, centrada en sus personas y sus familias, enfocada en lo preventivo y promocional;

3 Que, en ese sentido, surge la necesidad de
disponer de un Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de
Salud-FENAPS, la que data del afio 2007, con la finalidad de formar médicos en las especialidades de
medicina interna, pediatria, obstetricia-ginecologia y psiquiatria, de manera de mejorar la resolutividad
de los Centros de Salud Familiar (CESFAM) en poblaciones con indices de mayeor vulnerabilidad vy
atender las nuevas exigencias que el desarrollo del recurso humano impone a la red asistencial de
salud;

4. Que, el citado programa se financiara con los
recursos contemplados en la Resolucion Exenta N° 109, de 16 de marzo de 2023, del Ministerio de
Salud, que distribuye recursos al Programa antes mencionado, en orden a otorgar al Servicio de Salud
Metropolitanc Norte la suma de $1.081.430.592.- (mil ochenta y un millones cuatrocientos treinta mil
quinientos noventa y dos pesos), imputables al subtitulo 24 de su presupuesto asignado;



5. Que, sin perjuicio de lo anterior, dicha
transferencia estara condicionada a la correcta ejecucion del programa y cumplimiento de los
compromisos a la respectiva fecha de corte, de acuerdo a los criterios contenidos de la Resolucion
Exenta N° 574, de 03 de marzo de 2017, del Ministeric de Salud, que aprobéd el Programa antes
mencionado;

6. Que, es del caso dejar establecido que el monto
total de recursos asignados se encuentra contemplados en la Ley 21.516, del Ministerio de Hacienda,
sobre Ley de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Plblico para el afio 2023, partida 16,
capitulo 02, Programa 02, Glosas 01 y 02 y considera el incremento de la Ley 21.526, de 2022, del
Ministerio de Hacienda que otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica y modifica diversos
cuerpos legales. Asimismo, dejar establecido que esta distribucién, no constituye, en ningln caso, un
aumento del presupuesto aprobado en la citada Ley N° 21.516, ni aumento en la Glosa 02 de N° de
cargos ¥ N° de personas;

7 Que, en razén de lo antes dicho, este Servicio
de Salud suscribio un convenio de transferencia de recursos con la Municipalidad de Lampa, para la

adecuada implementacion del programa, constatando gue se cuenta con los recursos comprometidos,
tal y como se confirma con el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 196, de 2 de
marzo de 2023, emitido por la jefa (S) del Subdepartamento de Finanzas del Servicio;

B. Que, mediante Memorando N® 222, de fecha 10
de julio de 2023, del Subdirector (S) de Gestién Asistencial, se solicité a Asesorfa Juridica dictar el acto
correspondiente para aprobar el convenio de transferencia de recursos “Programa de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud-FENAPS-Componente N° 3 Educacién
Continua 2023", que suscribi6 este Servicio de Salud con la Municipalidad de Lampa;

g, Que, el articulo 18 de la Resolucién N° 30, de 11
de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica, establece que: "Los servicios no
entregaran nuevos fondos a rendir, sea a disposicién de unidades internas o a cualguier titulo a
terceros, cuando la rendicién se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya
rendido cuenta de la inversién de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente
calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante.

En el caso de existir transferencias en cuotas, no proceders el otorgamiento de nuevos
recursos mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, salvo para el caso
de las transferencias a privados”™;

10. Que, en este contexto, de acuerdo a lo sefialado
por la Contraloria General de la Repliblica, en Dictamen N°24.933/2019, “/o que determina que un
receplor se encuentre Impedido de acceder a nuevos fondos es que exista al menos una rendicidn de
cuentas que se haya hecho exigible-sea en el contexto de esa misma transferencia, o de otra distinta-
y que haya omitido su presentacion, aspecto este Ultimo que comprende solamente su entrega, con
independencia de su revision";

11, Que, asl las cosas, a la fecha el Municipio de
Lampa ha efectuado la rendicién, la que se encuentra actualmente en proceso de revisién, segin se
desprende del Certificado, de fecha 8 de junio de 2023, emitido por la Subdireccidn de Gestién
Asistencial, en forma genérica para todas las comunas de este Servicio de Salud, y suscrito tanto por
el Subdirector (S) de Gestion Asistencial, como por el Director de Atencion Primaria, ambos de este
establecimiento, y mediante el cual se informa, en lo pertinente, que: "desde la Subdireccién de
Gestién Asistencial nos encontramos en proceso de revision de las rendiciones
correspondiente al afio 2022, proceso que debiera quedar cerrado dentro de las proximas semanas.
No obstante, lo anterior, solicito a usted gestionar las resoluciones exentas que aprueban
los convenios de transferencia de recursos 2023 para las comunas de nuestro Servicio, de
manera de asegurar y resguardar los recursos que debemos solicitar al MINSAL con oportunidad”,

12. Que, es pertinente consignar gque el Servicio de
Salud Metropolitano Norte, en su calidad de Organismo perteneciente a la Administracién del Estado,
debe procurar otorgar de manera oportuna, permanente y continua, por si o a través de los
establecimientos que forman parte de su red asistencial, las diversas prestaciones sanitarias a la
poblacion beneficiaria, pues constituye un imperativo establecido en el articulo 1, de la Carta
Fundamental la servicialidad del Estado hacia la persona humana, siendo su “finalidad es promover el
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bien comun, para lo cual debe contribuir a crear las condiciones sociales que permitan a todos y a cada
uno de los integrantes de la comunidad nacional su mayor realizacién espiritual y material posible, con
pleno respeto a los derechos y garantias que la Constitucion establece (...)";

13. Que, por otra parte, conforme al articulo 1, del
Decreto N° 140, de 2005, del Ministerio de Salud que establece el Reglamento Organico de los
Servicios de Salud: “Los Servicios, en lo que se refiere a su funcionamiento, se someteran a la
supervigilancia del Ministerio de Salud y deberan cumplir con las politicas, normas, planes y
programas que éste apruebe”;

14, Que, de la interpretacion armadnica de las
disposiciones antes citadas, se desprende nitidamente el deber constitucional y legal de este Servicio
de Salud, de otorgar las prestaciones sanitarias que sean oportunas en favor de nuestros usuarios, de
manera tal que, una de las formas en las que, precisamente, se concreta esa obligacién, es a través de
la transferencia de fondos a las Municipalidades, para gque éstas, en cada comuna en la que ejercen sus
potestades, puedan materializar las acciones sanitarias a que haya lugar;

15. Que, en virtud de lo expuesto precedentemente,
por razones de buen servicio y atendido a que este establecimiento no solo esta obligado por ley a
cumplir con los programas ministeriales, sino que, ademds a cumplir los principios de la funcion
plblica, entre los cuales se encuentra el imperativo de dar continuidad del servicio, lo que implica la
adopcién de las medidas necesarias que tiendan a impedir la paralizacion de entrega del servicio
sanitario, siendo los convenios PRAPS, una de las maneras que dispone este Organismo de dar
cumplimiento a dicho deber, resulta procedente que el Servicio de Salud Metropolitano Norte, apruebe
el citado convenio y transfiera recursos a la Municipalidad de Lampa, a fin de que dicho organismo
ejecute el “Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de
Salud-FENAPS-Componente N° 3 Educacién Continua 2023", aun cuando puedan existir
reintegros pendientes que realizar por parte del mencionado municipio;

16. Que, en atencién a lo establecido en el articulo
52 de la Ley N° 19,880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los érganos de la Administracién del Estado, sefiala que: “Los actos administrativos no tendran
efecto retroactivo, salve cuando produzcan consecuencias favorables para los interesados y no
lesionen derechos de terceros”. Al respecto, y en atencion a que, de acuerde a lo establecido en la
cldusula séptima del respectivo convenio, en los hechos las prestaciones del presente programa
comenzaron a ejecutarse desde el 01 de enero de 2023, por lo cual el presente acto administrativo
tiene por objeto regularizar y afinar el procedimiento administrativo correspondiente, de manera gue
es posible admitir de manera excepcional los efectos retroactivos del respectivo acto administrativo.

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE el Convenic de transferencia de
recursos "Programa de formacién de especialistas en el nivel de atencién primaria de salud-
FENAPS- componente N° 3 Educaciéon Continua 2023", suscrito entre el Servicio de Salud
Metropolitano Norte v la Municipalidad de Lampa, cuyo texto es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

“PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD-FENAPS- COMPONENTE N° 3 EDUCACION CONTINUA 2023"

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
Y
MUNICIPALIDAD DE LAMPA

En Santiago, a 18 de abril de 2023 entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte, organo
estatal funcionalmente descentralizado, RUT: 61.608.000-8, representado por su Director (S) Dr.
Juan Esteban Maass Vivanco, cédula de identidad N°® 6.504.201-0, ambos con domicilio en calle
Maruri N® 272, comuna de Independencia, en adelante “el Servicio”, y la Municipalidad de Lampa,
corporacién auténoma de derecho publico, RUT: 69.071.400-0, representada por su Alcalde D.
Jonathan Opazo Carrasco, cédula de identidad N® 17.231.295-0, ambos con domicilioc en Baguedano
N° 964, comuna de Lampa, en adelante “la Municipalidad”, han convenido lo siguiente:

PRIMERA: Antecedentes
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La Atencion Primara de Salud, representa el primer nivel de contacto de los individuos, la familia y la
comunidad con el sistema publico, siendo su objetivo otorgar una atencién de salud equitativa y de
calidad, centrada en las personas y sus familias, enfocada en lo preventivo y promocional, bajo el
Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario, centrado en las personas, la familia y la
comunidad.

Es en ese sentido que surge la necesidad de disponer de un Programa de Formacién de Especialistas
en el Nivel de Atencién Primaria (FENAPS), la que data del afio 2007, con la finalidad de formar
médicos en las especialidades de medicina interna, pediatria, obstetricia-ginecologia y psiquiatria, de
manera de mejorar la resolutividad de los Centros de Salud Familiar (CESFAM) en poblaciones con
indices de mayor vulnerabilidad y atender las nuevas exigencias que el desarrollo del recurso humano
impone a la red asistencial de salud.

A lo anterior, es dable sefialar que el Programa antes mencionado se financiard con los recursos
contemplados en Resolucion N° 109 de 09 de febrero de 2023, cuyo propésito es garantizar la
disponibilidad de los recursos para solventar los gastos asociados al Programa entre los meses de
enero a diciembre de cada afio, al tenor del marco presupuestario asignado por ley para la anualidad.

SEGUNDA: Del Objeto del Convenio

Por medio del presente convenio las partes dejan establecido que el objeto consiste en la transferencia
de recursos desde el Servicio de Salud a la Municipalidad para la implementacion, ejecucién y puesta
en marcha del Programa “Formacidén de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud
(FENAPS). Sin perjuicio de lo anterior, dicha transferencia estara condicionada a la correcta ejecucién
del programa y cumplimiento de los compromisos a la respectiva fecha de corte, de acuerdo a los
criterios contenidos de la Resolucidn Exenta N° 574, de 03 de marzo de 2017, del Ministerio de Salud,
que aprueba el Programa antes mencionado.

TERCERA: De las Condiciones del Convenio

Las partes vienen en declarar que el objeto del Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de
Atencién Primaria de Salud (FENAPS), consiste en formar a los médicos y odontologos regidos por la
Ley 19.378, en especialidades prioritarias para la APS e incrementar sus conocimientos, competencias
y aptitudes, mediante su ingreso a programas de educacion continua, fortaleciendo asi la capacidad
formadora de la Red.

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a aportar en el financiamiento de los siguientes componentes y productos del programa;

COMPONENTE 3: EDUCACION CONTINUA

OBJETIVO GENERAL: Formar a los médicos, odontblogos, quimicos farmacéuticas y bioguimicos
regidos por la citada Ley 19.378, en especial prioritarias para la APS e incrementar sus conocimientos,
competencia y aptitudes, mediante su ingreso a programas de educacién continua, fortaleciendo asi la
capacidad formadora de la Red

Educacién continua para la compra de capacitaciones para funcionarios Categoria A Ley
19.378, APS, contratados a plazo fijo o indefinido, mediante algunas de las modalidades de
formacion.

LINEAS DE FORMACION
COMPONENTE 3 Recursos Asignados

CURSOS PRIORIZADOS

De acuerdo a las orientaciones emanadas del Nivel
ICentral, de los cursos priorizados del 2023.

100%

OTRAS BRECHAS DE FORMACION LOCALES

Educacion/Capacitacion y Cursos que permitan dar
cuenta de: en el corto plazo Brechas de Competencia
destacadas a nivel local, para profesionales de |a
categoria A.
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CUARTA: Del Monitoreo y Evaluacion

El monitoreo y evaluacion se orientan a conocer el desarrollc y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del Programa, con el propésito de mejorar su eficacia y eficiencia.

Se efectuaran dos evaluaciones durante el afio:

La primera evaluacién, se debe enviar informacion sobre estado de avance a mas tardar el 15 de
septiembre del 2023, consiste en;

+ Sjtuacion de cada comuna; desarrollo y avance de cursos. (se enviara un formato)

La segunda evaluacion y final, se efectuara con fecha de corte al 30 de diciembre del 2023 (Se
informa en enero del 2024), ocasion en gue el Componente debera tener ejecutado al 100% de las
acciones comprometidas; su resultado podra tener efecto en la asignacion de recursos del afio
siguiente.

» Las comunas enviaran listado y porcentaje de recursos ejecutados de los cursos/o diplomas del
ano en curso,

El “Servicio”, podra requerir a la "Municipalidad” los datos e informes relativos a la ejecucion del
Programa especificado en este convenio, con los detalles que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervisién, control y evaluacidon del mismo. Asi mismo el Servicio podra impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

PRODUCTOS
ESPERADOS MEDIOS DE_
COMPONENTE 3 META INDICADORES VERIFICACION
Férmula indicadora:
N® de Profesionales
100% de ( .
: : gue terminan sus
Pr‘ofesEonales meesmpales cursos en el PEC/ N°
Programa de Categoria A, Ley categoria A,
: - Total Profesionales Informe de la
Educacion continua | N° 19.378 que | seleccionados, de cabecoris A, Le comung
- PEC participen en el | la Ley N° 19.378 N%IB ol Y
PEC. Partlgiip:é'lées b seleccionados para
: participar en PEC)
*100

QUINTA: De los Montos Comprometidos

En virtud del presente convenio el Servicio traspasa a la Municipalidad la suma de $6.484.693 (seis
millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil seiscientos noventa y tres pesos) suma que se
destinara a financiar el componente N°3 del sefialado programa.

Los recursos seran transferidos a la Municipalidad en 2 cuotas, segun se detalla en el siguiente cuadro:

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS |MONTO CUOTAS A TRANSFERIR

Los recursos asignados seran transferidos en 2 cuotas:

Cuota 1 (70%) $4.539.285.-

Cuota 2 (30%) $1.945.408.-

Requisito para transferencia | Total, tramitacion del Convenio y Resolucion respectiva, previa
Cuota 1 trasferencia de recursos desde el MINSAL.

La sequnda cuota se transferira en octubre y estara sujeta a la
Requisito para transferencia|rendicién por parte de la Municipalidad y a la evaluacién de
Cuota 2 cumplimiento de metas correspondiente al primer corte del mes
de septiembre.

El gasto que irrogue el Programa deberd ser imputado al item 24-03-298-02 del presupuesto del
Servicio de Salud, segtn corresponda.

El Servicio, a través de la Direccion de Atencion Primaria, y el Referente Técnico a cargo del Programa,
deberan velar por la correcta ejecucion del Programa, como también de los recursos transferidos por
este Servicio en razén del mismo. Lo anterior independiente de las atribuciones que le competen al
Servicio, en el sentido de exigir la rendicién de cuentas de fondos entregados, vy de las revisiones que
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pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio.

La Municipalidad se compromete a coordinar la definicion de coberturas en conjunto con el Servicio
cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste para estrategias especificas y
se compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas
validamente inscritas en el establecimiento.

Se deja expresa constancia que estas transferencias se rigen por las disposiciones establecidas en la
Resolucién Exenta N° 30, de 2015, de Contraloria General de la Republica que fija normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas.

Por lo anterior, la Municipalidad se obliga a rendir cuenta mensual de las actividades efectuadas en
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio, con los respectivos respaldos
documentales una vez recibida la transferencia, manteniendo los plazos establecidos por la Contraloria
General de la Republica, correspondiente al dia 15 habil del mes siguiente a |a recepcidn de la remesa.

Esta rendicién debera efectuarse mediante el sistema de rendicion online implementado por la
Contraloria General de la Republica, manteniendo los plazos, previamente establecidos y sefialados
anteriormente. El no cumplimiento de los plazos, sin previa autorizacion, generara automaticamente
validar la rendicidn como no rendida, lo que generard la obligacion de restituir esos recursos a la
Tesoreria General de la Replblica, en virtud de la Resolucién Exenta N° 30, de 2015, ya citada.

Cabe hacer presente que, conforme a lo dispuesto en dictamen N°® 51.246 de 2016 de |la Contraloria
General de la Replblica, en tanto no se haya rendido cuenta de la utilizacion de la
transferencia anterior, no corresponde que se otorguen nuevos recursos, tal como lo sefiala el
inciso segundo del articulo 18, de la referida Resolucién N° 30, de 2015 del drgano de control y el
Ordinario C73, N® 1149, de 27 de abril de 2021 del Ministerio de Salud que instruye la incorporacion a
Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC).

Ademas de lo antes sefialado, acorde con lo dispuesto en el articulo de la Resolucion antes citada, el
Municipio se encuentra obligado a enviar al Servicio una rendicién mensual de los recursos percibidos,
que debera contener, a lo menos, los elementos contemplados en esa norma.

La obligacion de rendir cuenta sefialada en el inciso precedente, subsistird aln en caso de que la
Municipalidad ejecute las actividades a través de su Departamento de Salud, en cuyo caso la
Municipalidad debera arbitrar las medidas administrativas que sean necesarias, para que dicho
Departamento también le rinda cuenta, tanto de los recursos como de las actividades realizadas.

Antes de finalizar el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad debera reintegrar a la
Tesoreria General de la Republica, los montos correspondientes a las partes del convenio no
ejecutados, observados y/o saldos financieros no rendidos, los que seran solicitados formalmente
mediante Oficios por este Servicio de Salud otorgando un plazo maximo para el reintegro, el que sera
definido de acuerdo a los plazos previamente establecidos.

En relacién a lo anterior, cabe sefialar que conforme a lo dispuesto en dictamen N° 43.604 de 2015, en
relacion con dictamen N° 31.241 de 2013, ambos de la Contraloria General de la Replblica, la
obligacién de restituir los saldos no ejecutados, no rendidos u observados debe cumplirse dentro de un
plazo prudencial, correspondiéndole a la respectiva autoridad ejercer todas las acciones que resulten
necesarias al efecto, a fin de resguardar la correcta utilizacion de los recursos fiscales cuya
transferencia se autoriza.

SEXTA: De la Responsabilidad

Se deja expresa constancia que el Servicio no asume responsabilidad financiera mayor a aquella
sefialada en la clausula quinta del presente acuerdo, por lo que en caso que la Municipalidad se exceda
en los gastos vinculados al Programa, sera de su exclusiva responsabilidad el pago de aquellas
obligaciones.

SEPTIMA: De la Vigencia del Convenio

La vigencia del presente convenio, comenzard a regir una vez sea totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y se extendera hasta la aprobacion de la rendicién de cuentas o la
restitucion de los saldos no ejecutados, rendidos u observados, que realice la Municipalidad, en
virtud de la clausula quinta del presente convenio, la que no podra excederse del 31 de enero de
202-*' conforme a lo dispuesto en dictamen N°92.578 de 2016 de la Contraloria General de la
Republica.

Sin perjumo de lo anterior, y por razones de buen servicio, las prestaciones del presente programa se
ejecutaran desde el 01 de enero, y hasta el 31 de dmiembre de 2023, esto es con anterioridad a
la fecha de vigencia del presente convenio, en los términos de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
19.880,
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Las partes acuerdan que el presente convenio y sus modificaciones se prorrogaran autométlcamente,
siempre que el programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la ley de
presupuesto del Sector Publico del afio respectluo, sin perjuicio de su términc por alguna de las
causales pactadas o que las partes acuerden de comin acuerdo su finalizacion, por motivos fundados.

OCTAVA: De La Personeria Y Representacion De Las Partes

La personeria del Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, en su calidad de Director (S) del Servicio de Salud
Metropolitano Norte, consta en Decreto Exento N° 1, de 03 de enero de 2023 del Ministerio de Salud,
que establece orden de subrogancia al cargo de Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte, en
relacion con la Resolucién TRA 447/127/2017, de 10 de octubre de 2017 que nombra en cargo de Alta
Direccién Publica al titular del Instituto Psiquidtrico Dr. José Horwitz Barak y su renovacion por
Resolucion Exenta RA 447/612/2020, ambas del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

La personeria de D. Jonathan Opazo Carrasco, para actuar en representacion del Municipio de Lampa,
consta en Acta de Proclamacién del Tribunal Electoral de fecha 22 de junio de 2021.
Documentos que no se insertan por ser conocidos por las partes.

NOVENA: De Las Copias

El presente acuerdo se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, debiendo quedar dos de ellos
en poder de cada parte.

HAY FIRMA DE D. JUAN ESTEBAN MAASS VIVANCO, DIRECTOR (S) DEL SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO NORTE Y DE D. JONATHAN OPAZO CARRASCO, ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE
LAMPA.

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que por razones de buen
servicio y continuidad en la atencién el presente convenio inicié su vigencia con fecha 01 de enero de
2023.

3.- IMPUTESE, el gasto que genere la presente
resolucién al ftem 24.03.298.002, del presupuesto del Servicio de Salud, afo 2023.

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que cualquier modificacion
a la presente resolucion deberd realizarse y aprobarse por el respectivo acto administrativa.

5.- PUBLIQUESE la presente Resolucion conforme lo
prevenido en el articulo 7 letra g) de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica, en el
Sitio web del Servicio de Salud Metropolitano Norte www.ssmn.cl link “Transparencia Activa”.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

R. JUAN MAASS VIVANCO
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

Distribucion:

- Subsecretaria de Redes Asistenciales = MINSAL

- Municipalidad de Lampa

- Direccion - SSMN

Subdireccion de Gestion Asistencial - SSMN
Subdireccitn de Recursos Fisicos y Financieros - SSMN
Direccién de Atencién Primaria - SSMN
Subdepartamento de Finanzas - SSMN

Asesorfa Juridica - SSMN

Oficina de Partes - SSMN
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Subdireccidn de Gestidn Asistencial
Subdepartamento de Atencion Primaria de Salud
Unidad de Gestidn y Monitoreo Administrative APS

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

“"PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD-FENAPS- COMPONENTE N° 3 EDUCACION CONTINUA 2023"

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
Y
MUNICIPALIDAD DE LAMPA

En Santiago, a 18 de abril de 2023 entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
organo estatal funcionalmente descentralizado, RUT: 61.608.000-8, representado por su
Director (S) Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, cédula de identidad N° 6.504.201-0,
ambos con domicilio en calle Maruri N° 272, comuna de Independencia, en adelante “el
Servicio”, y la Municipalidad de Lampa, corporacidon auténoma de derecho plblico, RUT:
69.071.400-0, representada por su Alcalde D. Jonathan Opazo Carrasco, cédula de
identidad N® 17.231.295-0, ambos con domicilio en Baguedano N°® 964, comuna de Lampa,
en adelante “la Municipalidad”, han convenido lo siguiente:

PRIMERA: Antecedentes

La Atencion Primara de Salud, representa el primer nivel de contacto de los individuos, la
familia y la comunidad con el sistema piblico, siendo su objetivo otorgar una atencion de
salud equitativa y de calidad, centrada en las personas y sus familias, enfocada en lo
preventivo y promocional, bajo el Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y
Comunitario, centrado en las personas, la familia y la comunidad.

Es en ese sentido que surge la necesidad de disponer de un Programa de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencidon Primaria (FENAPS), la que data del afio 2007, con la
finalidad de formar médicos en las especialidades de medicina interna, pediatria, obstetricia-
ginecologia y psiquiatria, de manera de mejorar la resolutividad de los Centros de Salud
Familiar (CESFAM) en poblaciones con indices de mayor vulnerabilidad y atender las nuevas
exigencias que el desarrollo del recurso humano impone a la red asistencial de salud.

A lo anterior, es dable sefialar que el Programa antes mencionado se financiard con los
recursos contemplados en Resolucion N° 109 de 09 de febrero de 2023, cuyo propdsito es
garantizar la disponibilidad de los recursos para solventar los gastos asociados al Programa
entre los meses de enero a diciembre de cada afio, al tenor del marco presupuestario
asignado por ley para la anualidad.

SEGUNDA: Del Objeto del Convenio

Por medio del presente convenio las partes dejan establecido que el objeto consiste en la
transferencia de recursos desde el Servicio de Salud a la Municipalidad para la
implementacién, ejecucién y puesta en marcha del Programa “Formacién de Especialistas en



el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS). Sin perjuicio de lo anterior, dicha
transferencia estard condicionada a la correcta ejecucién del programa y cumplimiento de
los compromisos a la respectiva fecha de corte, de acuerdo a los criterios contenidos de la
Resolucién Exenta N° 574, de 03 de marzo de 2017, del Ministerio de Salud, que aprueba el
Programa antes mencionado.

TERCERA: De las Condiciones del Convenio

Las partes vienen en declarar que el objeto del Programa de Formacion de Especialistas en
el Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS), consiste en formar a los médicos y
odontdlogos regidos por la Ley 19.378, en especialidades prioritarias para la APS e
incrementar sus conocimientos, competencias y aptitudes, mediante su ingreso a programas
de educacién continua, fortaleciendo asi la capacidad formadora de la Red.

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a aportar en el financiamiento de los siguientes componentes y productos del
programa:

COMPONENTE 3: EDUCACION CONTINUA

OBJETIVO GENERAL: Formar a los meédicos, odontdlogos, quimicos farmacéuticas y
bioquimicos regidos por la citada Ley 19.378, en especial prioritarias para la APS e
incrementar sus conocimientos, competencia y aptitudes, mediante su ingreso a programas
de educacidn continua, fortaleciendo asi la capacidad formadora de la Red

Educacién continua para la compra de capacitaciones para funcionarios Categoria A

Ley 19.378, APS, contratados a plazo fijo o indefinido, mediante algunas de las modalidades
de formacion.

LINEAS DE FORMACION
COMPONENTE 3 Recursos Asignados

ICURSOS PRIORIZADOS

De acuerdo a las orientaciones emanadas del Nivel Central, de
los cursos priorizados del 2023.

100%

OTRAS BRECHAS DE FORMACION LOCALES
Educacion/Capacitacion y Cursos que permitan dar cuenta de:

&l corto plazo Brechas de Competencia destacadas a nivel
ocal, para profesionales de la categoria A.

CUARTA: Del Monitoreo y Evaluacién

El monitoreo y evaluacion se orientan a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del Programa, con el propdsito de mejorar su eficacia y eficiencia.

Se efectuaran dos evaluaciones durante el afio:

La primera evaluacién, se debe enviar informacion sobre estado de avance a mas tardar
el 15 de septiembre del 2023, consiste en:
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« Situacion de cada comuna; desarrollo y avance de cursos. (se enviara un formato)

La segunda evaluacién y final, se efectuara con fecha de corte al 30 de diciembre del
2023 (Se informa en enero del 2024), ocasion en que el Componente deberda tener
ejecutado al 100% de las acciones comprometidas; su resultado podra tener efecto en la
asignacion de recursos del ano siguiente.

« Las comunas enviaran listado y porcentaje de recursos ejecutados de los cursos/o
diplomas del afio en curso.

El “Servicio”, podra requerir a la "Municipalidad” los datos e informes relativos a la
ejecucion del Programa especificado en este convenio, con los detalles que estime del caso,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo. Asi mismo el
Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

PRODUCTOS
ESPERADOS MEDIOS DE
COMPONENTE 3 META INDICADORES VERIFICACION
Formula indicadora: (N
100% de de Profesionates que
Profesionales Profesionales terminan sus cursos en
Programa de Categoria A, Ley categoria A, el PEC/ N° Total
Educacién continua - | N° 19.378 que | seleccionados, de la | Profesionales categoria | Informe de la comuna
PEC participen en el Ley N* 19.378 A, Ley N°19.378
PEC. Participantes en el selecrionados para
PEC. participar en PEC) *100

QUINTA: De los Montos Comprometidos

En virtud del presente convenio el Servicio traspasa a la Municipalidad la suma de
$6.484.693 (seis millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil seiscientos noventa y
tres pesos) suma que se destinara a financiar el componente N°3 del sefialado programa.

Los recursos seran transferidos a la Municipalidad en 2 cuotas, segin se detalla en el
siguiente cuadro:

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS | MONTO CUOTAS A TRANSFERIR

Los recursss asipmacdes sevam traossieridoes ez 2 oaptas

Cuota 1 (70%) $4.539.285 .-

Cuota 2 (30%) $1.945.408.-

Total, tamitacén del Conwenio y Resolucion respectiva, previa
transferencia ;
Requisito para Cucta 1 trasferencia de recursos desde el MINSAL.

La segunda cucta se transferitd en octubre y estard sujeta a la
rendicion por parte de la Municipalidad y a la evaluacion de
cumplimiento de metas commespondiente al primer corie del mes de
septiembre.

Requisito para transferenda Cuota 2
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El gasto que irrogue el Programa debera ser imputado al item 24-03-298-02 del presupuesto
del Servicio de Salud, segun corresponda.

El Servicio, a través de la Direccion de Atencién Primaria, y el Referente Técnico a cargo del
Programa, deberdn velar por la correcta ejecucion del Programa, como también de los
recursos transferidos por este Servicio en razon del mismo. Lo anterior independiente de las
atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir la rendicion de cuentas de
fondos entregados, y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el
Departamento de Auditoria del Servicio.

La Municipalidad se compromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunto con el
Servicio cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste para
estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas
en el Programa para las personas validamente inscritas en el establecimiento.

Se deja expresa constancia que estas transferencias se rigen por las disposiciones
establecidas en la Resolucién Exenta N° 30, de 2015, de Contraloria General de la Republica
que fija normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas.

Por lo anterior, la Municipalidad se obliga a rendir cuenta mensual de las actividades
efectuadas en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio, con
los respectivos respaldos documentales una vez recibida la transferencia, manteniendo los
plazos establecidos por la Contraloria General de la Republica, correspondiente al dia 15
habil del mes siguiente a la recepcién de la remesa.

Esta rendicion debera efectuarse mediante el sistema de rendicion online implementado por
la Contraloria General de la Republica, manteniendo los plazos, previamente establecidos y
sefialados anteriormente. El no cumplimiento de los plazos, sin previa autorizacion, generara
automaticamente validar la rendicion como no rendida, lo que generara la obligacion de
restituir esos recursos a la Tesoreria General de la Republica, en virtud de la Resolucion
Exenta N° 30, de 2015, ya citada.

Cabe hacer presente que, conforme a lo dispuesto en dictamen N° 51.246 de 2016 de la
Contraloria General de la Repulblica, en tanto no se haya rendido cuenta de la
utilizaciéon de la transferencia anterior, no corresponde que se otorguen nuevos
recursos, tal como lo sefiala el inciso segundo del articulo 18, de la referida Resolucién N°
30, de 2015 del érgano de control y el Ordinario C73, N° 1149, de 27 de abril de 2021 del
Ministerio de Salud que instruye la incorporacion a Sistema de Rendicidon Electronica de
Cuentas (SISREC).

Ademas de lo antes sefialado, acorde con lo dispuesto en el articulo de la Resolucion antes
citada, el Municipio se encuentra obligado a enviar al Servicio una rendicion mensual de los
recursos percibidos, que debera contener, a lo menos, los elementos contemplados en esa
norma.

La obligacion de rendir cuenta sefialada en el inciso precedente, subsistira aun en caso de
que la Municipalidad ejecute las actividades a través de su Departamento de Salud, en cuyo
caso la Municipalidad debera arbitrar las medidas administrativas que sean necesarias, para
que dicho Departamento también le rinda cuenta, tanto de los recursos como de las
actividades realizadas.

Antes de finalizar el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad debera

reintegrar a la Tesoreria General de la Republica, los montos correspondientes a las partes
del convenio no ejecutados, observados y/o saldos financieros no rendidos, los que seran
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satlcftados formalmente mediante Oficios por este Servicio de Salud otorgando un plazo
maximo para el reintegro, el que serd definido de acuerdo a los plazos previamente
establecidos.

En relacion a lo anterior, cabe sefialar que conforme a lo dispuesto en dictamen N° 43.604
de 2015, en relacion con dictamen N°® 31.241 de 2013, ambos de la Contraloria General de
la Republica, la obligacién de restituir los saldos no ejecutados, no rendidos u observados
debe cumplirse dentro de un plazo prudencial, correspondiéndole a la respectiva autoridad
ejercer todas las acciones que resulten necesarias al efecto, a fin de resguardar la correcta
utilizacién de los recursos fiscales cuya transferencia se autoriza.

SEXTA: De la Responsabilidad

Se deja expresa constancia que el Servicio no asume responsabilidad financiera mayor a
aquella sefialada en la clausula quinta del presente acuerdo, por lo que en caso que la
Municipalidad se exceda en los gastos vinculados al Programa, sera de su exclusiva
responsabilidad el pago de aquellas obligaciones.

SEPTIMA: De la Vigencia del Convenio

La vigencia del presente convenio, comenzara a regir una vez sea totalmente tramitado el
acto administrativo que lo apruebe y se extendera hasta la aprobacion de la rendicién de
cuentas o la restitucion de los saldos no ejecutados, rendidos u observados, que
realice la Municipalidad, en virtud de la clausula quinta del presente convenio, la que no
podra excederse del 31 de enero de 2024, conforme a lo dispuesto en dictamen
N°92.578 de 2016 de la Contraloria General de la Republica.

Sin perjuicio de lo anterior, y por razones de buen servicio, las prestaciones del presente
programa se ejecutaran desde el 01 de enero, y hasta el 31 de diciembre de 2023,
esto es con anterioridad a la fecha de vigencia del presente convenio, en los términos de lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley 19.880.

Las partes acuerdan que el presente convenio y sus modificaciones se prorrogaran
automaticamente, siempre que el programa a ejecutar cuente con disponibilidad
presupuestaria segin la ley de presupuesto del Sector Publico del afio respectivo, sin
perjuicio de su término por alguna de las causales pactadas o que las partes acuerden de
comun acuerdo su finalizacién, por motivos fundados.

OCTAVA: De La Personeria Y Representacion De Las Partes

La personeria del Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, en su calidad de Director (S) del Servicio
de Salud Metropolitano Norte, consta en Decreto Exento N° 1, de 03 de enero de 2023 del
Ministerio de Salud, que establece orden de subrogancia al cargo de Director del Servicio de
Salud Metropolitano Norte, en relaciéon con la Resolucion TRA 447/127/2017, de 10 de
octubre de 2017 que nombra en cargo de Alta Direccion Publica al titular del Instituto
Psiquidtrico Dr. José Horwitz Barak y su renovacién por Resolucién Exenta RA
447/612/2020, ambas del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

La personeria de D. Jonathan Opazo Carrasco, para actuar en representacion del Municipio
de Lampa, consta en Acta de Proclamacion del Tribunal Electoral de fecha 22 de junio de
2021.

Documentos que no se insertan por ser conocidos por las partes.
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NOVENA: De Las Copias

El presente acuerdo se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, debiendo quedar
dos de ellos en poder de cada parte.

DR. AASS VIVANCO
DIRECTOR(S)
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
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Subdireccion de Recursos Fisicos y Financierns
Subdepartamento de Finanzas

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESU PUESTARIA N°196
R_109 09-02-2023

2 de marzo de 2023

De conformidad al presupuesto aprobado para la Direccion del Servicio de Salud
Metropolitano Norte, de acuerde a Ley N° 21.516 de Presupuestos del Sector Publico
2023, y cargado en SIGFE, certifico que, a la fecha del presente documento, la Direccién
del Servicio de Salud Metropolitano Norte cuenta con el presupuesto para el
financiamiento de los bienes y/o servicios indicados en la licitacion/documento:

Unidad de Requerimiento UGMA
Descripcién Requerimiento Formacién de especialistas en la Atencién Primaria de Salud
Programa Reforzamiento municipal

Folio Requerimiento

Nombre cuenta Reforzamiento municipal
Cuenta Presupuestaria 24.03.298.002
Monto afio 2023 $82.619,583.-
Comuna Mento Asignado
COLINA $7.337.396
CONCHALI $21.610.812
HUECHURABA $10.643.419
INDEPENDENCIA $9.099,752
LAMPA $6.484.693
QUILICURA $12.650.188
RECOLETA $12.408.524
TILTIL $2.384.799
WETRG
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