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I. INTRODUCCION

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) establece objetivos estratégicos a cuatro afios, periodo
que contempla el ciclo de mejora. No obstante, este documento se actualiza cada afio con el propdsito de orientar el trabajo
a desarrollar durante el afio, una vez analizado y evaluado el cumplimiento de las acciones comprometidas para el o los

periodos anteriores.

El PADEM de nuestra comuna se materializd a partir de una metodologia participativa, que permitié recoger las
diversas miradas de las comunidades educativas que forman parte de la red de colegios de dependencia municipal y de

los jardines infantiles (JUNJI VTF) a cargo de la Direccion Comunal de Educacion.

En términos formales el PADEM debe dar cumplimiento a lo establecido en el articulo N° 5 de la Ley N° 19.410 del
afo 1995, que dice: “El PADEM, debera ser presentado en la segunda quincena de septiembre de cada afio, por el Sr.
Alcalde al Concejo Municipal y debera ser sancionado por el Concejo Econdmico y Social de acuerdo a los articulos N° 79
y siguientes, de la Ley N° 18.695.Simultdneamente serd remitido a los Establecimientos Educacionales Municipalizados de

la comuna para su analisis y formulacidn de observaciones”.

La Direccidn de Educacion de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Lampa, ha orientado todos sus
esfuerzos para que nifios, nifias, jovenes y adultos/as que se educan en las salas cunas, jardines infantiles (VTF) y
establecimientos educacionales bajo su tutela, reciban una educacién integral y de calidad, respetando sus

individualidades, dogmas, culturas, entre otras (principio de inclusividad).

En la actualidad, y desde hace unos afos, nuestra comuna presenta una gran explosién demogréfica y habitacional,
ademads de cambio sociocultural; es por esto que el PADEM, al surgir de la reflexion de los diversos agentes educativos,
tiene como propodsito fundamental mejorar en forma continua el servicio educativo, atendiendo a los cambios

generacionales, culturales, acorde a los tiempos y desafios que la sociedad actual comunal requiere.

En este sentido se han realizado grandes esfuerzos, que han permitido conocer las fortalezas y debilidades que
presentan los 13 establecimientos educacionales y los 9 jardines VTF (JUNJI) y asi proyectar de manera contextualizada
los ambitos de mejoras, priorizando y optimizando los recursos emanados desde Ministerio de Educacion y del Aporte

Municipal.

El PADEM 2025, al igual que en afios anteriores, priorizara los cuatro ejes fundamentales, para el desarrollo de los

establecimientos educacionales municipales:
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“Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar, Gestion de Recursos”.

GESTION DEL
CURRICULUM

GESTION DE RECURSOS

PADEM 2025

LIDERAZGO CONVIVENCIA ESCOLAR

ESCOLAR

Para alcanzar estos desafios planteados, es relevante implementar politicas publicas locales que incorporen de
forma sistematica las dreas antes mencionadas. A su vez es nuestro deber planificar, monitorear, acompaniar, hacer
seguimiento y evaluar anualmente las metas educacionalesque nos proponemos alcanzar. Bajo esta mirada el PADEM se
constituye en un instrumento organizador de las prioridades y de la distribucion de recursos en la Educacidon Municipal,
enfatizando la calidad de los procesos educativos en concordancia légica con las politicas publicas regionales y nacionales

de educacion.
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ORGANIGRAMA
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION 2024
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. MARCO JURIDICO

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), es un instrumento de planificacion queinvolucra acciones

educativas a desarrollar anualmente en la comuna, el cual se encuentra con sustento juridico en las siguientes leyes:

Fuente juridica la Ley N2 19.410 del afio 1995. En su Articulo 42 textualmente establece que “acontar de 1995, las
Municipalidades, a través de sus Departamentos de Administracion Educacionalo de las Corporaciones Municipales,

|n

deberdn formular anualmente un Plan de Desarrollo EducativoMunicipa

Asimismo, otras leyes conforman el marco legal para la elaboracion de este instrumento de planificacién de
desarrollo educativo, dado que éste, se refiere directamente a la Educacién Publica,formando parte de la institucionalidad.
Asi, la Ley N2 19.602 de 1999 que modific a la Ley Organica de Municipalidades (ley 18.695/88) cred e incorpord a la
gestion municipal los servicios de Salud y de Educacidn, sefialando a éstos su funcién general de “asesorar al Alcalde y al
Concejo en la fijacion de politica”; y como funciones especiales a las Corporaciones, les corresponde formular
proposiciones en relacion a los aportes y subvencion de origen municipal y proponer mecanismos que apunten al
mejoramiento de la gestién en las dreas de su competencia”. Ademas,esta ley establece la fiscalizacidon externa de la
Contraloria General, en cuanto a los recursos propiosde las Corporaciones con independencia de que reciban aportes o

subvenciones municipales.

De hecho, fiscaliza uso y destino de dichos recursos. Posterior a la ley N2 19.070 de 1991, o Estatuto Docente, que
rige ala Educacién Municipal, se publicd la Ley N2 19.979 del 6 de noviembrede 2004 que introduce variadas modificaciones
referidas a las funciones de los directores de establecimientos educacionales, requisitos, nuevas exigencias para la
constituciéon y funcionamiento de los Concursos Publicos. Ademas, en su Art. N2 8 establece procedimiento para la
evaluacién de docentes directivos y técnicos pedagogicos; y en su Art. 72 crea el Consejo Escolar en cada establecimiento,

el cual tiene caracter de consultivo.

Finalmente, la Ley N2 20.158 de 29/12/2006 en su Art. 102 establece modificaciones al Estatuto Docente, relativas
a la gestion, recursos humanos y Evaluacion Docente, sobre causales de término de contrato y otras materias. La anterior
compilacion estd sefialando en alguna medida, elmarco legal dentro del cual marcha y se desarrolla el quehacer educativo

municipal.
Plan Anual de Desarrollo de la Educacidon Municipal - En base al articulo N2 4 de la Ley 19.410/95.

El marco legal que regula los establecimientos municipales se encuentra establecido en la circular N° 1 de

Superintendencia de Educacion, y son los que a continuacion se detallan:
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Decreto N° 100, de 2005, Ministerio Secretaria General de la Presidencia. Fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, Ministerio de Educacidn. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado

de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005.

Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educacidn. Fija texto refundido, coordinadoy sistematizado

del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvenciondel Estado a establecimientos educacionales.

Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, Ministerio de Educacidn. Fija texto refundido, coordinadoy sistematizado
de laLey N° 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionalesde la educacidn, y de las leyes que la complementan

y modifican.

Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2002, Ministerio del Trabajo y Previsién Social. Fija el texto refundido,

coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo.

Ley N° 16.744. Establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Ley N° 19.410. Modifica la Ley N° 19.070, sobre estatuto de profesionales de la educacion,el Decreto con Fuerza
de Ley N° 5, de 1993, del Ministerio de Educacidn, sobre subvenciones a establecimientos educacionales, y otorga

beneficios que senala.

Ley N° 19.464. Establece normas y concede aumento de remuneraciones para personal no docente de

establecimientos educacionales que indica.

Ley N° 19.532. Crea el régimen de Jornada Escolar Completa diurna y dicta normas para suaplicacion.

Ley N° 19.609. Permite efectuar anticipos del Fondo Comun Municipal, en los casos que indica.

Ley N° 20.370. Ley General de Educacion.

Ley N° 20.385. Crea la Subsecretaria de Educacién Parvularia.

Ley N° 20.418. Fija normas de informacién, orientacion y prestaciones en materia de

regulacion de fertilidad.

Ley N° 20.422. Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusidn social depersonas con

discapacidad.
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Ley N° 20.501. Calidad y Equidad de la Educacion.

Ley N° 20.529. Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la EducacionParvularia, Basicay Mediay

su Fiscalizacion.

Ley N° 20.536. Sobre violencia escolar.

Ley N° 20.594. Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menoresy establece registro de

dichas inhabilidades.

Ley N° 20.699. Establece medidas para la no discriminacion.

Ley N° 20.832. Autoriza el funcionamiento de Establecimientos de Educacién Parvularia.

LEY N° 20.845. De inclusidn escolar que regula la admision de los y las estudiantes, eliminael financiamiento

compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del estado

Ley N° 20.903. Incorpora a establecimientos JUNJI al Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

Ley N°21.013. Maltrato infantil, abuso sexual y politica del buen trato.

Ley N° 21.545. Establece la promocion de la inclusion, la atencidn integral, y la proteccion de los derechos de las
personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, de salud y educacién.
La Ley N° 21.643, modifica el Cédigo del Trabajo en materia de prevencidn, investigacion y sancién del acoso

laboral, sexual y violencia en el trabajo.

Decreto N° 24, de 2005, Ministerio de Educacion. Reglamenta Consejos Escolares.

Decreto N° 40, de 1996, Ministerio de Educacion. Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos

obligatorios para la educacién basica y fija normas generales para su aplicacién.

Decreto N° 47, de 1992, Ministerio de Vivienda y Urbanismo. Fija nuevo texto de la ordenanza general de la Ley

General de Urbanismo y Construcciones.

Decreto N° 53, de 2011, Ministerio de Educacién. Establece elementos de ensefianza y material didactico minimos
con que deben contar los establecimientos educacionales paraobtener y mantener el reconocimiento oficial del

estado.
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Decreto N° 55, de 2012, Ministerio de Educacion. Reglamenta pago de la subvencién establecida en el articulo 9

bis del Decreto Con Fuerza De Ley N°2, de 1998.

Decreto N° 65, de 2002, Ministerio de Educacion. Modifica Decreto N° 453, de 1991.

Decreto N° 79, de 2005, Ministerio de Educacidn. Reglamenta inciso tercero del articulo 22dela Ley N2 18.962 que

regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y maternidad.

Decreto N° 143, de 2012, Ministerio de Educacion. Modifica Decreto N° 548, de 1988.

Decreto N° 170, de 2009, Ministerio de Educacion. Fija normas para determinar los alumnoscon necesidades

educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para educacidn especial.

Decreto N° 196, de 2005, Ministerio de Educacion. Aprueba reglamento sobre obligatoriedad de establecimientos
educacionales de contar con a lo menos un 15% de alumnos en condiciones de vulnerabilidad socioeconémica

como requisito paraimpetrar lasubvencion.

Decreto N° 215, de 2009, Ministerio de Educacién. Reglamenta uso de uniforme escolar.

Decreto N° 254, de 2009, Ministerio de Educacién. Modifica Decreto N° 220, de 1998, del Ministerio de Educacion,
que establece los objetivos fundamentales y contenidos minimosobligatorios de la educacion media y fija normas

generales para su aplicacion.

Decreto N° 256, de 2009, Ministerio de Educacion. Modifica Decreto N° 40, de 1996, del Ministerio de Educacion,
que establece los objetivos fundamentales y contenidos minimosobligatorios de la educacién basica y fija normas

generales para su aplicacion.

Decreto N° 257, de 2009, Ministerio de Educacion. Aprueba los objetivos fundamentales ycontenidos minimos de

la educacion de adultos.

Decreto N° 289, de 1989, Ministerio de Salud. Aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias minimas de los

establecimientos educacionales y deroga el Decreto N° 462, de 1983.

Decreto N° 289, de 2010, Ministerio de Educacién. Fija Normas Generales Sobre CalendarioEscolar.

Decreto N° 300, de 1994, Ministerio de Educacién. Autoriza la organizacién y funcionamiento de cursos talleres

basicos para mayores de 26 afios con discapacidad.
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Decreto N° 306, de 2007, Ministerio de Educacion. Establece condiciones de acceso a subvencidn de jornada
escolar completa diurna para el afio 2007, establecida en el inciso noveno del articulo 9° del Decreto Con Fuerza De

Ley N° 2, de 1998, para alumnos de primery segundo nivel de transicion de educacién parvularia que indica.

Decreto N° 313, de 1973, Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Incluye a escolares en seguro de accidentes de

acuerdo con la Ley N° 16.744.

Decreto N° 315, de 2010, Ministerio de Educacion. Reglamenta requisitos de adquisicion,mantencién y pérdida
del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos educacionales de educacién parvularia, basicay

media.

Decreto N° 332, de 2011, Ministerio de Educacion. Determina edades minimas para elingreso a la educacién

especial o diferencial, modalidad de educacion de adultos y de adecuaciones de aceleracidn curricular.

Decreto N° 352, de 2003, Ministerio de Educacidén. Reglamenta ejercicio de la funciéndocente.

Decreto N° 433, de 2012, Ministerio de Educacion. Establece bases curriculares para laeducacién basica en

las asignaturas que indica.

Decreto N° 439, de 2012, Ministerio de Educacidn. Establece bases curriculares para laeducacidn basica en

las asignaturas que indica.

Decreto N° 453, de 1991, Ministerio de Educacién. Aprueba reglamento de la Ley N° 19.070,

estatuto de los profesionales de la educacién.

Decreto N° 548, de 1988, Ministerio de Educacidn. Aprueba normas para la planta fisica delos locales educacionales
que establecen las exigencias minimas que deben cumplir los establecimientos reconocidos como cooperadores

de la funcidén educacional del estado, segun el nivel y modalidad de la ensefianza que impartan.

Decreto N° 565, de 1990, Ministerio de Educacion. Aprueba reglamento general de centrosde padres y apoderados

para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmentepor el Ministerio de Educacion.

Decreto N° 577, de 1990, Ministerio de Educacidn. Establece normas técnico - pedagdgicaspara educandos; con

trastornos motores.

Decreto N° 594, de 1999, Ministerio de Salud. Aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales
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basicas en los lugares de trabajo.

Decreto N° 755, de 1997, Ministerio de Educacion. Aprueba reglamento de la Ley N° 19.532,que crea el régimen de

jornada escolar completa diurna y dicta normas para su aplicacion.

Decreto N° 815, de 1990, Ministerio de Educacién. Establece normas técnico-pedagdgicas para atender educandos
con graves alteraciones en la capacidad de relacion y comunicacién que alteran su adaptacion social,

comportamiento y desarrollo individual y aprueba planesy programa de estudio integral funcional.

Decreto N° 924, de 1983, Ministerio de Educacion. Reglamenta clases de religion en establecimientos

educacionales.

Decreto N° 1.300, de 2002, Ministerio de Educacion. Aprueba planes y programa de estudiopara alumnos con

trastornos especificos del lenguaje.

Decreto N° 8.144, de 1980. Ministerio de Educacién. Reglamenta Decreto Ley N° 3.476, de 1980, sobre

subvenciones a establecimientos particulares gratuitos de ensefianza.

Decreto Exento N° 27, de 2001, Ministerio de Educacion. Aprueba planes y programas de estudio para 3° afio de
ensefianza media, ambas modalidades y planes y programas deestudio, formacion diferenciada para 4° afio de

ensefianza media técnico profesional.

Decreto Exento N° 77, de 1999, Ministerio de Educacién. Aprueba planes y programas deestudio para 1° aio de

ensefianza media.

Decreto Exento N° 83, de 2000, Ministerio de Educacién. Aprueba planes y programas deestudio para 2° aio de

ensefianza media.

Decreto Exento N° 83, de 2001, Ministerio de Educacidn. Reglamenta calificaciéon y promocién de alumnos de 3°y
4° aino de ensefianza media, ambas modalidades, y establece disposiciones para que los establecimientos

educacionales elaboren su reglamento de evaluacion.

Decreto Exento N° 83, de 2015, Ministerio de Educacién. Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacién
Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacién Parvularia y Educacién Basica.

Integracidn Escolar de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

Decreto Exento N° 86, de 1990, Ministerio de Educacion. Aprueba planes y programas de estudio para atender
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nifios con trastornos de la comunicacion.

Decreto Exento N° 87, de 1990, Ministerio de Educacién. Aprueba planes y programas de estudio para personas

con deficiencia mental.

Decreto Exento N° 89, de 1990, Ministerio de Educacién. Aprueba planes y programas de estudio para educandos

con déficit visual.

Decreto Exento N° 92, de 2002, Ministerio de Educacion. Aprueba planes y programas de estudio para 8° afio (NB

6) de ensefianza basica.

Decreto Exento N° 102, de 2002, Ministerio de Educacion. Aprueba plan de estudio para 4°afio de ensefianza media

humanista cientifica y programas de estudio para los subsectores de formacion general.

Decreto Exento N° 112, de 1999, Ministerio de Educacion. Establece disposiciones para que establecimientos
educacionales elaboren reglamento de evaluacion y reglamenta promocion de alumnos de 1° y 2° afio de

ensefianza media, ambas modalidades.

Decreto Exento N° 128, de 2001, Ministerio de Educacion. Aprueba programa de estudiopara 3° afio de

ensefianza media humanista cientifica, formacion diferenciada.

Decreto Exento N° 169, de 2003, Ministerio de Educacion. Aprueba programas de estudio del subsector idioma
extranjero-francés para 1° a 4° aflo ensefianza media, y subsectores de argumentacion y de problemas del
conocimiento, sector filosofia y psicologia, del plan de estudio oficial de formacién diferenciada para 3° y 4° afio

ensefianzamedia humanistico-cientifica.

Decreto Exento N° 344, de 2002, Ministerio de Educacidn. Aprueba programas de estudio para los subsectores del

plan de formacion diferenciada para 4° afio de enseflanza media humanista cientifica.

Decreto Exento N° 481, de 2000, Ministerio de Educacion. Aprueba planes y programas deestudio para 7° afio (NB

5) de ensefianza basica.

Decreto Exento N° 511, de 1997, Ministerio de Educacion. Aprueba reglamento de evaluacidn y promocion escolar

de nifias y niflos de ensefanza bdasica.

Decreto Exento N° 584, de 2007, Ministerio de Educacién. Aprueba plany programas de estudios para la ensefianza
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basica de adultos.

Decreto Exento N° 626, de 2003, Ministerio de Educacién. Aprueba programa de estudio para subsector de artes

visuales de 3° y 4° de ensefianza media humanista cientifica del plande formacién diferenciada.

Decreto Exento N° 999, de 2009, Ministerio de Educacion. Aprueba plan y programas de formacidn de oficios para

la educacion basica de adultos.

Decreto Exento N° 1.000, de 2009, Ministerio de Educacién. Aprueba plan y programas deestudios para la

ensefianza media de adultos.

Decreto Exento N° 1122, de 2005, Ministerio de Educacidn. Aprueba programas de estudiopara los sectores de
aprendizaje de artes visuales y artes musicales para 3° y 4° afio de ensefianza media humanista cientifica del plan

de formacion diferenciada.

Decreto Exento N° 1.302, de 2002, Ministerio de Educacién. Declara normas oficiales de laRepublica de Chile las

que se refieren al mobiliario escolar que se indica.

Decreto Exento N° 1.358, de 2011. Ministerio de Educacion. Aprueba planes y programas de estudio para primer

y segundo afio de educacién media.

Decreto Exento N° 1363, de 2011, Ministerio de Educacidn. Aprueba planes y programas deestudios 5 a 8 basico.

Decreto Exento N° 1.718, de 2011. Ministerio de Educacion. Determina las fechas en que se deberdn cumplir los
requisitos de edad de ingreso a la educacién bdsica y media regulary la fecha que se considerara para el ingreso al

primer y segundo nivel de transicidn de la educacién parvulario.

Decreto Exento N° 2.169, de 2007, Ministerio de Educacion. Aprueba normas de evaluacién y promocion para la

educacion de adultos.

Decreto Exento N° 2960, de 2012, Ministerio de Educacidn. Aprueba planes y programas deestudio de educacion

basica en cursos y asignaturas que indica.
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MARCO NORMATIVO

En materia normativa, existe un amplio espectro de normas y leyes que protegen a las familias migrantes, como a
los servicios a los que necesariamente deben optar (educacidn, salud, etc.), como son: Declaracién universal de los
derechos humanos y la convencién sobre los derechos del nifio y Convencidn internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migrantes y sus familias, aprobada por Chile el 2005 (MINEDUC 2017). Destaca
igualmente, el CAB (Convenio Andrés Bello), el que permite a los paises suscriptores reconocer y homologar a los
estudiantes de educacion basicay media a través de unatabla de equivalencia. Haiti, quien no es parte de este convenio,
si tiene firmado desde el 2017 (op. cit.) con nuestro pais un acuerdo para la equiparacion, equivalencia y reconocimiento
de los niveles basica y media. En el ambito nacional, el afio 2015, se emite el instructivo presidencial N2 5, el que
“proporciona lineamientos e instrucciones para una politica nacional migratoria: garantizar a nifias, nifios y adolescentes
de familia migrantes el acceso, permanencia y progreso de su trayectoria educativa en igualdad de condiciones, con

independencia de su nacionalidad, origen o situacién econdmica.” (op. cit: 25).

La LGE (ley 20.370), reconoce el derecho universal a la educacidn, ademas de consagrar el respeto a la equidad, la
integracion e inclusion, respetando la interculturalidad, las diferencias étnicas, econdmicas, culturales, etc. (Biblioteca del
Congreso Nacional de Chile). La ley de inclusidon (N2 20.845) también garantiza a la educacién como un derecho que
enfatiza el fin de la seleccidon y el del copago, ambos aspectos que contribuyen a una mayor equidad social y al
reconocimiento de la diversidad. Estas dos tematicas tienden a anular los mecanismos de exclusién y discriminacidon que
existe en nuestra educacion. Desde MINEDUC, “se propone la conformacién de unidades educativas mas heterogéneas e
inclusivas, que se reconocen, dialogan y aprenden desde las particularidades de cada una y cada uno de sus integrantes”
(op. cit. supra: 26). La consecucidon de este objetivo requiere de una nueva forma de trabajar, que propicie el
reconocimiento y los aprendizajes compartidos, ya que la sola coexistencia no implica por si sola la integracion y respeto

por la diversidad. ASIMILACIONISMO, MULTICULTURALIDAD Y ENFOQUE INTERCULTURAL.

Estos tres aspectos, dan cuenta de formas de entender los procesos de inclusidn respecto de los migrantes en la
sociedad que los acoge. Son tres modelos tedricos desde los cuales se hanpensado las politicas publicas relacionadas con
la diversidad cultural, algunas de las cuales se tienden a confundir, por lo cual requieren una mayor precision al respecto.

Asimilacionismo: da cuenta de un tipo de integracién de un grupo a otro, sobreentendiendo y no cuestionando la



PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2025/ DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION DE LAMPA

existencia de relaciones de poder del grupo que recepciona respecto al que viene llegando. Se produce aca una paulatina
transculturacién cuya dindmica no es puesta en cuestion por ninguno de los dos grupos. Multiculturalidad: esta es una
categoria considerada meramente descriptiva que, si bien promueve cierto nivel de tolerancia en las relaciones entre
grupos favoreciendo la coexistencia, no cuestiona las asimetrias de poder existentes en la sociedad. Interculturalidad: este
enfoque hace “referencia a un proyecto ético-politico que busca generar puentes de comunicacidn y didlogo entre las

distintas culturas que comparten un territorio y una sociedad desde un plano de horizontalidad” (MINEDUC, 2017).



. ANTECEDENTES GEOGRAFICOS

Lampa pertenece a la provincia de Chacabuco, junto a las comunas de Til Til y Colina y se ubica a 37 kilémetros
al norponiente de la ciudad de Santiago. Segun el censo del afio 2017 (resultados preliminares), Lampa posee una
poblacidn de 102.034 habitantes, siendo la comuna con mayor crecimiento en la Regidn Metropolitana (cuestion que se

esperaba segun las proyecciones del censo del afio 2012).

A partir del afio 2018 se ha visto en aumento el fendmeno de las tomas ilegales de terrenos, en diversas

localidades de nuestra comuna, lo que hace deducir que ha elevado la cantidad de habitantes en, alrededor de 25.000 mil

personas, que deberian sumarse a los registros del censo del afio 2017. Superficie de Lampa es de 452

kilometros cuadrados.
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Lampa es una comuna de terrenos mayormente llanos, con ciertas ondulaciones en su sector norte. Posee, al igual
que la mayoria de las comunas de la regién, una vegetacion de tipomediterranea que configura un paisaje verde, gran
parte del afio, aunque en verano tienden a crearse nucleos de calor. El clima es mayormente templado mediterraneo,
aungque enesta zona se registran temperaturas extremas, tanto en verano como en invierno, dentro de la regidn

metropolitana.

La comuna de Lampa se divide en zonas urbanas y rurales, las cuales se detallan a continuacion:

Zonas Urbanas Zonas Rurales
Lampa Centro Chicauma
Batuco El Molino
Estacion Colina Lo Vargas

Sol de Septiembre Lipangue
Valle Grande Peralillo
Larapinta Chorrillos
Altos de Chicauma Santa Inés

Aguas Claras

Lo Castro

La Vilana

El Taqueral

Santa Rosa

Santa Sara

Santa Carolina

Santa Elena

Las Calerias

Lo Fontecilla

Batuco Uno

Mapa N°2. Distribucién socioeconémica de la poblacién de Lampa por quintil.
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CURACAVI

Distribucién Socioeconémica Comuna de Lampa

[ ] Grupo Sacioeconémico 2019

0 5 5 km

Fuente: Elaboracion Propia

De acuerdo con la informacion entregada por el Mapa N°2, es posible sefialar que la comuna de Lampa en
términos territoriales se caracteriza por ser una comuna eminentemente rural, con algunos sectores urbanizados. Ahora
bien, en términos de la distribucion socioecondmica, la poblacidn urbana de la comuna manifiesta una preeminencia de

sectores socioecondmicos C1, C2 y D, caracteristicos de sectores medios y medio bajo.
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V. ORGANIZACION POLITICO ADMINISTRATIVA

Lampa limita con 6 comunas: Til Til, Colina, Quilicura, Pudahuel, Curacavi y Quilpué (Regién de Valparaiso).
Territorialmente depende de la Gobernacion Regional Metropolitana y,anivel provincial, del Delegado de la Provincia de

Chacabuco, quien actiia como organismo intermedio de las 3 comunas de la provincia (Lampa, Colina y Til Til.
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V. ANTECEDENTES HISTORICOS

El valle de Lampa se ubica al noroeste de la Region Metropolitana y se enmarca dentro de los cordones
montafiosos de la Cordillera de la Costa y parte del Cordén de Chacabuco. La toponimia de Lampa proviene de un vocablo
quechua que significa “Pala o Azada de Minero”. Con este término, en 1452 un grupo de incas provenientes de un pueblo
llamado Lampa, en el Perd, llegaron a los valles que bafiaba el rio de nuestra comuna. Es asi que los incas bautizaron a
estas tierras fértiles y ricas en minerales como Lampa, dado que las caracteristicas geograficas de donde venian estos

indigenas eran muy similares.

La riqueza patrimonial de nuestra comuna radica en los vestigios culturales dejados por los primeros habitantes
de este valle, consistentes en numerosas piedras tacitas, sitios habitacionales, cementerios de timulos, talleres liticos y
talleres de ceramica. Todos estos sitios se encuentran investigados y documentados por la Escuela de Antropologia de la

Universidad de Chile, desde el afio 1978.

La cultura desarrollada por los indigenas de este lugar se denomina Cultura Aconcagua Salmén y se caracteriza
por practicar la caza del guanaco y otras especies. Un elemento caracteristico fue su cosmovision, la que fue plasmada en
su ceramica con disefios geométricos, conocido por los especialistas como Trinacrio, consistente en tres esferas

divergentes que nacen de un circulo central, pintado en negro con fondo anaranjado.

El periodo post hispano comienza en 1542 con la conquista del valle central de Chile, por el hidalgo espafiol
Pedro de Valdivia, quien pide al Rey Carlos V de Espafia las tierras de Lampa para su propiedad, por contar con indigenas
de laboreo minero aurifero. Tras la muerte de Valdivia, la Encomienda de Lampa se dividié entre los conquistadores, en

haciendas donde se llevara a cabo el desarrollo del mestizaje y el inquilinaje.

Hacia finales del siglo XIX, el 22 de diciembre de 1891, el territorio logra el reconocimiento como comuna, siendo
su primer alcalde el Sr Francisco Solano Bernal, en 1894, marcando asi un periodo sucesivo de alcaldes que administran el

territorio, hasta el dia de hoy.

Entre los personajes histéricos nacionales que destacan por su paso por la comuna son: Manuel Rodriguez en
su transito por el camino de carretas a orillas del cerro Quilhuica; la familia Carrera y su paso por la Hacienda de Chicauma;
los Tres Antonios en la Hacienda de Polpaico; el paso de la familia Balmaceda por la Hacienda de Lipangue; el Sr. Francisco
Antonio Pinto por la Hacienda de Colina (sector de Estacion Colina); los hermanos Nicolds y Ramén Barros Luco, este
ultimo Presidente de Republica durante el siglo XX. Finalmente, para destacar, podemos mencionar al primer medallista

olimpico de Chile: Manuel Plaza Reyes, quien para la época fue todo un héroe del deporte nacional.
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El proceso de Reforma Agraria, sin dudas vino a transformar el orden territorial de la comuna, el que inicié en
1962 y se fortalecio con el paso de los afios. Termind con las haciendas y gran parte de los fundos existente en aquellos
afios, los que fueron dando paso a las comunidades agrarias, las que mas tardes se transformaron en localidades, hoy

actuales polos de desarrollo urbano e inmobiliario.

Como punto de referencia e hitos comunales, podemos nombrar:

Sitio Natural Chicauma: Lugar de importancia natural, por sus bosques de robles; histérico, por la

presencia de los Hermanos Carrera y arqueoldgico, por contar con varios sitios liticos y auriferos.

Casa Patronal Lo Vargas: Lugar de importancia arqueoldgica por la presencia de material
ceramico indigena e histdrico. Se trata de uno de los primeros espacios de colonizacion de

Lampa, por parte de los espafioles. La casa existente fue construida el afio 1611.

Regimiento de Batuco: Lugar construido a partir del aino 1908, donde se concentran muchas casas

de adobe estilo colonial, que pertenecian a la antigua Mina Desengafio, hacia fines de la colonia,

Casa Patronal Lo Fontecilla: Casa Patronal, que data del siglo XVII, donde se concentran rasgos
arquitectdnicos de la época, ademas de reunir una fuerte presencia de patrimonio arqueoldgico,

por la gran cantidad de piedra tacitas existentes en los alrededores de la casa.

Fundo La Laguna: Lugar que concentra el humedal y espejo de agua mds importante de la Regidn
Metropolitana, donde se encuentran diversas especies de aves, asi como también tipos de

vegetacioén propias de la zona.

Calerias de Batuco: Hornos de coccion de cal construido en el afio 1907, fue un centro de

desarrollo minero importante para la localidad de Batuco, a principios del siglo XX.

Iglesia de Piedra: Construccién de piedra canteada, estilo iglesia de campifia espafiola, La Sra.

Elena Cifuentes Rogers encargd su construccién en el afio 1947. Hoy en dia es la Unica
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construccion arquitectdnica de la comuna que goza de Proteccion Patrimonial, por el Consejo de

Monumentos Nacionales.

El Patroncito: Construccién arquitectdnica de estilo palacio, de principios de siglo XX. En 1942 se
constituye como el segundo Hogar de Cristo a nivel pais, fundado por el Sacerdote Jesuita Alberto

Hurtado Cruchaga.

Casa Consistorial: Recinto administrativo de la Comuna de Lampa, espacio que ha recibido a los

alcaldes durante los Ultimos 50 afios.

Plaza de Armas de Lampa: Espacio civico de la comuna desde el siglo XIX, donde se han celebrado

importantes eventos en la historia de la comuna.

* La informacion contenida en los apartados IV y V fue recopilada y actualizada por la Corporacién de Cultura de Lampa y proporcionada por el profesor Mariano
Millaquén Quidel, docente de Historia, geografia y ciencias sociales e historiador de la comuna.
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1. PROYECCION Y CRECIMIENTO POBLACIONAL (2021-2025)

A continuacion, se exponen los datos de la proyeccién de poblacion comunal para el periodo 2021-

2025

Tabla N°1. Proyeccidn y crecimiento poblacién comuna de Lampa.

Masculino Femenino Total Variacion

Porcentual
Poblacion 2021 65464 65972 131436 0
Poblacion 2022 67465 67996 135461 3%
Poblacién 2023 69346 69920 139266 3%
Poblacion 2024 71220 71812 143032 3%
Poblacién 2025 73017 73629 146646 3%

Fuente: Proyeccion de Poblacidn Instituto Nacional de Estadisticas (INE) base Censo 2017.

Grafico N°1. Proyeccidn y crecimiento poblacién comuna de Lampa.
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Fuente: Proyeccion de Poblacidn Instituto Nacional de Estadisticas (INE) base Censo 2017.

De acuerdo con la informacién recogida de la proyecciéon de poblacion comunal del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) para el periodo 2021-2025, es posible evidenciar un crecimiento sostenido de la poblacion de la comuna
de Lampa, proyectdndose para 2025 una poblacién total de 146.646 habitantes. Junto con lo anterior, es posible
establecer una variacidn porcentual de la poblacién de un 3% al realizar la comparacion de un periodo anual con el afio

precedente. De acuerdo con lo anterior, es importante sefialar que esta proyeccion de crecimiento poblacional



incrementard la demanda comunal por servicios tales como: educacion, salud, vivienda, seguridad, entre otros.

2. INFORMACION DE PROYECCION POBLACIONAL DESAGREGADA POR SEXO.

Tabla N°2. Proyeccidn poblacional comuna de Lampa, desagregada por sexo.

Masculino Femenino Diferencia

Porcentual
Poblaciéon 2021 49,81% 50,19% 0,39%
Poblacion 2022 49,80% 50,20% 0,39%
Poblacion 2023 49,79% 50,21% 0,41%
Poblacién 2024 49,79% 50,21% 0,41%
Poblacién 2025 49,79% 50,21% 0,42%

Fuente: Proyeccion de Poblacidn Instituto Nacional de Estadisticas (INE) base Censo 2017.

Grafico N°2. Proyeccidon poblacional comuna de Lampa, desagregada por sexo.
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Fuente: Proyeccidn de Poblacion Instituto Nacional de Estadisticas (INE) base Censo 2017.

Ahora bien, al observar los datos desagregados por sexo, es posible constatar que en el periodo 2021-2025 se



PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2025/ DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION DE LAMPA

manifiesta una leve predominancia (0,4%) de la poblacién femenina por sobre la poblacién masculina, tal como lo
muestran la Tabla N°2 y Grafico N°2. Teniendo en cuenta, la diferencia marginal en la proyeccidn poblacional desagregada
por sexo, es posible concluir que las acciones de politica publica de la gestion local debieran estar enfocadas de igual

manera para hombres y mujeres.



VI. CARACTERISTICAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS E INFORMACION DE LA
POBLACION ESCOLAR

La Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Lampa suscribié el 5 de junio de 2019 el convenio de Plan de
Transicion y el 27 de diciembre de 2019 el convenio del Plan Ejecucidn con el Ministerio de Educacién, en el marco de la
Ley 21.040.  Esto significa que no podra aumentar las dotaciones de docentes y de asistentes de la educacién de la

comuna, a NO ser que se creen NUevos CUrsos y se genere una resolucion que los autorice.

a) iNDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR 2021-2022- 2023- 2024

VARIACION IVE 2021-2022- 2023- 2024

ESTABLECIMIENTO 2021 2022 2023 2024

Liceo Bicentenario Manuel Plaza Reyes

Escuela Santa Sara

Escuela Profesor Omar Aranda Araya

Escuela Norma Gonzalez Guerra

Escuela Santa Rosa

Escuela Lipangue

Escuela Manuel Segovia Montenegro

Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria

Escuela Republica de Polonia

Escuela Santa Barbara

Liceo Cacique Colin

Liceo Municipal Bicentenario de Batuco
EHE

Liceo Municipal Bicentenario de Batuco
Media




b) MATRICULA, CAPACIDAD Y JORNADAS DE ATENCION

ESTABLECIMIENTOS IMATRICULAAC CAPACIDAD CURSOS CON EDUCACION URSOS SIN JEC (Sin
TUAL AUTORIZADA JEC ADULTOS jornadaextendida)
SIN JEC
Escuela Lipangue 65 60 estudiantes 1° a 6° Bésico - -
Liceo Cacique Colin 553 296 estudiantes 3° a 8° Basico 1°Y 2° Nivel Media NT1, NT2,1°y2°
adultos Basico
Escuela Sta. Barbara 360 384 estudiantes 3°a 8° Basico - NT1,NT2,1°y2°
Bésico
Escuela Manuel Segovia 1294 1560 estudiantes 3° a 8° Basico 2° Y 3°Nivel Basico NT1, NT2, 1°y 2°
Montenegro Adultos Basico
Escuela Polonia Gutiérrez C. 813 880 estudiantes PK a 8° Basico - -
Escuela Republica de Polonia ‘ 340 352 estudiantes 3° a 8° Basico - NT1,NT2,1°y
2° Bésico
Escuela Sta. Rosa ‘ 236 158 estudiantes 3° a 8° Basico - NT1, NT2,1°y2°
Bésico
‘ 271 158 estudiantes 1° a 6° Basico - NT1,NT2,7°y 8°
Basico
‘ 171 170 estudiantes 1° a 8° Basico - NTLy NT2
‘ 306 293 estudiantes 1° a 8° Basico - NTLy NT2
‘ 1217 842 estudiantes 1° a 4° Medio 1° Y 2° Nivel Media -
&S adultos
Liceo Municipal Bicentenario de 858 673 estudiantes 1° Basico a - 4° Medio HC
Batuco 4°Medio
Liceo de Adultos Pedro Jesus 119 318 estudiantes 3er nivel bésica adulto -
Rodriguez 1°v2°
Nivel Media adultos

c) NUMERO DE ESTUDIANTES POR NIVEL ANO 2024 (JULIO)
ESTABLECIMIENTOS ‘ Parvularia ‘ Basica ‘ Media ‘ Basica ‘ Media ‘ Total
Adultos Adultos

Escuela Lipangue 0 65 0 0 0 65

Escuela Sta. Sara 46 225 0 0 0 271
Escuela Prof. Omar Aranda Araya 20 161 0 0 0 181
Escuela Norma Gonzélez Guerra 46 260 0 0 0 306
Liceo Bicentenario Manuel Plaza Reyes 0 0 1068 0 149 1217
Liceo Municipal Bicentenario de Batuco 0 227 668 0 0 895
Liceo Pedro Jesus Rodriguez 0 0 0 20 99 119
Total 544 4041 1736 61 285 6667




d) ALUMNOS PRIORITARIOS Y PREFERENTES

ESTABLECIMIENTO ALUMNOS ALUMNOS TOTAL
PIORITARIOS PREFERENTES
Liceo Cacique Colin 384 136 520
Escuela Prof. Omar Aranda Araya 162 12 174
Liceo Bicentenario Manuel Plaza R. 888 191 1079
Liceo Municipal Bicentenario De Batuco 710 163 873
Liceo Adultos Pedro Jesus Rodriguez 0 4 4
49 3 52
Escuela Manuel Segovia Monteneg 913 148 1061
Escuela Norma Gonza 249 28 277
Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria 586 82 668
Escuela Repu De Polonia 265 47 312
Escuela Sta. Barbara 276 55 331
Escuela Sta. Rosa 165 39 204
Escuela Sta. Sara 196 53 249
Total General 4843 961 5.804
e) CATEGORIAS DE DESEMPENO POR NIVEL EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO Categoria2017 Categoria2018 Categoria2019
Escuela Santa Sara Medio Medio Alto
Liceo Cacique Colin Medio Medio Medio
Escuela Polonia Gutiérrez C. Medio Medio Medio
O Vedobi Medio bajo Medio
Escuela Norma Gonzalez Guerra Medio Medio Medio
Escuela Lipangue Sin categoria Medio bajo Medio Bajo
Escuela Manuel Segovia M. Insuficiente Medio bajo Medio bajo
Escuela Rep. De Polonia Medio bajo Medio Medio bajo
Escuela Santa Barbara Medio Medio bajo Medio bajo
Escuela Prof. Omar Aranda Araya Medio bajo Medio bajo Medio bajo
Liceo BicentenarioManuelrlaza . [T Medio Bajo Medio Bajo
Liceo Municipal Bicentenario Medio Bajo Medio Bajo Medio Bajo
Batuco Media
Liceo Municipal Bicentenario Medio Medio Medio
Batuco Basica

Nota: Debido a la contingencia ocurrida entre los afios 2019 y 2021, las categorias de desempeiio de los EE EE a nivel
nacional no han sufrido cambios.



PROYECCION DE CURSOS 2025

f)

En el afio 2024 existen 217 cursos en total, los que se mantendrdn como proyeccién para elafio 2025, excepto que

MINEDUC autorice la apertura de cursos de ensefianza media.
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VIll. EVOLUCION DE LA MATRICULA Y ASISTENCIA

EVOLUCION DE LA MATRICULA PERIODO 2022-2024 JULIO

A continuacion, se presentan la informacién referente a la evolucion de la matricula de los establecimientos municipales de la comuna

de Lampa en el periodo 2022-2024 y su porcentaje de variacion en el periodo 2023-2024.

ESTABLECIMIENTO VARIACION
PORCENTUAL
PERIODO
2023-2024
ESCUELA LIPANGUE 65 66 65 -2%
LICEO BICENTENARIO MANUEL PLAZA R 1055 1043 1217 17%
ESCUELA MANUEL SEGOVIA M 1019 1106 1294 16%
ESCUELA REPUBLICA DE POLONIA 332 338 340 1%
LICEO CACIQUE COLIN 545 566 573 2%
ESCUELA SANTA BARBARA 382 353 360 1%
ESCUELA POLONIA GUTIERREZ C 813 852 813 -4%
ESCUELA SANTA ROSA 241 245 233 -5%
ESCUELA SANTA SARA 266 272 271 0%
ESCUELA OMAR ARANDA ARAYA 173 185 181 -1%
ESCUELA NORMA GONZALEZ GUERRA 309 301 306 2%
LICEO DE ADULTOS PEDRO JESUS RODRIGUEZ 85 116 119 -1%
LICEO MUNICIPAL BICENTENARIO DE BATUCO 611 767 895 17%
TOTAL 5896 6210 6667 7%

Fuente: Elaboracion propia en base a Sistema de informacion General de Estudiantes (SIGE)

VARIACION PORCENTUAL PERIODO 2023-2024
EVOLUCION DE MATRICULA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
COMUNA DE LAMPA

VARIACION PORCENTUAL PERIODO 2023-2024

Fuente: Elaboracion propia en base a Sistema de informacién General de Estudiantes (SIGE)

Desde el punto de vista de la evolucién de la matricula al afio 2024 (julio), la cantidad deestudiantes atendidos



PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2025/ DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION DE LAMPA

por las escuelas y Liceos municipalizados asciende a 6.667 nifias, nifios, jovenes y adultos. Ahora bien, al observar la
informacidn entregada por SIGE, es posible visualizar un comportamiento variado en la evolucién de la matricula, puesto
que hay establecimientos que aumentan o disminuyen marginalmente la matricula en relacion con el periodo 2023. Sin
embargo, se constata que tres establecimientos (Escuela Manuel Segovia Montenegro, Liceo Bicentenario Manuel Plaza
Reyes y Liceo Bicentenario Municipal de Batuco) presentan un aumento significativo de matricula, en torno al 17%, lo que

explica el porqué aumentaron cursos en el afio 2024.

Es relevante el numero de estudiantes registrados en el sistema educativo municipal, ya que la matricula esta
directamente relacionada con la subvencion que aporta el MINDEDUC y limitada por la capacidad autorizada por
Reconocimiento Oficial (RO), esto a su vez, en coherencia que surja con la demanda del proceso de postulacion SAE

(Sistema de Admisién Escolar).

Es importante mencionar que durante el afio 2024 la comuna ha tenido una alta demanda por matricula, debido
al incremento demografico que se ha experimentado desde el afio 2020, en la mayoria de los niveles educacionales,

especialmente en educacidén parvularia, 1° basico y 1° medio.

MATRICULA DE ESTUDIANTES PERIODO 2022-2024
COMUNA DE LAMPA
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Resumen de estudiantes del afio 2023 o0 2024 que no figuran matriculados en el sistema educativo hasta el dia 31

de mayo 2024 (no incluye a quienes egresaron de 4° medio del afio anterior).



MATRICULA 2024 + ESTUDIANTES SIN N° DE ESTUDIANTES 2023-2024 SIN % ESTUDIANTES 2023-2024 SIN
MATRICULA MATRICULA VIGENTE MATRICULA VIGENTE

6572 296 4.1%

N° ESTUDIANTES 2024 RETIRADOS DENTRO N° ESTUDIANTES 2023 QUE NO SE HAN
DEL ANO Y QUE ESTAN SIN MATRiCULA MATRICULADO EN TODO EL 2024:
VIGENTE

63 206

Cabe sefialar que el N° de Estudiantes que desertaron el afio 2022, que no se han matriculado ni en el afio 2023
ni en 2024 es de 110.

*Nota: Informacion obtenida del 2° Reporte 2024, Seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o
irregular, proporcionado por MINEDUC.

PORCENTAJE ASISTENCIA COMUNAL 2024 (JULIO)

Marzo Abril Mayo Junio Julio TOTAL

Liceo Cacique Colin 90,3% 87,6% 80,0% 85,7% 88,0%
Liceo Bicentenario Manuel Plaza 90,4% 88,4% 85,0% 82,0% 87,5% 86,7%
| Esc.Prof. Omar Aranda Araya [N 89,5% 80,2% 85,6% 85,5% 86,3%
Liceo Municipal Bicentenario de Batuco 95,2% 91,3% 84,5% 89,8% 82,2% 88,6%
| Liceo Pedro Jestis Rodriguez [N 93,0% 83,7% 100,0% 100,0% | 94,8%
[ Esc.Lipangee XD 88,5% 75,0% 84,5% 80,6% 83,3%
| Esc. Manuel Segovia Montenegro  [ELR 87,7% 86,3% 86,1% 85,0% 86,7%
| Esc. Norma GonzilezGuerra R 87,9% 72,4% 77.9% 81,6% 81,7%
| Esc.Polonia Gutiérrez Caballeria [N 88,3% 82,4% 88,3% 80,5% 85,8%
| Esc.RepublicadePolonia IR 87,7% 81,8% 85,3% 85,0% 86,2%
| Esc.SantaBarbara = [EIN 90,2% 89,0% 89,7% 90,8% 90,1%
[ Esc.SantaRosa R 89,3% 78,4% 85,1% 82,2% 81,0%
[ Esc.Santasara XD 87.4% 78,4% 84,8% 77,9% 83,7%
TOTAL TR DA 89,0% 81,3% 86,5% 85,1% 86,3%

VARIACION PORCENTUAL DE ASISTENCIA COMUNAL

ESTABLECIMIENTOS ‘ 2022 ‘ 2023

Liceo Cacique Colin 91,6% 87,12% 88,5% 86,3%

‘ 2024 (julio)

Liceo Bicentenario Manuel Plaza Reyes 100,0% 93,7% 98,1% 86,6%

Esc. Profesor Omar Aranda Araya 85,3% 83,3% 87,1% 86,2%




| Liceo Pedro Jests Rodriguez ~ [IEIRED 90,9% 97,8% 94,7%
| Esc.Lipangee XD 84,6% 82,5% 83,3%
| Esc. Manuel Segovia Montenegro  [BLUGE 80,8% 85,1% 86,6%
[ Esc. Norma Gonzalez Guerra R 81,5% 82,5% 81,7%

Esc. Polonia Gutiérrez Caballeria 95,2% 78,4% 87,1% 85,8%

Esc. Santa Barbara 96,3% 90,1% 93,7% 90,1%
Esc. Santa Rosa 90,1% 85,7% 84,2% 81,0%
Esc. Santa Sara 92,6% 80,3% 89.7% 83,6%

TOTAL 94,9% 86,3% 88,4% 86,2%

Liceo Municipal Bicentenario de Batuco 94,3% 89,8% 86,4% 88,6%

Esc. Republica de Polonia 87,6% 83,9% 87,0% 86,1%

Nota: datos entregados por MINEDUC

VARIACION PORCENTUAL ASISTENCIA COMUNAL PERIODO
(2023-JULIO 2024)

*VARIACION PORCENTUAL

ESTABLECIMIENTOS 2023 2024 (JULIO) (2023-2024)
Liceo Cacique Colin 88,50% 86,30% -2,49%
Liceo Bicentenario

1 0, 0,
Manuel Plaza Reyes 98,10% 86,60%
Zsr‘;'n';':’fg;'aomar 87,10% 86,20% -1,03%
Liceo Municipal o o
Bicentenario de Batuco 86,40% 88,60%
;';Z:’I,:::? Jesds 97,80% 94,70% -3,17%
Esc. Lipangue 82,50% 83,30%
Esc. Manuel Segovia 85,10% 86,60%
Montenegro
Zs:érNr:’ma Gonzdlez 82,50% 81,70% -0,97%
Esc. Polo’ma Gutiérrez 87,10% 85,80%
Caballeria
Esc. Republica de Polonia 87,00% 86,10%
Esc. Santa Barbara 93,70% 90,10%
Esc. Santa Rosa 84,20% 81,00%
Esc. Santa Sara 89,70% 83,60%
PROMEDIO DE o o
ASISTENCIA ANUAL EE 88,40% 86,20%




* Los colores de la columna identifican equivalen a los colores de las barras del grdfico.

Variacion Porcentual Asistencia Comunal
(2023-2024)

4,00% 2,55%
1,76%

2,00% ' D197% '
0,00% ‘I | s | ' [ ] l
-2,00% -1,03% 0,97%, 49971.03%

-2,49% -2,49%

-4,00% -3,17%

-3,84%3,80%
-6,00%
-8,00% -6,80%
-10,00%

-12,00%
’ -11,72%
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IX. ANALISIS SIMCE

ANALISIS DE PUNTAJES SIMCE DE LAS ESCUELAS MUNICIPALES

En el contexto del Sistema de Aseguramiento de la Calidad, el principal propdsito del SIMCE consiste en
contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién, informando sobre los logros de aprendizaje de las y
los estudiantes en diferentes areas de aprendizaje del Curriculo nacional, y recoge informacién sobre docentes,

estudiantes, padres y apoderados a través de cuestionarios.

El SIMCE 2023 evalué a estudiantes de 4° basico y 2° medio, en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y de
Matematica. Ademas, se aplicaron los Cuestionarios de calidad y Contexto de la Educacion a estudiantes, docentes,
directoras (es) y padres, madres o apoderados, con los que se evaluan los indicadores de Desarrollo Personal y Social

(IDPS) para obtener informacion sobre distintos aspectos no académicos asociados a los resultados educativos.

Producto del impacto de la Pandemia en las comunidades educativas y relevando la necesidad de transitar hacia
un sistema que también apoya a las comunidades para la mejora educativa, el Consejo Nacional de Educacion (CNED)
aprobdé modificar el Plan de Evaluaciones y suspender la ordenacién de establecimientos educacionales a partir de los

resultados obtenidos en la evaluacién 2023 y sus consecuencias.



RESULTADOS ESCUELAS MUNICIPAL 4° BASICO
PRUEBA SIMCE DE LECTURA Y COMUNICACION

ESTABLECIMIENTO LENGUAIJE LENGUAJE 2023 VARIACION
2022 PORCENTUAL

ESCUELA SANTA SARA 288 14%
ESCUELA REPUBLICA DE POLONIA 266 9%
ESCUELA LIPANGUE 252 0%
ESCUELA SANTA ROSA 251 12%
ESCUELA NORMA GONZALEZ GUERRA 250 10%
LICEO CACIQUE COLIN 250 -1%
ESCUELA OMAR ARANDA ARAYA 249 2%
ESCUELA SANTA BARBARA 249 -6%
ESCUELA POLONIA GUTIERREZ 247 10%
ESCUELA MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO 238 6%
LICEO MUNICIPAL BICENTENARIO DE BATUCO 231 -2%
PROMEDIO COMUNAL 251,91 5%

VARIACION PORCENTUAL SIMCE 2022-2023
LENGUAIJE Y COMUNICACION 4° BASICO
COMUNA DE LAMPA
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DISTRIBUCION POR NIVELES DE LOGRO PRUEBA DE LENGUAJE Y COMUNICACION NIVEL 4° BASICO
ANO 2023

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL % Insuficiente % Elemental % Adecuado

ESCUELA SANTA SARA 13,6% 40,9% 45,5%

ESCUELA SANTA ROSA 47,1% 41,2% 11,8%

ESCUELA REPUBLICA DE POLONIA 32,3% 29,0% 38,7%

LICEO MUNICIPAL BICENTENARIO DE BATUCO 41,2% 52,9% 5,9%

LICEO CACIQUE COLIN 45,5% 34,1% 20,5%

ESCUELA NORMA GONZALEZ GUERRA 44% 32% 24%

ESCUELA MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO 65,4% 29,5% 5,1%

ESCUELA SANTA BARBARA 46,2% 19,2% 34,6%

ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA 45,8% 29,2% 25,0%

ESCUELA PROFESOR OMAR ARANDA ARAYA 37,5% 37,5% 25,0%

ESCUELA LIPANGUE 0 0 0

NIVEL DE LOGRO PROMEDIO 42% 35% 24%

Distribucion de estudiantes en nivel insuficiente en
Lenguaje y Comunicacion segun los estandares de
aprendizaje, 4° Basico
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Distribucion de estudiantes en nivel elemental en Lenguaje
y Comunicacion segun los estandares de aprendizaje, 4°

Basico
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Distribucion de estudiantes en nivel adecuado en Lenguaje
y Comunicacion seguin los estandares de aprendizaje, 4°
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RESULTADOS ESCUELAS MUNICIPALES 4° BASICO
PRUEBA SIMCE MATEMATICAS

ESTABLECIMIENTO MATEMATICA 2022 MATEMATICA VARIACION
2023 PORCENTUAL

VARIACION PORCENTUAL SIMCE 2022-2023
MATEMATICA 4° BASICO
COMUNA DE LAMPA
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DISTRIBUCION POR NIVELES DE LOGRO SIMCE DE MATEMATICA NIVEL 4° BASICO

ANO 2023
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL % INSUFICIENTE % %
ELEMENTAL ADECUADO
9%

Distribucion de estudiantes en nivel insuficiente en
Matematica segun los estandares de aprendizaje,

4° Basico
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Distribucion de estudiantes en nivel elemental en
Matematica segun los estandares de aprendizaje,

4° Basico
120,0% 105,0%
100,0%
80,0%
60,0% 37,5% 37,5%
°© 33,3% 355% % o
o 28 9% 29 5% 25 9<y
o l ' ' | 18 ]
20,0%
0,0%
@ L & O & @ © @ R >
S QO\OQ N P R
5 S ¥ ¥ o N & & & P
NG > 2 R > o NS N v &3
& 2 N ? & R 9 & N
& o ¥ & & © s ° ¥ &
£% < R .&o S < L (_)Qg, (_,(9 .’b@o N
e > 3 > < & S
¥ > 3 O \O o
S g X X O &
Q/L) '\('\ \36 @ R <
S % NG & \?
N [ < &
& <& « s
N\
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RESULTADOS DE LOS LICEOS MUNICIPALES EN 1l MEDIO EN LA PRUEBA SIMCE DE LENGUAIJE Y

LITERATURA

ESTABLECIMIENTO LENGUAJE 2022 LENGUAJE 2023 VARIACION PORCENTUAL
LICEO BICENTENARIO 225 232 3%
MANUEL PLAZA REYES

LICEO MUNICIPAL 224 225 0,4%
BICENTENARIO DE BATUCO

PROMEDIO COMUNAL 224,5 228,5 2%

VARIACION PORCENTUAL SIMCE 2022-2023
LENGUAJE Y COMUNICACION 2° MEDIO
COMUNA DE LAMPA

4%
3%
3%
2%
2%
1%

1%

0%

LICEO BICENTENARIO LICEO MUNICIPAL
MANUEL PLAZA REYES BICENTENARIO DE
BATUCO

B VARIACION PORCENTUAL 3% 0,4%



DISTRIBUCION POR NIVELES DE LOGRO SIMCE PRUEBA DE LENGUAJE Y
LITERATURA NIVEL Il MEDIO EN ANO 2023

ESTABLECIMIENTO % INSUFICIENTE % ELEMENTAL % ADECUADO

LICEO BICENTENARIO 74,7% 16,2% 9,1%
MANUEL PLAZA REYES

LICEO MUNICIPAL 67,9% 22,2% 9,9%
BICENTENARIO DE BATUCO

PROMEDIO COMUNAL 71,3% 19,2% 9,5%

Distribucion de estudiantes seglin los estandares de aprendizaje,
2° Medio (Lenguaje y Comunicacion)

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

LICEO BICENTENARIO LICEO MUNICIPAL
MANUEL PLAZA REYES BICENTENARIO DE BATUCO
B % INSUFICIENTE 74,7% 67,9%

m % ELEMENTAL 16,2% 22,2%
% ADECUADO 9,1% 9,9%

RESULTADOS LICEOS MUNICIPALES EN Il MEDIO EN LA PRUEBA SIMCE DE MATEMATICA 2022- 2023

ESTABLECIMIENTO LENGUAJE 2022 LENGUAJE 2023 VARIACION PORCENTUAL

LICEO BICENTENARIO MANUEL PLAZA REYES 225 232 3%
LICEO MUNICIPAL BICENTENARIO DE 224 225 0,4%
BATUCO

PROMEDIO COMUNAL 224,5 228,5 2%




VARIACION PORCENTUAL SIMCE 2022-2023
MATEMATICA 2° MEDIO
COMUNA DE LAMPA

4%
3%
3%
2%
2%
1%
1%
0%

LICEO LICEO
BICENTENARIO MUNICIPAL
MANUEL PLAZA BICENTENARIO
REYES DE BATUCO
B VARIACION PORCENTUAL 3% 0,4%

DISTRIBUCION POR NIVELES DE LOGRO SIMCE DE PRUEBA DE MATEMATICAS
NIVEL Il MEDIO EN ANO 2023

ESTABLECIMIENTO % INSUFICIENTE % ELEMENTAL % ADECUADO

LICEO BICENTENARIO MANUEL PLAZA REYES 74,7% 16,2% 9,1%
LICEO MUNICIPAL BICENTENARIO DE 67,9% 22,2% 9,9%
BATUCO

PROMEDIO COMUNAL 71,3% 19,2% 9,5%

Distribucion de estudiantes seglin
los estandares de aprendizaje,
2° Medio (Matematica)

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
LICEO BICENTENARIO LICEO MUNICIPAL
MANUEL PLAZA REYES BICENTENARIO DE
BATUCO
B % INSUFICIENTE 74,7% 67,9%
m % ELEMENTAL 16,2% 22,2%

= % ADECUADO 9,1% 9,9%



X. PROSECUCION DE ESTUDIOS DE JOVENES EGRESADOS

DE LICEOS MUNICIPALES

Como Corporacién Municipal se aspira a que la mayor cantidad de estudiantes egresados obtengan su titulo
técnico profesional y, en lo posible, prosigan estudios superiores. El siguiente cuadro representa la cantidad de egresados

de IV medio de ambos Liceos Bicentenario y la cantidadde jovenes que prosiguieron estudios superiores.

ESTABLECIMIENTO N EGRESADOS IV MEDIO PROSIGUEN ESTUDIOS
SUPERIORES

LICEO BICENTENARIO MANUEL PLAZA
REYES

LICEO MUNICIPAL BICENTENARIO DE

BATUCO

LICEO CACIQUE COLIN




XI. ANALISIS EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

En lo que respecta a la visidn local, Lampa cuenta con dos Liceos Bicentenarios que imparten,a su vez, carreras
técnico-profesionales: Liceo Municipal Bicentenario de Batuco con la especialidadde Técnico en Administracion (Mencion
en Logistica y en Recursos Humanos) y Liceo Bicentenario Manuel Plaza Reyes de Lampa con las especialidades de:

Técnico en Contabilidad, Técnico en Electricidad, Técnico en Enfermeria y Técnico en Parvulos.

La Educacion Técnico Profesional se ha vuelto una gran realidad para los estudiantes. Con el seguimiento a los

procesos de titulacidn, practica profesional y a la prosecucidn de estudios superiores, de los y las estudiantes que egresan
de los Liceos Técnico-Profesional de la comuna se ha visualizado un gran avance en ambos procesos; cada afio aumenta

la cantidad de estudiantes que finalizan sus procesos de practica y titulacién ademas de seguir estudios superiores.

En los siguientes cuadros observaremos la cantidad de egresados y titulados en los 2 liceos municipales de la

comuna.

LICEO BICENTENARIO MANUEL PLAZA REYES

EGRESADOS TITULADOS % TITULADOS

LICEO MUNICIPAL BICENTENARIO DE BATUCO
EGRESADOS TITULADOS % TITULADOS
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XIl.

Cumplimientos de metas

METAS Y LOGROS DE APRENDIZAJE 2024-2025

Proyeccion 2025

\Objetivos de Aprendizaje
Contextualizar 'y  priorizar el
curriculum, para que contribuya al
bienestar de todas y todos los
estudiantes. Cumplir con un alto % de
cobertura curricular priorizada nivel
1, ademas de dar prioridad al eje de
Reactivacion educativa denominado
Fortalecimiento de los Aprendizajes.

Elevar resultados en pruebas
estandarizadas. (SIMCE- PAES)

Apoyar, a los estudiantes con
necesidades educativas especiales,
de forma permanente a través del
proyecto de Integracion.

Mantener como estructura el
cumplimiento de estandares de
desempeiio Técnico Profesional.

Realizar intervenciones
socioemocionales con todos los
integrantes de las comunidades

educativas de acuerdo con las
necesidades.

Potenciar el cuidado del medio
ambiente con propuestas
curriculares y de actividades

institucionales.

En la mayoria de los cursos y asignaturas se ha
logrado alrededor de un 75 % la cobertura de
los aprendizajes priorizados durante el primer
semestre de 2023.

*Se debe mencionar que en mayo de 2024 se
logré implementar 4 cursos nuevos en
Educacién Media. Por lo anterior, la cobertura
curricular estd desfasada en esos estudiantes.
Los establecimientos implementan plan para
Fortalecimiento de los aprendizajes.

Analizados los resultados de Prueba SIMCE, se
observa que los niveles de logros en 2do afio
medio se dividen en:

Insatisfactorio: 71.3%

Elemental:9.21%

Satisfactorio: 9.5%

En SIMCE 4to basico, los niveles de logro
alcanzados son los siguientes:

Insatisfactorio: 50.5%

Elemental:32%

Satisfactorio: 17.5%

Los equipos de Integracidon escolar entregan
apoyo al 100% de los estudiantes ingresados
en plataforma.

Se consideran el 100% de los estdndares de
desempeiio TP

Por lo menos el 90% de los integrantes de las
comunidades  educativas  participa  en
actividades socioemocionales.

El 90% de los estudiantes son impactados con
acciones o actividades medioambientales.

Lograr desarrollar toda la cobertura curricular
planteada por el Ministerio de Educacion,
reforzando y nivelando a los estudiantes
descendidos, proyectando lograr el 100% de
los aprendizajes priorizados.

Proseguir con implementacién de plan de
Fortalecimiento de los Aprendizajes.

Se proyecta que, en las evaluaciones
estandarizadas futuras, se pueda ir al alza.
Se proyecta que SIMCE, suba el nivel éptimo
por lo menos al 25% y Suficiente el 65%.

En cualquier medio de Evaluacidn se aspira

siempre a alcanzar el 90% de resultados
positivos para todos los estudiantes.

Seguir entregando cobertura a todos los

Estudiantes con necesidades educativas
especiales, no solo los integrados en
plataforma. (Ha aumentado

considerablemente el niUmero de estudiantes
con NEEP)

Mejorar las acciones referidas a estandares
de desempeiio TP.

Potenciar plan de trabajo de intervenciones
socioemocionales con duplas sicosociales,
terapeuta ocupacional y equipos de
convivencia.

Incrementar las actividades y acciones
medioambientales 'y  convertirlas  en
experiencias de aprendizaje y colaborativas
con la comunidad.
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XIV. PLANES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

ESCUELA MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO

Educar nifios, nifias, jovenes y adultos con pensamiento critico, vistos como seres Unicos y singulares,
Vision .. . . .

capaces de desarrollar habilidades que les permitan desenvolverse en sociedad y ser felices.

Comunidad educativa inclusiva que promueve el deporte y la vida sana considerando sus potencialidades,
Misién o . . o : : :

desarrollando el arte y la creatividad, a través del pensamiento critico, reflexivo y el desarrollo socioafectivo.

ESCUELA SANTA BARBARA

Formar estudiantes integrales, capaces de apreciar y valorar la actividad artistica ydeportiva, con el
Vision L. . . . .
propdsito de desarrollar un ambiente de respeto y buena convivencia, que les permita alcanzar logros

pedagogicos, culturales y sociales.

Lograr aprendizajes significativos en todos los estudiantes, considerando cada una de las dreas formativas:

Mision académica, artistica y deportiva, representada en egresados con un alto grado de pertenencia.

ESCUELA

ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA

Promover la formacion de estudiantes integrados a la comunidad escolar, entregando herramientas cognitivas y
valdricas, potenciando habilidades en el ambito psicomotriz, afectivo y/o social que les permita adquirir

aprendizajes significativos.

Brindar una Educacion de calidad a niiios y niiias, potenciando sus habilidades, conocimientos y actitudes

que faciliten su adaptacion a la sociedad, sujeta a cambios y desafios permanentes y asi lograr una

proyeccion positiva frente a la vida.




LICEO CACIQUE COLIN

Queremos ser una comunidad educativa reconocida por la excelencia de su equipo multidisciplinario,
Vision quienes fomentaran el compafierismo, la solidaridad, el respeto por la vida y el medio ambiente;

destacando el rendimiento académico y nutriendo de formacién artistica a los/las estudiantes.

El Liceo Cacique Colin es una unidad educativa inclusiva, con profesionales
Misidn : . . . . .
comprometidos en potenciar y desarrollar capacidades intelectuales, artisticas yvaldricas de nuestros

estudiantes, formando asi personas integras para la sociedad.

ESCUELA

. ESCUELA NORMA GONZALEZ GUERRA

Ser reconocida como un modelo educativo eficiente y de calidad privilegiando la formacion académica
Visién . . . _ . .

integral, de sana convivencia, buen trato y conciencia ambientalista.

Formar estudiantes con una educacion integral de calidad, forjando valores que les permitan integrarse

Mision activamente en un entorno social, cultural y democratico, comprendiendo e internalizando sus deberes y

derechos.
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ESCUELA LIPANGUE

Orientar nuestra labor educativa para que nuestros estudiantes sean capaces de analizar, criticar,

reflexionar, tener espiritu de superacion, interactuar positivamente con el medio ambiente, con valores

éticos y morales, tengan un desarrollo integral y adquieran las habilidades, herramientas y competencias

necesarias para continuar con sus estudios.

Ensefiar y formar a nuestros estudiantes con una educacion de calidad con valores tales como:

Mision compafierismo,honestidad, respeto, apego por su tierra, tradicionesy cultura con una sana convivenciay

con altas expectativas en nuestros estudiantes.

LICEO BICENTENARIO MANUEL PLAZA REYES

LAMPFA

Visién Formar futuros profesionales y técnico profesionales, que se integren a un mundo globalizado con

herramientas cognitivas, sociales y valdricas para contribuir de forma positiva a la sociedad.

El Liceo Bicentenario Manuel Plaza Reyes de Lampa imparte ensefianza HC, TP y EPJA a jévenes y adultos,

mediante la formacidn socioemocional y competente, que responde a las necesidades actuales y singulares de

Mision nuestra comuna, para la construccidn de una sociedad participativa y con gran capacidad de adaptacién, frente

a los cambios que conlleva la globalizacion.




ESCUELA SANTA ROSA DE LAMPA

Ser una escuela formadora de estudiantes, que sean capaces de aprender con una preocupacion constante
Vision por el medio ambiente, el desarrollo sustentable y el fortalecimiento de las artes.

Formar estudiantes capaces de crear y colaborar activamente a la construccién de una sociedad mas justa,
inclusiva, respetuosa, en armonia con las artes, el cuidado medioambiental, el desarrollo sustentable; de tal
manera que logre su pleno desarrollo.

ESCUELA SANTA SARA

Ser reconocidos como una escuela inclusiva y motivada en mantener una excelencia académica y valdrica,

enmarcada en el respeto de las caracteristicas individuales.

Nuestra escuela brindara una educacidon de calidad a sus estudiantes, desarrollando sus potencialidades y
Mision L o :
talentos, para alcanzar una formacién integral que favorezca su desarrollo tanto personal, fisico y emocional.

'CUELA BASICA PROFESOR OMAR ARANDA ARAYA

Ser una escuela que entrega herramientas educativas necesarias para desarrollar y
Vision . o . _

potenciar las habilidades imprescindibles para desenvolverse en el mundo actual.

Impartir una educacion integradora e inclusiva, que atiende a la diversidad, enfocada

en el cuidado del medioambiente; con el fin de formar jovenes competentes, responsables y conscientes de su
entorno.

Ser reconocidos por nuestro sello medioambiental, a través del cuidado de los recursos

naturales, promoviendo el respeto por la diversidad, el compromiso y la participacion

activa de padres y apoderados en el quehacer educativo de las y los estudiantes.




ESCUELA

era ESCUELA REPUBLICA DE POLONIA

La Escuela Republica de Polonia aspira a formar estudiantes reflexivos, criticos, inclusivos, respetuosos,
que reconozcan la importancia de la familia, construyendo relaciones de confianza mutua y respetando
la emocionalidad del otro.

La Escuela Republica de Polonia orienta su accidn educativa a desarrollar habilidades del pensamiento,
socioafectivas y motrices incentivando el trabajo en equipo, la expresion artistica, la conciencia

Mision

medioambiental y la sana competencia deportiva.

LICEO MUNICIPAL BICENTENARIO DE BATUCO

Comunidad cuyo principio esencial es el respeto de las personas. Su propdsito es alcanzar el desarrollo

Vision integral y técnico de sus estudiantes por medio de las modalidades cientifico humanista y técnico
profesional. Es a través de los principios sefalados que se pretende una excelencia académica que le
permita liderazgo en la comunidad imprimiendo un sello de calidad a su proceso.

Liceo Polivalente lider en la formaciéon humanista y técnico profesional, orientado al logro, propiciando la
formacion de personas quienes se caracterizan por la sana convivencia, las altas expectativas con el

Mision . o : . ' .
propésito de favorecer la movilidad social por medio del acceso a la gratuidad universal.
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XV. PLANIFICACION ESTRATEGICA

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal “PADEM”, es por definicion una herramienta participativa, que permite
en primera instancia ampliar la mirada respecto de las necesidades, prioridades y objetivos que se deben formular para la
educacion publica de la comuna al incorporar las reflexiones generadas al interior de cada una de las comunidades educativas
que forman parte de la red de educacion municipal. Estas reflexiones surgen a partirde jornadas de conversacion y analisis entre
los distintos estamentos que forman parte de cadacomunidad educativa, las que debaten para identificar las fortalezas,
oportunidades, debilidadesy amenazas que impactan a cada establecimiento en su tarea de fortalecer la educacién integraly de
calidad que debe recibir cada nifio, nifia y joven que forma parte de la educacién municipal.En este propdsito el PADEM es el
instrumento ordenador de las prioridades y de la distribucidn de sus recursos asignados a la educacidon municipal para potenciar

su desarrollo, mejorar sus estandares y subsanar debilidades y amenazas que los afectan.

La consideracion de los distintos agentes comunitarios respecto de las expectativas y aspiraciones sobre la educacién
de su comuna le permite al municipio planificar anualmente lasmetas para la educacién comunal, asumiendo compromisos de
gestion los que al término de cada periodo permiten evaluar publicamente los logros y abren el espacio de revision de las
practicas y metodologias utilizadas en funcidn de los objetivos trazados, ademas de instalar de manera recurrente la necesidad

deintroducirinnovaciones dentro de la gestion de la educacionmunicipal.

ANALISIS FODA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y JARDINES VTF

A continuacién, se presenta un resumen que contempla los puntos en comun de nuestras escuelas y liceos, como

resultado de la realizacién de un analisis de FODA de la gestidn institucional,

realizado en cada uno de ellos, con el propdsito de evaluar su desempefio organizacional.

Cada Institucidon elaboré un analisis FODA, contextualizada en la actual situacion, que viven cada una de las
comunidades educativas, donde se puede visualizar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas las que seran

presentadas a continuacién como un resumen de las coincidencias entre las opiniones de cada una de ellas.



SINTESIS FODA ESCUELAS Y LICEOS MUNICIPALES

Fortalezas

Planta directiva y docente completa
Contar con equipo interdisciplinario de Integracion Escolar

Compromiso de la comunidad de docentes y asistentes
Contar con centro de padres y madres constituido y organizado
Programa de alimentacion escolar (PAE-JUNAEB)

Atencion médica, Dental, Otorrino, Oftalmoldgica y Columna a cargo de
JUNAEB.

Movilizacién de acercamiento gratuita para estudiantes
Contar con la subvencion escolar preferencial

Interculturalidad

Oportunidades

Establecer compromisos de colaboracion con red empresarial
cercana.
Fondos ministeriales concursables.

Contar con la colaboracion del Centro Cultural de Lampa para la
realizacion de diversas actividades.
Ser parte de | os perfeccionamientos ofrecidos por el CPEIP.

Articulacion con redes locales de apoyo

Debilidades

)

Baja asistencia escolar

Falta de compromiso de las familias con el proceso de aprendizaje de
los/as estudiantes.

Falta de infraestructura que de 6ptima respuesta a las demandas de la
comunidad educativa.

Problemas reiterados respecto de la capacidad eléctrica del
establecimiento.

No dar abasto para satisfacer con la demanda de matricula de la
comuna.

Apoderados agresivos, con poca capacidad de didlogo.

Escasa o nula conectividad a internet para el uso de
tecnoldgicos.

recursos

Amenazas

Poca estabilidad laboral de las familias.

Aumento del consumo de alcohol y drogas en la poblacién escolar.
Incremento en la tasa de delincuencia.

Aumento demografico descontrolado.

Mantenimiento poco frecuente de las instalaciones escolares.
Falta de seguridad en el entorno cercano a las escuelas.

Falta de servicio de transporte publico que facilite el acceso .

SINTESIS FODA JARDINES

Fortalezas

Personal idéneo y equipos pedagdgicos completos, de acuerdo a la
normativa vigente

PEl y PME actualizado
Buen trato y buen ambiente laboral.

Espacios de participacion y reflexion para el personal, programados
mensualmente

Capacidad de autogestion
Familias comprometidas, participativas y colaboradoras
Espacios educativos amplios y areas verdes naturales

Respeto y aceptacion de la diversidad, al interior de los establecimientos

Mejoramiento de la infraestructura en 5 de los 9 jardines

Oportunidades

Multiculturalidad, lo que genera oportunidades para trabajar la no
discriminacién e integracion

Perfeccionamiento docente Junji y CPEIP
Evaluacion y carrera docente

Trabajo con diversas redes de apoyo comunales
Consejos parvularios constituidos y activos

Uso controlado de redes sociales como medio de comunicacion y
promocion del quehacer educativo

Ser centros de practica de Técnicos en atencidn de Parvulos del liceo
Manuel Plaza.

Salidas pedagdégicas dentro y fuera de la comuna (niveles medios)

Contar con una Terapeuta, para la atencidn prioritaria de |
interior del aula

Debilidades

e los establecimientos, ofrecen oportunidades de

Amenazas

Familias que no asumen su rol como primeros agentes educativos
Escasez de material didactico estructurado
No se hace mantencién anual a la infraestructura

El material fungible para trabajo con los nifios y nifias, no llega de
forma oportuna

Falta material especifico para el trabajo con los estudiantes neuro
divergentes

No hay tiempo ni recursos destinados a jornadas de autocuidado

Familias que no respetan el protocolo de salud y envian a sus hijos e

hijas enfermos, sin tratamiento médico
Falta formacidn continua para los equipos educativos
Falta de actualizacion de los protocolos institucionales.

MCrermerto ucmogréfico en la comuna

Aumento significativo en las listas de espera en todos los
establecimientos

Nulo o escaso apoyo psicoldgico para el personal
Violencia intrafamiliar

Incremento en la tasa de delincuencia

Inasistencias reiteradas y recurrentes de los parvulos
Consumo vy distribucién de drogas y alcohol

Problemas con la conexion a internet

Falta de recursos para implementar el PME

Padres ausentes, poco responsables y sin redes de apoyo

Contar con pocos centros de educacion Parvularia

Licencias reiteradas de nifios y nifias y también del personal
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La planificacion estratégica de la Direccion Comunal de Educacidén tiene como principal objetivo garantizar el
mejoramiento educativo organizando de manera sistematica e integrada los objetivos, metas y acciones para el mejoramiento
de los aprendizajes de todos y todas los/as estudiantes; esto implica intencionar en las escuelas y liceos de la comuna el
desarrollo de un ciclo de mejora continua, el que sera orientado y monitoreado regular y sistematicamente por la Direccidn de
Educacidn. Para este proposito y al igual que afios anteriores hemos articulado la planificacion estratégica siguiendo el modelo
de los planes de mejoramiento educativo relevando las cuatro areas o dimensiones en donde se concentran los ambitos
tematicos claves para la gestion de los establecimientos educacionales, asi como los procesos generales y las practicas
especificas del quehacer institucional, que dan sustento a los procesos de ensefianza—aprendizaje y contribuyen a la formacion

integral de las y los estudiantes.

El drea central del modelo es la Gestion Pedagdgica puesto que aqui se encuentran los procesos principales de los
establecimientos educacionales; el area de Liderazgo impulsa y conduce los procesos y da coherencia a la actuacion de los
actores de cada comunidad educativa; mientras que las areas de Convivencia Escolar y Recursos se orientan a generar las
condiciones y soportes para la implementacion de la propuesta curricular. A partir de esta estructura se definiran dentro del
PADEM 2024 los objetivos estratégicos asociados a cada area, junto con las practicas a implementar dentro de cada uno de los

establecimientos, para la consecucion de dichos objetivos.

Vision: Aspiramos ser una Direccion de Educacion proactiva, generadora de oportunidades y facilitadora de
herramientas necesarias para contribuir a mejorar los procesos de reactivacion educativa de todos los Establecimientos

educacionales.

Misién: Coordinar las acciones de los establecimientos educacionales, con el propésito de velar por el desarrollo y
puesta en marcha de la reactivacion educativa entregada por lineamientos ministeriales y garantizar la adquisicion de los
aprendizajes propuestos, a partir de las diversas dreas del conocimiento, que beneficien a todas y todos los integrantes de

las comunidades educativas comunales.
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“GESTION PEDAGOGICA”

Objetivo Estratégico “Asegurar la articulacion y coherencia del curriculum, tanto con las practicasde ensefanza y

evaluacién, como entre los diferentes niveles de enseiianza y asignaturas”.

Practicas asociadas:

. Los equipos directivos de la red de establecimientos educacionales velaran por la puesta en marcha de
Plan de Reactivacion educativa ministerial.

. Los equipos directivos de la red de establecimientos educacionales evaltian sistematicamente a todos sus

docentes mediante procesos de observacidn de aula y retroalimentacion formativa.

. Los equipos directivos de la red de establecimientos educacionales son los responsables de proteger el

tiempo de ensefianza aprendizaje, filtrando la cantidad de programas e iniciativas externas dirigida a los estudiantes.

Obijetivo Estratégico “Monitorear la implementacion integral del curriculum, los logros de aprendizaje en todos los
ambitos formativos de los estudiantes, poniendo énfasis en el fortalecimiento de los aprendizajes para la recuperacion y

nivelacion de los procesos de enseiianza.”

Practicas asociadas:

. Los equipos directivos de la red de establecimientos educacionales municipales en conjunto con sus
docentes definen criterios y metodologias comunes en relacién con la planificacién de clases, las practicas de ensefianza y la

evaluacién del aprendizaje en su establecimiento educacional.

. Los equipos directivos de la red de establecimientos educacionales municipales monitoreanregularmente

laimplementacidén del curriculum, las planificaciones de clases, las evaluacionesy los logros de aprendizaje de sus estudiantes.

. Los equipos directivos de la red de establecimientos educacionales en conjunto con sus docentes
garantizan la equidad de los logros para todos sus estudiantes, en este propdsito implementan estrategias para identificar y
apoyar oportunamente a los estudiantes que presentandificultades en el ambito de los aprendizajes o en los ambitos

conductual, afectivo o social.
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Objetivo Estratégico “Identificar y difundir practicas efectivas de ensefianza y aprendizaje y de gestion pedagdgica,

tanto internas como externas, que respondan a las necesidades contextuales de la comuna”.

Practica asociada:

. Los equipos directivos de la red de establecimientos educacionales en conjunto con sus docentes identifican
buenas practicas de gestion pedagodgica y de ensefanza-aprendizaje, tanto en sus salas de clases como fuera del
establecimiento, para difundirlas con sus docentes, promoviendo asi el mejoramiento de sus practicas pedagdgicas y los logros

de aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo Estratégico “Generar planificaciones a partir de un diagnéstico inicial que favorezcan eldisefio de estrategias
diversas, que permitan concretar el Plan de reactivacién ministerial y nivelar a los/as estudiantes en relacién con los

aprendizajes disciplinares fundamentales, correspondientes al afio lectivo 2024”.

Practica asociada:

3 Los equipos directivos de la red de establecimientos educacionales en conjunto con sus docentes elaboran
un instrumento de evaluacion diagndstica para planificar y garantizarla continuidad de los aprendizajes de todos y todas sus

estudiantes.

3 Los equipos directivos de la red de los establecimientos educacionales interiorizan el Plan de reactivacion

articuldndolo con sus instrumentos evaluativos diagndsticos.

Objetivo Estratégico” El sostenedor en colaboracion con los equipos directivos, de las distintas comunidades
educativas, resguardan y dan cumplimiento al principio de interculturalidad establecido en la Ley General de Educacion

(20.370/2009).

Practicas asociadas:

. Los equipos directivos de la red de establecimientos educacionales municipales, en conjuntocon sus
docentes, reconocen y valoran al individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e

historia.
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. El sostenedor en colaboracién con los equipos directivos de las distintas comunidades educativas
compromete la ensefianza de la Lengua Indigena en establecimientos con alta poblacién indigena para educacion parvularia,

ensefanza basica y media.

. Los equipos directivos de la red de establecimientos educacionales municipales dan cumplimiento al
Decreto N° 280/ 2009, que incorpora los Objetivos Fundamentales y Contenidos minimos Obligatorios del Sector de Lengua
indigena para el nivel de educacién basica y establece la obligatoriedad de implementar esta asignatura en todos los

establecimientos que cuenten con una matricula superior al 20% de estudiantes indigenas.

“LIDERAZGO ESCOLAR”

Objetivo Estratégico “Promover acciones con el propédsito de que las comunidades educativas compartan las
orientaciones, las prioridades y las metas educativas de sus establecimientos, atendiendo a la realidad de los afios escolares

2024 - 2025”.

Practica asociada

. Los equipos directivos de los establecimientos educacionales generan instancias destinadas a la difusion,
reflexién y analisis de las metas institucionales, declarando foco los Ejes de Reactivacion: Convivencia y salud mental, Fortalecimiento de

los aprendizajes y Asistencia y desvinculacién para los afios 2023-2024.

Objetivo Estratégico “Establecer un sistema efectivo dentro de cada establecimiento, para monitorear el

cumplimiento de las acciones definidas, con foco en el autocuidado y cuidado de toda la comunidad”.

Practica asociada:

. El equipo directivo en conjunto con el resto de la comunidad educativa, disefian y ejecutan protocolos que

den cuenta del cumplimiento de las practicas asociadas al autocuidado y cuidado de todas y todos los integrantes.

Objetivo Estratégico “Definir lineas de accién enfocadas en el mejoramiento de los logros de aprendizajes de todos

los estudiantes, asi como en los valores de la equidad, la inclusidny el respeto a la diversidad”.
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Practicas asociadas:

(] Los equipos directivos de la red de establecimientos educacionales municipales en conjunto con sus
equipos plasman dentro de sus planes de mejora, metas a corto y mediano plazo coherentes con sus realidades y que aseguren

implementar y sustentar suproyecto educativo institucional.

(] Los establecimientos llevan a cabo un proceso sistemdtico de evaluacidén que sirve debase para elaborar

y retroalimentar el Plan de Mejoramiento Educativo.

(] Los establecimientos de dependencia municipal cuentan con un Plan de MejoramientoEducativo que

define claramente objetivos, responsables, plazosy presupuestos.

Obijetivo Estratégico “Promover dentro de la comuna y de los establecimientos educacionales pertenecientes a la red
municipal una cultura inclusiva, equitativa y de altas expectativas sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes y el

desempeiio de todos los miembros de cada una de las comunidades escolares”.

Practicas asociadas:

° Los equipos directivos de la red de establecimientos educacionales municipales en conjunto con sus

equipos promueven el valor de la diversidad, entendiendo que es justamente ésta quién da riqueza a los grupos humanos.

° Los equipos directivos de la red de establecimientos educacionales municipales en conjunto con sus

equipos declaran el rechazo a cualquier tipo de discriminacién dentrode sus comunidades educativas.

Objetivo Estratégico “Desarrollar una comunicacion y coordinacion estratégica y efectiva con cada una de las

comunidades educativas a su cargo asegurando el logro de los objetivosinstitucionales y de las politicas locales”.

Practicas asociadas:

(] Los equipos directivos de la red de establecimientos educacionales municipales apoyan las politicas

locales y mantienen una comunicacion y coordinacion sistematica con el sostenedor.
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° El sostenedor y la Direccion Comunal de Educacién comunica altas expectativas a los equipos directivos
de la red de establecimientos educacionales municipales junto con definir sus atribuciones y las metas trazadas en su ambito

de gestion.

(] El sostenedor y la Direccion Comunal de Educacidn establecen canales fluidos de comunicacion con los

equipos directivos y con cada una de las comunidades a su cargo.

Objetivo Estratégico “Coordinar a los establecimientos JUNJI VTF Lampa, con la finalidad de que los proyectos
educativos institucionales estén alineados con los objetivos corporativos, como los establecidos por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles”.

Practicas asociadas:

(] Generar instancias de trabajo destinadas a la actualizaciéon y conocimiento de lanormativa JUNJI

VTF.

(] Incentivar el trabajo colaborativo entre las distintas comunidades con el propdsito de fortalecer las

propuestas estratégicas y didacticas de cada establecimiento.

Objetivo Estratégico “Promover y fortalecer el liderazgo directivo en los establecimientos educacionales, convocando

a concurso por Alta Direccién Publica”.

Practicas asociadas:

(] El sostenedor y la Direccion Comunal de Educacién convoca a concurso por Alta Direccion Publica los

cargos de director(a) de forma escalonada y de acuerdo con las necesidades del servicio.

(] El sostenedor y la Direccion Comunal de Educacién comunica altas expectativas a las distintas
comunidades educativas, al instalar dentro de sus cargos directivos a profesionales de la educacién, escogidos por alta
direccién publica.

. Promovery fortalecer el liderazgo directivo en los establecimientos educacionales de la comuna, en base

a la dptima eleccion de postulantes al cargo de director/a de establecimiento.
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Objetivo Estratégico “Ampliar la infraestructura educativa de la comuna, mediante la creacion de nuevos
establecimientos de educacion media, con el fin de garantizar el acceso equitativo a la educacion de calidad para todos los

jovenes, respondiendo al crecimiento demografico y a las necesidades educativas de la comuna”.

Practicas asociadas:

e Elsostenedor realiza estudios demograficos y de demanda educativa en la comuna, para identificar las areas

con mayor necesidad de nuevos establecimientos educacionales.

e Coordinar con las autoridades urbanisticas, para asegurar que el (s) nuevo(s) EE se integren adecuadamente

en el entorno, considerando aspectos como accesibilidad, transporte y sostenibilidad.

“CONVIVENCIA ESCOLAR”

Objetivo Estratégico “Promover e instalar un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de las
comunidades educativas, como respuesta a la problematica socioemocional, provocadas por la crisis sanitaria y las
consecuencias que ésta generod, al modificar los tipos de interacciones al interior de los establecimientos educacionales y

jardines infantiles”.

Practica asociada:

(] Los equipos directivos y sus comunidades basan su acciéon formativa en la promociéon de un

ambiente de autocuidado y cuidado social, que promueve el respeto entre todos los miembros que la componen.

Objetivo Estratégico “Promover entre las comunidades educativas sentido de responsabilidad con su entorno, con el

propdsito de que puedan realizar aportes concretosal cuidado y proteccion del medio ambiente.

Practica asociada:

° Los equipos directivos y miembros de los establecimientos lideran acciones de responsabilidad medio

ambiental, instando a sus estudiantes a participary ser un aporte parala comunidad.
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Objetivo Estratégico “Desarrollar en todos los miembros de la comunidad habilidades para la resolucion de
conflictos, para que puedan enfrentar los nuevos escenarios que se generaron a partir de la crisis sanitaria, asociados al

autocuidado y cuidado comunitario”.

Practica asociada:

(] Los equipos directivos generan capacitaciones para los docentes y asistentes de la educacién para

fortalecer habilidades para la resolucion de conflictos.

(] Los equipos directivos generan estrategias para fortalecer habilidades para la resolucidn de conflictos

en los estudiantes.

Objetivo Estratégico “Desarrollar e implementar una politica que asegure para todos los establecimientos

educacionales, de dependencia municipal de la comuna, una cultura inclusiva y las condiciones para que las personas se
traten de manera equitativa, justa, con dignidad y respeto, resguardando los derechos y deberes de la comunidad escolar”.

Practicas asociadas:

° Los equipos directivos, docentes y asistentes de la educacidn basan su accidn formativa en la conviccidn de que

todoslos estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes y comportamientos para el ejercicio ceuna sana convivencia.

° Los equipos directivos y el o la encargado/a de convivencia monitorean la implementacién efectiva del Plan
de Convivencia Escolar del establecimiento, estableciendo medidas pedagdgicas y los protocolos de actuacidn ante situaciones
de conflicto que afecten a miembros de la comunidad educativa.

° Los equipos directivos relevan la importancia del rol de las jefaturas de curso en la gestién de la convivencia

y la formacidn de las y los estudiantes a su cargo declarandolos los primeros actores en la mediacién y contencién de todos y

todas sus estudiantes.

° Los equipos directivos propician tiempos dentro de su estructura horaria parala reflexién pedagdgica en torno

a la convivencia.

(] Los equipos directivos y docentes orientan a los estudiantes para la adquisicion de habilidades en la

resolucién de conflictos.
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(] Los equipos directivos estimulan y facilitan el involucramiento de las familias en los procesos formativos de
sus hijos como en el proyecto educativo del establecimiento, paralo cual entregan informacidn y generan espacios concretos y
sistematicos de participacion.

(] Los equipos directivos implementan politicas y practicas que aseguren una cultura de inclusién, facilitando

espacios para la participacion de la comunidad escolar, asegurando para toda la comunidad la igualdad de oportunidades.

Objetivo Estratégico “Articular y promover un clima de confianza entre los actores de la red, conformada por los
jardines (VTF), escuelas y liceos de dependencia municipal, fomentando el didlogo entre las comunidades y promoviendo

una cultura de trabajo colaborativo, en pos de La eficacia colectiva y mejora continua”.

Practica asociada:

(] El sostenedor genera instancias de participacion con la red de establecimientos educacionales municipales
para generar con y entre ellos las confianzas y los espacios para que los conceptos de “participacion” y “colaboracion” se

materialicen en précticas que mejoren la eficiencia interna.

Objetivo Estratégico “Implementar y monitorear el cumplimiento de normas y estrategias que aseguran una sana
convivencia con un enfoque formativo y participativo, promoviendo laresponsabilidad colectiva para el logro de un clima
escolar positivo”.

Practicas asociadas:

° Los equipos directivos, los docentes y asistentes de la educacién promueven y exigen un ambiente de

respeto y buen trato entre todas y todos los miembros de la comunidad educativa.

(] Los equipos directivos, los docentes y asistentes de |la educacidn se responsabilizan de velar por la integridad

fisica y psicoldgica de los estudiantes pertenecientes a sucomunidad educativa.

° Los equipos directivos, los docentes y asistentes de la educacion enfrentan y corrigen formativamente las
conductas que dafien la convivencia interna, desde las mas leves hasta las mas graves sin distincion del rol que desempefia

dentro de la comunidad educativa.
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(] Los equipos directivos, los docentes y asistentes de la educacidn previenen y enfrentan el acoso
escolar o bullying a través de la implementacidn de estrategias anticipatorias y sistematicas trabajadas transversalmente y a

diario desde cada una de las instancias de aprendizajes de los estudiantes.

(] Los equipos directivos y los docentes promueven entre sus estudiantes un sentido de responsabilidad con

el entornoy la sociedad y los motivan a realizar aportes concretosa la comunidad.

Objetivo Estratégico “Generar oportunidades de participacion y colaboracion de los actores pertenecientes a la red
de jardines (VTF), escuelas y liceos municipales a través de la instalacion de espacios formales de trabajo y reflexion
pedagogica, a fin de consolidar en cada una de ellas, un clima escolar positivo y el logro de los objetivos expresados en cada
uno de los Proyectos Educativos Institucionales.”

Practicas asociadas:

(] Se realizardn por parte del sostenedor, reuniones mensuales de coordinacion con los equipos directivos en
donde se compartiran las practicas pedagdgicas implementadas en cada una de las comunidades con el propdsito de mejorar
de manera continua el clima escolar.

(] Los equipos directivos promueven entre todos los actores de la comunidad educativa quelideran, espacios de
reflexion que estimulen la articulacion de practicas innovadoras que favorezcan el desarrollo de un clima escolar positivo y el

logro de los objetivos declarados en su proyecto educativo institucional.

“GESTION DE RECURSOS”

Objetivo Estratégico “Administrar de forma eficiente los recursos humanos con que cuenta cada establecimiento,

incorporando acciones que se hagan cargo del contexto psicosocial de las comunidades educativas”.

Practica asociada

° El equipo directivo disefia e implementa practicas para el cuidado de los miembros de la comunidad educativa,

basadas en el principio de colaboracidn y considerando las habilidades y los conocimientos de cada integrante.



PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2025/ DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION DE LAMPA

Objetivo Estratégico “Generar mecanismos eficientes para la entrega y uso de recursos, para apoyar el

funcionamiento de los establecimientos educacionales”.

Practica asociada:

[ El sostenedor gestiona eficientemente los pedidos de los establecimientos educacionales,con el propdsito

de brindar a los estudiantes un ambiente s éptimo, que favorezca los aprendizajes de todos y todas.

Objetivo Estratégico “Recopilar y analizar, sistematicamente, informacion y datos de los procesos y resultados de los
establecimientos educacionales a cargo de DIREDUC, con la finalidad de tomar decisiones informadas y oportunas,

asegurando el uso eficaz y eficiente de los recursos”.

Practicas asociadas:

° El sostenedor gestiona la obtencién de informacidn relevante de cada uno de los establecimientos a
modo de facilitar la rendicidon de cuentas, entendida esta ultima como aquellas acciones de comunicacion que explican, de

manera periddica y comprensible, losprocesos y los resultados de cada establecimiento a los distintos actores de la comunidad.

(] El sostenedory los equipos directivos, de cada establecimiento educacional, recogen y analizan de forma
sistematica informacion y datos de los procesos y resultados internos y externos, obtenidos de cada establecimiento, con el
propdsito de fortalecer sus procesos de evaluacién institucional y aprendizaje organizacional continuo, asi como la toma de

decisiones oportunas y basadas en evidencias para ajustar sus procesos y planes de mejoramiento.

° Tanto el sostenedor como los distintos equipos directivos son los responsables de la rendicion de
cuentas al interior de las instituciones que cada uno dirige, esta practica de gestién promueve la transparencia y la confianza

dentro de las distintas comunidades y en consecuencia consolida el liderazgo directivo.

Objetivo Estratégico “Resguardar que el funcionamiento de los establecimientos educacionales, pertenecientes a la
red de escuelas y liceos municipales, respondan a las normas legales y las politicas educativas nacionales y locales”.

Practica asociada:
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(] El sostenedor y los equipos directivos de cada establecimiento educacional aseguran el cumplimiento de toda
la normativa vigente emanada desde las distintas instituciones ministeriales y gubernamentales para asegurar la seguridad, el

cuidado y los aprendizajes detodos y todas los/as estudiantes.

Objetivo Estratégico “Resguardar la disponibilidad de los recursos requeridos por los establecimientos
educacionales, pertenecientes a la red de jardines (VTF), escuelas y Liceos municipales, de manera de contribuir con los

procesos pedagogicos y con el logro de las metas institucionales”.

Practicas asociadas:

o El sostenedor y los equipos directivos de cada establecimiento educacional gestionan y distribuyen los
recursos y los espacios del establecimiento, de manera de maximizarsu uso enlosprocesospedagodgicosy ellogrodelas metas

definidas en sus planes de mejoramiento.

o El sostenedor en coordinaciéon con los equipos directivos de cada establecimiento educacional,
salvaguardan la disponibilidad de las condiciones, tiempos, recursos materiales y financieros que requiere el/los
establecimientos, para garantizar los procesos de ensefianza aprendizaje y el cumplimiento del proyecto educativo

institucional.

(] Los equipos directivos generan redes de intercambio de practicas, ideas y apoyo Utiles y efectivos, tanto
para las necesidades de sus docentes y estudiantes, como para la colaboracién y el mejoramiento de otros establecimientos

y del sistema escolar en su conjunto.



XVI.  ASIGNACION DE RECURSOS

PARA LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES MONTO TOTAL, POR
AREA
Juegos Deportivos Escolares y juegos tipicos $ 7.000.000
fiestas patrias.
2 Convivencia Festival de la Voz Escolar $ 7.000.000
e} Escolar Concurso de Cueca $ 8.000.000 $32.000.000
Desfile de Fiestas Patrias $10.000.000
Eco Rally, Danza, Skateboard, Feria Cientifica, $ 6.000.000
Dibujo y Pintura.
R Curricular Medio ambiente $4.000.000 3 13.000.000
Inauguracion afio escolar $ 3.000.000
I Gestion de Combustible, mantencion y arriendo de buses $ 161.000.000 $161.000.000
Dia Internacional de la mujer $ 4.000.000
{[i8Liderazgo Dia del Asistente de la Educacion $ 15.000.000
44.000.000
Dia del profesor y profesoras $ 19.000.000 3
Convivencia Escolar $ 6.000.000
$250.000.000 $250.000.000




INFRAESTRUCTURA Y MANTENCION

Detalle de los EE
beneficiarios

XVIl.

Detalle de iniciativa

Fuente de
financiamiento

Periodo de
ejecucion

(dias)

Monto inversion

Estado de avance

BARBARA

LICEO BICENTENARIO PROYECTO DE CONSERVACION CONVOCATORIA 115 $32.258.464 TERMINADO
BATUCO CONSERVACION
LICEO BICENTENARIO PROY. DE MANTENCION Y APORTE MUNICIPAL 71 $31.247.547 TERMINADO
BATUCO REPARACION PARTE |
ESCUELA REPUBLICA PROYECTO TORRE FUERTE APORTE MUNICIPAL 31 $2.459.625 TERMINADO
DE POLONIA
ESCUELA REPUBLICA PROYECTO TORRE FUERTE APORTE MUNICIPAL 31 $19.693.783 TERMINADO
DE POLONIA PARTE II
ESCUELA REPUBLICA PROYECTO DEKAM APORTE MUNICIPAL 30 $23.870.859 TERMINADO
DE POLONIA
ESCUELA REPUBLICA PROYECTO DEKAM PARTE Il APORTE MUNICIPAL 37 $26.355.945 CON OBSERVA
DE POLONIA CIONES
ESCUELA REPUBLICA PROYECTO GOPA APORTE MUNICIPAL 30 $33.260.679 TERMINADO
DE POLONIA
ESCUELA LIPANGUE PROYECTO DE CONSERVACION CONVOCATORIA 77 $40.821.400 TERMINADO
CONSERVACION

ESCUELA REPUBLICA PROYECTO GOPA PARTE Il APORTE MUNICIPAL 18 $41.347.634 TERMINADO
DE POLONIA
ESCUELA MANUEL PROYECTO MEJORAMIENTO APORTE MUNICIPAL 32 $20.441.839 TERMINADO
SEGOVIA PRE-KINDER
ESCUELA MANUEL PROYECTO MEJORAMIENTO APORTE MUNICIPAL 28 $22.479.381 TERMINADO
SEGOVIA PATIO PRE-BASICA
ESCUELA MANUEL PROYECTO MEJORAMIENTO APORTE MUNICIPAL 29 $23.234.535 TERMINADO
SEGOVIA KINDER
LICEO BICENTENARIO PROYECTO ELECTRICO APORTE MUNICIPAL 150 $59.959.983 TERMINADO
BATUCO
ESCUELA MANUEL INSTALACION JUEGO APORTE MUNICIPAL 2 $7.735.492 TERMINADO
SEGOVIA MODULAR
JARDIN MIS PRIMEROS  RETIRO DE PALMERAS APORTE MUNICIPAL 1 $904.400 TERMINADO
PASITOS
ESCUELA REPUBLICA TRABAJOS EN BODEGA, APORTE MUNICIPAL 5 $1.191.420 TERMINADO
DE POLONIA COCINA Y RAMPA DE ACCESO

A SALA
ESCUELA REPUBLICA PINTURA SALAS 12,22 Y APORTE MUNICIPAL 5 $2.046.175 TERMINADO
DE POLONIA COCINA
ESCUELA REPUBLICA PINTURA SALAS 22 NIVEL APORTE MUNICIPAL 5 $2.046.175 TERMINADO
DE POLONIA
ESCUELA REPUBLICA PINTURA BODEGA DE APORTE MUNICIPAL 5 $2.046.175 TERMINADO
DE POLONIA DEPORTE
LICEO BICENTENARIO TOLDOS VELA APORTE MUNICIPAL 7 $12.573.160 TERMINADO
BATUCO
ESCUELA SANTA ESTUDIO DE SUBSUELO APORTE MUNICIPAL 4 $719.762 TERMINADO
BARBARA
ESCUELA SANTA EVALUACION ESTRUCTURAL APORTE MUNICIPAL 4 $ 846.779 TERMINADO




ESCUELA REPUBLICA ESTUDIO DE SUBSUELO APORTE MUNICIPAL 1 $462.720 TERMINADO

DE POLONIA

JARDIN NUESTRO ESTUDIO DE SUBSUELO APORTE MUNICIPAL 1 $462.720 TERMINADO

FUTURO

LICEO BICENTENARIO ESTUDIO DE SUBSUELO APORTE MUNICIPAL 1 $462.720 TERMINADO

BATUCO

ESCUELA MANUEL ANEXO AMPLIACION DE APORTE MUNICIPAL 136 $665.321 TERMINADO

SEGOVIA BODEGA EMPALME

ESCUELA MANUEL ANEXO Ampliacién de Bodega APORTE MUNICIPAL 50 $4.550.740 TERMINADO

SEGOVIA

ESCUELA MANUEL AMPLIACION BODEGA APORTE MUNICIPAL 50 $11.790.644 TERMINADO

SEGOVIA

ESCUELA MANUEL HABILITACION SALAS DE CLASE  APORTE MUNICIPAL 14 $10.320.783 TERMINADO

SEGOVIA

ESCUELA MANUEL HABILITACION SALAS PIE APORTE MUNICIPAL 14 $4.187.776 TERMINADO

SEGOVIA

ESCUELA MANUEL INSTALACION DE TABIQUE Y APORTE MUNICIPAL 3 $1.186.754 TERMINADO

SEGOVIA CLAUSURA DE PUERTA

JARDIN KIM AYELEN TC6 APORTE MUNICIPAL 3 $8.968.000 TERMINADO

JARDIN MIS PRIMEROS ~ TC6 APORTE MUNICIPAL 3 $9.956.500 TERMINADO

PASITOS

JARDIN AIRES NUEVOS ~ PROYECTO SANITARIO APORTE MUNICIPAL 25 $22.110.200 TERMINADO

ESCUELA POLONIA PROYECTO ELECTRICO APORTE MUNICIPAL 7 $8.913.100 TERMINADO

GUTIERREZ COMEDOR

ESCUELA REPUBLICA PROYECTO ELECTRICO APORTE MUNICIPAL 120 $72.209.200 TERMINADO

DE POLONIA

ESCUELA SANTA SARA  REPARACION Y CAMBIO DE APORTE MUNICIPAL 2 $8.330.000 TERMINADO
TECHO PRE BASICA

COSAM LAMPA SALAT.EA. APORTE MUNICIPAL 98 $75.496.231 TERMINADO

ESCUELA SANTA ESTUDIO DE MECANICA DE APORTE MUNICIPAL 5 $3.318.681 TERMINADO

BARBARA SUELO

CESFAM BATUCO PROYECTO SALA DE APORTE MUNICIPAL 39 $8.795.222 TERMINADO
REHABILITACION

ESCUELA SANTAROSA  INSTALACION JUEGO APORTE MUNICIPAL 4 $2.628.729 TERMINADO

ESCUELA LIPANGUE PROYECTO DE CONSTRUCCION ~ APORTE MUNICIPAL 29 $19.794.226 TERMINADO
COCINA

ESCUELA MANUEL REPARACION TABIQUE APORTE MUNICIPAL 1 $543.409 TERMINADO

SEGOVIA

JARDIN EL SOLCITO TC6 APORTE MUNICIPAL 9 $2.414.163 TERMINADO

JARDIN MI PEQUENO TC6 APORTE MUNICIPAL 9 $2.414.163 TERMINADO

LUCERO ESPERANDO

CERTIFICACION
ESCUELA EL LUCERO REMODELACION DE BANOS FAEB EDUCACION 75 $28.547.993 TERMINADO
JARDIN NIDO DE CONSTRUCCION AREA DE FAEP JUNJI 5 $2.476.245 TERMINADO

ANGELITOS

JUEGOS Y REPARACION DE
COBERTIZO




MANUEL PLAZA REYES

ESCUELA EL LUCERO FOSA SEPTICA 15000L APORTE MUNICIPAL 12 $17.554.880 TERMINADO

ESCUELA POLONIA MANTENCION PEAS APORTE MUNICIPAL 7 $7.380.000 TERMINADO

GUTIERREZ ANEXO

ESCUELA EL LUCERO FOSA SEPTICA 3500L APORTE MUNICIPAL 2 $7.229.250 TERMINADO

ESCUELA POLONIA MANTENCION PEAS APORTE MUNICIPAL 7 $6.818.700 TERMINADO

GUTIERREZ

ESCUELA SANTA SARA  PROY. CONSTRUCCION DE APORTE MUNICIPAL 6 $4.677.615 TERMINADO
BODEGA

JARDIN MI PEQUENO CONSTRUCCION DE BODEGA FAEP JUNJI 11 $ 4.856.688 TERMINADO

LUCERO

CORPORACION DE INSTALACION PISO FLOTANTE APORTE MUNICIPAL 1 $2.641.800 TERMINADO

DESARROLLO SOCIAL OF SECRETARIA GENERAL

ESCUELA SANTAROSA  SISTEMA DE DESINFECCION APORTE MUNICIPAL 10 $7.963.000 EN EJECUCION
1300L

SAPU JOSE BAUZA PROYECTO CAMBIO DE APORTE MUNICIPAL 13 $12.892.415 TERMINADO
TECHUMBRE

JARDIN AIRES NUEVOS ~ OBRAS DE REPOSICION Y APORTE MUNICIPAL 93 $35.233.334 EN EJECUCION
MEJORAMIENTO

LICEO BICENTENARIO RECONSTRUCCION SUBVENCION POR 10 $3.927.995 TERMINADO

MANUEL PLAZA REYES ~ TECHUMBRE SALA DE MANTENCION
PROFESORES

JARDIN TRENCITO DE CONSTRUCCION AREA DE FAEP JUNJI 10 $3.599.351 TERMINADO

ALEGRIA JUEGOS

JARDIN LARAPINTA CONSTRUCCION AREA DE FAEP JUNJI 7 $6.074.308 TERMINADO
JUEGOS

ESCUELA SANTASARA  COMEDOR FUNCIONARIOS APORTE MUNICIPAL $9.870.003 TERMINADO
COCINA

CESFAM BATUCO SALA DE ESTERILIZACION APORTE MUNICIPAL 25 $38.614.380 TERMINADO

CESFAM JUAN PABLO PROYECTO CONSTRUCCION PMI 31 $45.161.650 TERMINADO

I JUAN PABLO Il
REMODELACION

ESCUELA LIPANGUE TOLDOS VELA PME 2023 7 $11.019.742 TERMINADO

JARDIN EL SOLCITO CONSTRUCCION AREA DE FAEP JUNJI 8 $5.005.095 TERMINADO
JUEGOS

ESCUELA SANTASARA  BODEGA COCINA APORTE MUNICIPAL $3.626.883 TERMINADO

ESCUELA POLONIA MEJORAMIENTO RADIER PME 2023 25 $27.985.479 TERMINADO

GUTIERREZ PATIO ANEXO

ESCUELA SANTAROSA  ANEXO INTALACION JUEGO APORTE MUNICIPAL $992.924 TERMINADO

JARDIN TRENCITO DE CIERRE DE HALL FAEP JUNJI $1.691.585 TERMINADO

ALEGRIA

ESCUELA EL LUCERO LIMPIEZA Y SELLADO DE $ PROYECTO
CANALETAS DESARROLLADO

LICEO BICENTENARIO BOMBONA APORTE MUNICIPAL $2.500.717 TERMINADO

BATUCO

LICEO BICENTENARIO BANOS APORTE MUNICIPAL $9.746.100 TERMINADO




FUTURO

LLUVIAS

LICEO BICENTENARIO PROYECTO DE ALEROS APORTE MUNICIPAL $15.178.569 TERMINADO
MANUEL PLAZA REYES
LICEO BICENTENARIO LIMPIEZA Y SELLADO DE $3.793.090 PROYECTO
MANUEL PLAZA REYES CANALETAS DESARROLLADO
DROGUERIA EL PROYECTO ELECTRICO FOFAR 50 $ 5.454.361
PATRONCITO
ESCUELA SANTA ESTUDIO DE GEOFISICA'Y APORTE MUNICIPAL $ 7.762.957 TERMINADO
BARBARA GEOTECNIA
JARDIN LARAPINTA CERTIFICACION TC6 5 $ 8.330.000 TERMINADO
JARDIN HUELEMU CONSTRUCCION AREA DE FAEP JUNJI $10.268.307 TERMINADO
JUEGOS Y REPARACION DE
COBERTIZO
LICEO CACIQUE COLIN SISTEMA DE DESINFECCION Y APORTE MUNICIPAL 10 $ 14.149.100 TERMINADO
MANTENCION
ESCUELA MANUEL TOLDOS VELA CANCHA PME 2023 $15.612.800 EN LICITACION
SEGOVIA
LICEO CACIQUE COLIN MEJORAMIENTO AREAS DE APORTE MUNICIPAL $16.002.510 LIC. SOLICITADA
JUEGOS
ESCUELA EL LUCERO AMPLIACION SALA PIE FAEB EDUCACION $18.035.143 TERMINADO
ESCUELA REPUBLICA TOLDOS VELA CANCHA PME 2023 $22.050.265 EN LICITACION
DE POLONIA
ESCUELA POLONIA TOLDO VELA PME 2023 $ 38.884.752 LIC. SOLICITADA
GUTIERREZ
LICEO BICENTENARIO PROY. DE MANTENCION Y APORTE MUNICIPAL $49.817.476 TERMINADO
BATUCO REPARACION PARTE Il
CESFAM BAUZA SALA MULTIUSOS CONVENIO $56.356.120 LIC. SOLICITADA
DOCENTE
ASISTENCIAL
CORPORACION DE INSTALACION CERAMICA OF. APORTE MUNICIPAL $ 1.493.450 TERMINADO
DESARROLLO SOCIAL PERSONA
ESCUELA NORMA MANTENCION PEAS APORTE MUNICIPAL $23.130.625 TERMINADO
GONZALEZ
ESCUELA POLONIA AREA DE JUEGOS APORTE MUNICIPAL s - TERMINADO
GUTIERREZ
JARDIN NUESTRO CERTIFICACION TC6 9 $2.844.088 TERMINADO
FUTURO
LICEO CACIQUE COLIN OBRAS MEJORAMIENTO PATIO  SEP 2023 $104.776.503 TERMINADO
DE JUEGOS
JARDIN LARA PINTA MEJORAMIENTO POR AGUAS SUB 33 S - NO ELEGIBLES
LLUVIAS
JARDIN KIM AYELEN MEJORAMIENTO POR AGUAS SUB 33 S - NO ELEGIBLES
LLUVIAS
LICEO BICENTENARIO TC6 APORTE MUNICIPAL S - TERMINADO
BATUCO
JARDIN NUESTRO MEJORAMIENTO POR AGUAS SUB 33 S - NO ELEGIBLES




LICEO CACIQUE COLIN PROYECTO CANALESTAS Y SUBVENCION DE S - EN PROYECTO
MEJORAMIENTO DE GRADAS MANTENIMIENTO
ESPACIO BAJADA DE AGUAS
LLUVIAS, BANOS DE
FUNCIONARIOS.
SANTA SARA BIBLIOPATIO PME 2023 $56.318.948 TERMINADO
LICEO BRCENTENARIO HABILITACION SOLUCION SUBTITULO 33 $1.154.502.637 ADJUDICADO
BATUCO MODULAR
ESCUELA SANTA SARA  BIBLIOPARADA APORTE MUNICIPAL $10.000.000 PROYECTO ENVIADO
A DAF
ESCUELA SANTA SARA  REPARACION DE GRIETAS SUVENCION DE $6.194.443 PROYECTO ENVIADO
MANTENIMIENT A DAF
ESCUELA LIPANGUE SUBVENCION POR SUVENCION DE $3.411.883 PROYECTO ENVIADO
MANTENIMIENTO MANTENIMIENT A DAF
ESCUELA NORMA Toldo vela, escafios y carrusel SEP $8.975.686 PROYECTO ENVIADO
GONZALEZ A DAF
POLONIA GUTIERREZ SALA DE MUSICA SEP PME $ 65.000.000 PROYECTO ENVIADO

A DAF

REPUBLICA DE PROYECTO NORMALIZACIONY ~ APORTE MUNICIPAL $113.573.282 TERMINADO

POLONIA AMPLIACION REP. POLONIA

SANTA ROSA PROYECTO CONSERVACION SUBTITULO 33 - $211.709.884 TERMINADO

CONSERVACION

JARDIN AIRES NUEVOS  ACTUALIZACION TE-1 APORTE MUNICIPAL $ 828.000 TERMINADO

ESCUELA SANTA SARA BIBLIOPATIO SEP $56.318.948 EN EJECUCION

LICEO BICENTENARIO Informe Diagnostico TC6 APORTE MUNICIPAL $1.190.000 TERMIANDO

MANUEL PLAZA REYES

LICEO BICENTENARIO PROYECTO DE GAS CEM PLAZA  APORTE MUNICIPAL $ 1.600.000 TERMIANDO

MANUEL PLAZA REYES

LICEO BICENTENARIO EJECUCION PROYECTO DE GAS SUVENCION DE $10.871.126 TERMIANDO

MANUEL PLAZA REYES CEM PLAZA MANTENIMIENTO

JARDIN AIRES NUEVOS  TC-6 APORTE MUNICIPAL $2.380.000 TERMINADO

CESFAM BAUZA SALA MULTIUSOS APORTE MUNICIPAL $53.194.512 TERMIANDO

LICEO BICENTENARIO INFORME ESTRUCTURAL APORTE MUNICIPAL $1.473.732 TERMINADO

BATUCO

LICEO BICENTENARIO HABILITACION BANO BASICA APORTE MUNICIPAL $10.753.749 TERMINADO

BATUCO

POLONIA GUTIERREZ PROYECTO CONSTRUCCION SEP $27.969.219 TERMINADO
CANCHA

CACIQUE COLIN AREA DE JUEGOS SEP $89.521.856 TERMINADO

MANUEL SEGOVIA PROYECTO CONSERVACION SUBTITULO 33 $105.653.158 TERMINADO

JARDIN LARAPINTA CERTIFICACION DE GAS APORTE MUNICIPAL $ 8.330.000 TERMINADO

JARDIN HUELEMU CONSTRUCCION RADIER APORTE MUNICIPAL $8.872.731 TERMINADO




POLONIA

BICENTENARIO ACONDICIONAMIENTO DE APORTE MUNICIPAL $6.350.589 TERMINADO

BATUCO SALAS

BICENTENARIO ESTACIONAMIENTO ACCESIBLE ~ APORTE MUNICIPAL $2.726.290 TERMINADO

BATUCO

POLONIA GUTIERREZ PROYECTO DISENO SEP $7.535.366 TERMINADO
INTERACTIVO

MANUEL SEGOVIA TOLDO VELA SEP $37.755.968 TERMINADO

REPUBLICA DE TOLDO VELA SEP $27.370.000 TERMINADO

POLONIA

POLONIA GUTIERREZ TOLDO VELA SEP $20.046.740 TERMINADO

JARDIN AIRES NUEVOS PROYECTO AREA DE JUEGOS APORTE MUNICIPAL $4.586.151 TERMINADO

LIPANGUE TOLDO VELA SEP $9.010.131 TERMINADO

JARDIN LARAPINTA CERTIFICACION TC6 $523.600 TERMINADO
ADICIONAL

HUELEMU NAPAS FREATICAS APORTE MUNICIPAL $1.190.000 TERMINADO

NUESTRO FUTURO NAPAS FREATICAS APORTE MUNICIPAL $1.190.000 TERMINADO

LICEO DE BATUCO NAPAS FREATICAS APORTE MUNICIPAL $2.441.844 TERMINADO

REPUBLICA DE NAPAS FREATICAS APORTE MUNICIPAL $2.441.844 TERMINADO




XVIIl. DOTACION DOCENTE 2024 Y PROYECCION 2025

La Corporacidon Municipal de Desarrollo Social de Lampa debe cumplir con lo establecido en el numeral 8 del literal
a), de la cldusula tercera del convenio de plan de transicidn, celebrado con el Ministerio de Educacion, por lo que las
plantas docentes y de asistentes de la educacién no variardn, a no ser que se creen nuevos cursos autorizados por

Reconocimiento Oficial de MINEDUC.

DOTACION 2024

ESTABLECIMIENTO

Hrs. Titulares
Horas Plan de
Estudios (Aula)
subvencion
TOTAL (Horas
titular + Horas
Lectivas)

Liceo Bicentenario Manuel Plaza Reyes

Escuela Santa Sara

Escuela Profesor Omar Aranda Araya

Escuela Norma Gonzalez Guerra

Escuela Santa Rosa De Lampa

Escuela Lipangue

Escuela Manuel Segovia Montenegro

Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria

Escuela Republica De Polonia

Escuela Santa Barbara

Liceo Cacique Colin

Liceo Municipal Bicentenario de Batuco

Liceo de adultos Pedro Jesus Rodriguez
Total general 7.935 10.890 2.069 | 4.199 17.515




ESTABLECIMIENTO

Liceo Bicentenario Manuel Plaza Reyes
Escuela Santa Sara

Escuela Profesor Omar Aranda Araya
Escuela Norma Gonzdlez Guerra
Escuela Santa Rosa De Lampa

Escuela Lipangue

Escuela Manuel Segovia Montenegro
Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria
Escuela Republica De Polonia

Escuela Santa Barbara

Liceo Cacique Colin

Liceo Municipal Bicentenario de Batuco

Liceo de adultos Pedro Jesus Rodriguez

Total general

PROYECCION 2025

Hrs. Titulares

Horas Plan de
Estudios (Aula)

subvencion

TOTAL (Horas
titular + Horas
Lectivas)

10.890

2.069

4.199

17.515




XIX. DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2024

Y PROYECCION 2025
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CENTRO DE COSTO

Escuela Polonia Gutlerez Cabalieria

Escuela Rep(blica De Polonla

Escuela Santa Birbara

Liceo Bicentenario Manue | Plaza Reyes
Liceo Munidpa! Bicente nario de Batuco [
Liceo de adukos Pedro Jesis Rodriguez

Escuela Profesor Omar Aranda Araya
Escuela Manue | Segovia Montenegro

Escuela Norma Gonzélez Guerra
Escuela Bigca Santa Rosa De Lampa

Escuela Santa Sara
Habilidades para & vida
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CENTRO DE COSTO
Escuela Profesor Omar Aranda Araya
Escuela Norma Gonzdler Guerra
Escuela Polonia Gutieme: Caballeria
Fscuela Replblica De Polonla
Liceo Bicentenario Manue | Plza Reyes
Lieeo Munidpal Blcente narlo de Batuco [P
Licen de adultos Pedro Jesis Rodriguez

Escuela Manuel Segovia Montenegro
Escuela Santa Bérbara

Escuela Bdsica Santa Rosa De Lampa

Escuela Lipangue
Habilid ades para la vida

Escuela Santa Sara

Se establece que la Corporacidn Municipal de Desarrollo Social de Lampa cumplira con los objetivos financieros, acordados

en el marco del convenio de ejecucidn, celebrado con el Ministerio de educacidn.
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XX. EVALUACION DOCENTE

El Sistema de Evaluacion del Desemperio Profesional Docente (o Evaluacion Docente) corresponde a la evaluacion
obligatoria para los y las docentes de aula que se desempefian en establecimientos que dependen de los municipios o de
los Servicios Locales de Educacién a lo largodel pais. Su objetivo es fortalecer la profesién docente y contribuir a mejorar
la calidad de la educacién.

La Evaluacion Docente se realiza mediante cuatro instrumentos, complementarios entre si, que permiten reunir

informacion sobre el desempefio docente. Todos los instrumentos del Sistemade Evaluacidn se construyen en base a los

dominios, criterios y descriptores sefialados en el Marcopara la Buena Ensefianza (MBE).

AUTOEVALUACION

ENTREVISTA DE UN EVALUADOR INFORME DE REFERENCIA
PAR A TERCEROS

Cada docente que se ha evaluado se le asignara un nivel de desempefio en funcién de la evidencia entregada a

través de los instrumentos:
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COMPETENTE

NIVELES DE
DESEMPENO

BASICO INSATISFACTORIO

DOCENTES INSCRITOS 2023

Durante el aflo 2023 se inscribieron 241 docentes de los EE EE municipales de Lampa para rendir evaluacién
docente, sin embargo, al ser suspendido por ley el proceso correspondiente a este afio solo 55 docentes elaboraron el

instrumento portafolio con el propésito de acceder o modificar su tramo dentro del sistema de reconocimiento.

RESULTADOS DE EVALUACION DOCENTE

INSATISFACTORIOS BASICOS COMPETENTES

38

DESTACADOS

4 28 -
12 24 2
4 7 5
12 38 1

Fuente: Informe de resultados 2021. MINEDUC

En el presente afio (2024) son 115 los docentes inscritos, estando los procesos activos, hasta el momento.
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XXI. CARRERA DOCENTE

La Carrera Docente es un recorrido de desarrollo profesional que busca reconocer la experiencia, competencias y

conocimientos alcanzados por los profesionales de la educacién, incentivando la mejora permanente.

Todos los docentes y educadores que se desempefian en establecimientos escolares que reciben financiamiento
del Estado ingresaran a la Carrera Docente (municipales, particularessubvencionados, de administracion delegada y

Servicios Locales de Educacidn). Asimismo, ingresaran todos los profesionales de la educacion que desemperian funciones

de aula, directivas y técnico pedagdgicas en establecimientos de Educacidn Parvularia que reciben aportes regulares del
Estando para su operacién y funcionamiento, dependientes de JUNJI, Fundacién Integra, tanto de administracién directa
como via transferencia de fondos o administracién delegada.

En la comuna de Lampa, existen 380 docentes y educadoras que estan insertos en Carrera Docente, dividiéndose

en 6 tramos.

CUADRO COMPARATIVO DE PROFESORES ENCASILLADOS EN CARRERA
DOCENTE ANOS 2022 - 2023

N° de Docentes N° de Docentes por  Variacion

por Tramo 2023 Tramo 2024 Porcentual
ACCESO 49 44 -10%
INICIAL 122 107 -12%
TEMPRANO 98 90 -8%
AVANZADO 94 130 38%
EXPERTO 1 35 55 57%
EXPERTO 2 7 6 -14%
TOTAL 405 432 7%




Comparacion de Distribucion de Docentes, segun
Tramo en Carrera Docente (Periodo 2023-2024)
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B N° de Docentes por Tramo 2023 49 122 98 94 35 7
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XXIl. SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL SEP

ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS A LA LEY SEP

Los establecimientos pertenecientes a la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Lampa, adscritos al
beneficio de Ley SEP son los siguientes: Escuela Lipangue, Escuela Norma Gonzalez Guerra, Liceo Bicentenario Manuel
Plaza Reyes, Escuela Manuel Segovia Montenegro, Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria, Escuela Profesor Omar Aranda
Araya, Escuela Republica de Polonia, Escuela Santa Barbara, Escuela Santa Sara, Escuela Santa Rosa, Liceo Municipal

Bicentenario de Batuco y Liceo Cacique Colin.

El Unico establecimiento que no recibe este beneficio es el Liceo de Adultos Pedro Jesus Rodriguez, que funciona

en Batuco, compartiendo recinto con la Escuela Republica de Polonia.

PORCENTAIJE DE INGRESOS UTILIZADOS
POR ADMINISTRACION CENTRAL

El porcentaje de ingresos utilizados por Administracion Central corresponde al 10% del totalde la subvencién SEP.

PORCENTAIJE DE INGRESOS UTILIZADOS

PARA LA CONTRATACION DE RR HH

Para la contratacidn del recurso humano, en los diferentes establecimientos educacionalespertenecientes a la
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Lampa, se utiliza aproximadamente el 60% del total de la subvencién

entregada por Ley Sep.
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XXIIl. SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES (JUNJI VTF)

JUNIJI- JARDINES VTF

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) es una institucion del Estado de Chile creada en 1970 bajo la Ley
N° 17.301, como un estamento auténomo dependiente del Ministerio de Educacién y cuyo fin es atender, promover y

sostener la educacién inicial del pais.

Su mision es entregar Educacién Parvularia publica de calidad y velar por el bienestar integral de nifios y nifias,
preferentemente menores de cuatro afios, priorizando a aquellos que provienen de familias que requieren mayores
aportes del Estado, tendiendo a la universalizacion a través de diversos programas educativos con una perspectiva de
territorialidad; desde una vision de sociedad inclusiva y de nifios y nifias como sujetos de derechos, que reconoce las
potencialidades educativas de sus contextos familiares, sociales y culturales incorporandolas para dar mayor pertinencia

a sus aprendizajes.

Su vision, es ser un referente en educacidn inicial de calidad donde nifios y nifias sean protagonistas de sus propios

aprendizajes.

En Lampa, el primer convenio entre JUNJI y el municipio se firmé el 26 de marzo de 1992, bajo una modalidad de
atencidn alternativa denominada Jardin familiar, que sélo exigia una técnica en atencidn de parvulos para atender a los
nifios y nifias, con la colaboracidn de las mismas familias usuarias del servicio. Este jardin se llamo Solcito, por estar en la

localidad de Sol de Septiembre.

En el afio 2008, Solcito adquiere la calidad de jardin VTF y pasa a ser administrado por la corporacién municipal
de desarrollo social de Lampa junto con de la sala cuna Nido de Angelitos, en Estacion Colina y el jardin infantil y sala

cuna Huelemu, en el centro de Batuco, ambos construidos con aportes del estado como Meta del gobierno de la época.

Siguiendo en la linea de construccidn de los jardines Meta, en el aflo 2009 se suman al convenio los jardines

infantiles Larapinta, en el barrio del mismo nombre y Mi pequeio Lucero, en un sector rural de la comuna.
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En el 2010 abre sus puertas la sala cuna y jardin infantil Nuestro futuro, ubicado en la villa del mismo nombre en
la localidad de Batuco y en el afio 2011 se incorpora al convenio, el jardin infantil y sala cuna Kim Ayelen, ubicado en el

radio céntrico de la comuna.

Los ultimos centros educativos en incorporarse al convenio de administracién delegada en el afio 2012 fueron

Trencito de alegria, ubicado en Estacion Colina y Pequenos Pasitos, ubicado en Santa Sara.
JARDINES INFANTILES Y SALAS CUNA VTF EN LA COMUNA

Su propdsito es “brindar y asegurar una educacion de calidad, participativa e inclusiva, promoviendo el aprendizaje
y el desarrollo integral de los nifios y nifias, sin exclusidn y discriminacion arbitraria, guiados por los principios orientadores

de la convivencia y el buen trato, el enfoque de derecho y la formacién para la ciudadania”.

El trabajo técnico pedagdgico que se lleva a cabo en estos centros educativos, se planifica a partir de los referentes
curriculares, las Bases Curriculares de Educacién Parvularia, el marco para la buena ensefianza de educacién parvularia y
otros documentos legales emanados de la subsecretaria de educacién Parvularia y se proyecta a través del PEl y el PME

de cada establecimiento con foco en la calidad de la educacién de la primera infancia.

Desde hace siete afios, la corporacion se encuentra trabajando y mejorando las instalaciones e infraestructura de

los jardines, para obtener el Reconocimiento oficial del estado.

Kﬂm Ay@])@frn . SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL KIM AYELEN
AL N RBD: 35946-7

CODIGO JUNJI: 13302021-206

CAPACIDAD: 84 nifos y nifas

NIVELES DE ATENCION:
Sala cuna mayor
Medio menor
Medio mayor

Contribuir en la formacion de nifos y nifias que valoren la diversidad cultural y aprecien la
importancia del cuidado de la madre tierra y el medio ambiente

Visién
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Sello educativo Intercultural

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL MIS PRIMEROS PASITOS
RBD: 35948-3
CODIGO JUNIJI. 13302025-208
CAPACIDAD: 84 niios y niiias
NIVELES DE ATENCION: - Sala cuna menor
- Sala cuna mayor
- Medio menor
- Medio mayor

Promover una educacion basada en el respeto al medio ambiente, formando nifios y

Vision nifias preocupados por el cuidado y limpieza de su entorno natural, generadores,
inspiradores y multiplicadores de este pensamiento, aportando en forma activa y
participativa en la sociedad, con el fin de dejar huellas y provocar cambios significativos
enella

Sello educativo Medioambientalista

SALA CUNA Y JARDIN LARAPINTA
RBD: 35943-5

CODIGO JUNIJI: 13302016-204
CAPACIDAD: 104 nifios y nifas
NIVELES DE ATENCION:

Sala cuna menor

Sala cuna mayor

Medio menor
Medio mayor
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Vision

Sello educativo

Vision

Sello educativo

Lideramos una propuesta pedagogica innovadora empleando el arte como impulsor de
aprendizajes significativos y pertinentes, promoviendo diversas expresiones artistico culturales,
individuales y colectivas que permiten que los nifios y nifias sean protagonistas de sus aprendizajes,
lo que les permitird enfrentar de mejor manera desafios cada vez mas complejos

Artistico

SALACUNA Y JARDIN INFANTIL HUELEMU

RBD: 35941-6

CODIGO JUNIJI: 13302013-202

CAPACIDAD: 52 NINOS Y NINAS

NIVELES DE ATENCION:
Sala cuna heterogénea
Nivel medio heterogéneo

Aspirarnos a consolidarnos como una unidad educativa que brinda educacion inicial de
calidad, comprometida con el desarrollo artistico, afectivo y cognitivo de los nifios y

nifias que atiende, mediante un trabajo articulado con las familias y el apoyo de
organizaciones e instituciones comunitarias que favorezcan el logro de los diversos
aprendizajes

Artistico
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Vision

Sello educativo

Y idodera.
"ﬂngelﬂﬁs

Sala Cuna

Vision

Sello educativo

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL NUESTRO FUTURO
RBD: 35944-0

CODIGO JUNJI: 13302018-205

CAPACIDAD: 52 nifos y niiias

NIVELES DE ATENCION:

Sala cuna heterogénea

Nivel medio heterogéneo

Proyectar nuestro sello, revolucién saludable como herramienta para la vida, por medio de
dos ejes principales, la actividad fisica y la alimentacion equilibrada, ya que ambas facilitan y
promueven las condiciones para que los nifios y nifias adquieran aprendizajes significativos y
de calidad, lo que les permitird enfrentar desafios y aprendizajes cada vez mas complejos e
insertarse en la sociedad viviendo y promoviendo un estilo de vida saludable

Revolucion saludable

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL NIDO DE ANGELITOS
RBD: 35940-8
CODIGO JUNIJI: 13302012-201
CAPACIDAD: 20 nifos y nifas
NIVELES DE ATENCION:
Sala cuna heterogénea

Visualizamos a nuestros nifios y nifias como futuros ciudadanos y ciudadanas libres, felices y
comprometidos con el cuidado de si mismos, de los demas y de la naturaleza.

Sello 1 — Ecolégico
Sello 2 — Educacion Emocional
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. SALA CUNAY JARDIN INFANTIL SOLCITO
‘ ~ RBD: 35939-4

eN CODIGO JUNIJI: 13302011-200

oAk AV i ™
'S CAPACIDAD: 104 nifios y nifias

:WACUNAVJARMN.lNluv;Il NlVELES DE ATENCION:

SO" CA/*O Sala cuna menor
Sala cuna mayor
Medio menor

Medio mayor

Vision Nuestra vision como institucion educativa es impartir una ensefianza de calidad e
igualdad, brindando a los nifos un ambiente célido, de respeto y confianza que
fortalezca la seguridad de si mismos, con una actitud positiva hacia el futuro
privilegiando valores como respeto, responsabilidad, creatividad, confianza, tolerancia,
participacidon y compromiso, cooperaciéon amor, solidaridad e igualdad

Sello educativo Familiar

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL PEQUENO LUCERO

RBD: 35942-4

CODIGO JUNIJI: 13302015-203

CAPACIDAD: 46

NIVELES DE ATENCION:
Sala cuna mayor
Medio heterogéneo

Formar nifios y ninas respetuosos de si mismos y de los demas, de la tierra y

Vision de los seres vivos que la habitan, de la naturaleza y el entorno donde viven; tolerantes de las
diferencias de pensamiento, raza, cultura, diversidad y capacidad; afectivos, con capacidad de dar
y recibir amor a los demds; sociables, capaces de integrarse de forma positiva y exitosa con su
entorno y el mundo; constructores activos de sus propios aprendizajes; con espiritu solidario,
capaces de servir y ayudar; creativos e innovadores, valorando sus creaciones y las de los demas.

Sello Educativo Medio ambientalista
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9. SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL TRENCITO DE ALEGRIA
RBD: 35947-5
CODIGO JUNII: 13302024-207
CAPACIDAD: 42
NIVELES DE ATENCION:
Sala cuna mayor
Medio menor

Somos una institucién formadora de nifios y nifias con un alto grado de desarrollo de sus

capacidades, siendo el juego la principal herramienta para potenciar las habilidades motoras,
cognitivas y afectivas de su desarrollo y fomentando la socializacidn, creatividad y perseverancia

3

como fuente de aprendizaje significativo.

Sello educativo Artistico:

COMPROMISOS DE GESTION 2024-2025

Gestion de Coordinar la contratacion de personal para reemplazo o planta, con el
recursos propodsito de mantener las plantas docentes completas y asegurar la atencion

integral de los nifios y nifas
Gestionar los recursos necesarios para que las comunidades educativas
puedan llevar a la practica los procesos pedagdgicos asociados a su PEI
Gestionar la adquisicion de material didactico que responda a las
caracteristicas de los nifios y nifias y a las necesidades de cada unidad
educativa, con el propésito de asegurar la calidad de los procesos
pedagdgicos, acceder al Reconocimiento oficial y responder a los
requerimientos del convenio de transferencia JUNJI

Gestion Gestionar y promover instancias de capacitacion y perfeccionamiento para

pedagdgica los equipos educativos de los establecimientos
Implementar los procesos de planificacion y evaluacion a partir de las bases
curriculares y del trabajo colaborativo entre pares
Promover al interior de las comunidades, el aprendizaje colaborativo a través
de la ejecucion de reuniones CAA (comunidad de aprendizaje de aula), CAUE
(comunidad de aprendizaje de la unidad educativa) y CCEA (circulo de
capacitacion y extension de aprendizaje)
Promover el ingreso a carrera docente de todas las educadoras que prestan

servicio en las salas cunas y jardines infantiles



MATRICULAS PROYECTADAS POR ESTABLECIMIENTO ANO 2025

NIVELES Sala Sala Sala Cuna Medio Medio Medio Total, por

EDUCATIVOS Cuna Cuna Heterogénea Menor Mayor Heterogéneo Institucion
Menor Mayor

JARDIN

Kim Ayelén

Primeros Pasitos

Nuestro Futuro




PLANTA DOCENTE DE LOS JARDINES Y SALAS CUNAS VTF DE LA COMUNA

Total

Auxiliar de

Jardines infantiles VTF Educadora de Técnico en

parvulos parvulo servicios

E >

Durante el afio 2023, debido al incremento de nifios y nifias diagnosticados dentro del espectro autista, al interior
de los jardines infantiles, se contrataron los servicios de dos Terapeutas Ocupacionales, que asisten rotativamente, una

Vez por semana a cada uno.

Durante el mismo afio de capacitd al 100% de las educadoras y a algunos técnicos en atencion de parvulos, para
entregarles herramientas que les permitieran incluir y atender esta diversidad dentro de las aulas.

Actualmente estas profesionales atienden nifios y nifias, que asisten a nuestros jardines de acuerdo a la siguiente

estadistica:

Establecimiento TEA TEA en proceso Otros diagndsticos

Diagnosticado de diagnostico

Solcito 0 0 1 Down /2 TEL / 2TDAH

Larapinta 4 4 1TEL

Kim Ayelen 2 4 0 6
Mis primeros pasitos 7 5 1TIS / 1 Macrocefalia 14
Huelemu 1 4 0 5
Nuestro Futuro 4 1 1TIS/1TEL 7
Mi pequeio Lucero 1 3 0 4
Trencito de alegria 0 3 0 3
Nido de angelitos 0 0 0 0
Total 15 23 8 53
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XXIV. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El Programa de Integracidn Escolar, PIE tiene el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de
la educacion que se imparte en las unidades educativas, favoreciendo la presencia inclusiva en la sala de clases, la
participacion y el logrode los objetivos de cada uno de las y los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanentes o transitorias. A través del PIE se busca
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién en los establecimientos educacionales, favoreciendo,
en el ambito curricular, el desarrollo e implementacion de estrategias diversificadas, que permiten dar respuestas
educativas ajustadas a las necesidades y caracteristicas de todas y todos los estudiantes, no sélo de lasy los que presentan
NEE. Ademas, constituye una herramienta para mejorarlas relaciones interpersonales y el clima de convivencia escolar,

entre los estudiantes y los distintos actores de la comunidad educativa.

En Lampa, el Programa de Integracién Escolar, ya esta consolidado y cuenta con un equipo multidisciplinario
compuesto por Educadoras Diferenciales, psicopedagogas, fonoaudidlogos, psiclogos. Ademas, existen dos terapeutas
ocupacionales que apoyan a los EE EE, desde Direccion de Educaciéon Comunal. Externamente se cuenta con valoraciones

de salud realizadas por una profesional en Medicina Familiar.

Objetivo General

Otorgar respuesta educativa acorde con las NEE que presentan los y las estudiantes,
permanentes y transitorios, integrados en los establecimientos de educacion regular, a fin de conseguir una real insercidn

social y académica durante la etapa escolar y una vez finalizada ésta.

Objetivo Especifico
Otorgar apoyo pedagdgico sistematico y especifico a los y las estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales, para que accedan a los Establecimientos Educacionales que cuentan con Programa de Integracion

Escolar.



Las Unidades Educativas pertenecientes a la Direccién de Educacién de la comuna, que tienen implementado PIE,

con los niveles y cantidad de cursos correspondientes son las siguientes:

UNIDAD EDUCATIVA NT1 NT2 1° 2° 3° 4 5° 6° 7°B 8 1° 2° 3° 4° Total
B B B B B B B M M M M

ESCUELA LIPANGUE - - 1 1 1 1 1 1]- - - - - - 6

ESC. NORMA GONZALEZ G. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1]- - - - 10

ESC. MANUEL SEGOVIA M. 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3] - - - - 36
ESC. POLONIA GUTIERREZ C. 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3] - - - - 26
ESC. PROF. OMAR ARANDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1]- - - - 10
ARAYA
LICEO CACIQUE COLIN 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - - - - 20
ESC. SANTA ROSA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1]- - - - 10
ESC. SANTA SARA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1]- - - - 10
ESC. SANTA BARBARA 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2| - - - - 13
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1]- - - - 10

ESC. REPUBLICA DE POLONIA

LICEO BICENT. MANUEL - - - - - - - - - - 6 6 6 6 24
PLAZAR.
LICEO MUNIC. BICENT. DE - - 1 1 1 1 1 1 1 1 6 4 3 3 24
BATUCO

TOTAL 13 13| 18 | 17| 17 | 17 | 16 | 16 | 16 | 16 | 12 | 10 9 9 | 199

El PIE permite incluir, en cada curso, un maximo de 2 estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes y a 5 con necesidades educativas especiales transitorias, previa postulacion, segin los requerimientos

establecidos por el MINEDUC.



CUADRO RESUMEN DE ESTUDIANTES CON NEET Y NEEP (JULIO 2024)

NEEP por NEET por

SNIDABEOUCATIVA establecimiento establecimiento fots|
ESCUELA LIPANGUE 18 11 29
ESC. NORMA GONZALEZ GUERRA 16 50 66
ESC. MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO 41 91 132
ESC. POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA 47 130 177
ESC. PROF. OMAR ARANDA ARAYA 10 46 56
LICEO CACIQUE COLIN 26 89 115
ESC. SANTA ROSA 21 49 70
ESC. SANTA SARA 20 40 60
ESC. SANTA BARBARA 19 55 74
ESC. REPUBLICA DE POLONIA 16 46 62
LICEO BICENTENARIO MANUEL PLAZA R 51 135 186
:;I:-?SC“SUNICIPAL BICENTENARIO DE 51 134 185
TOTAL 336 876 1212

Para lograr el objetivo de una educacién integral para todos y todas, el Programa de IntegracidonEscolar cuenta con
111 profesionales, requeridos segun el déficit y nimero de estudiantes integrados al programa, que se dividen en 75
profesionales docentes en Educacién Diferencial y 36 profesionales no docentes (15 fonoaudiélogos y fonoaudidlogas,
18 psicdlogos y psicdlogas, 2 Psicopedagoga y 1 terapeuta ocupacional), normados por la Ley 20.201/2007 y los Decretos

N°170/2010 y N° 83/2015.

A continuacidn, se presenta un cuadro comparativo, de la cantidad de estudiantes que hanparticipado en el

Programa, por unidad educativa, durante los ultimos 4 afios:

Los siguientes graficos presentan el total de estudiantes, profesionales pertenecientes al Programa ylos recursos

asignados por subvencidn especial, desde el afio 2020 hasta junio de 2023.




RESUMEN COBERTURA, PROFESIONALES Y SUBVENCION
PERIODO 2021-2024

UNIDADES EDUCATIVAS ESTUDIANTES | ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES

PIE 2021 PIE 2022 PIE 2023 PIE 2024 (julio)

ESCUELA LIPANGUE

ESCUELA MANUEL SEGOVIA M.

ESCUELA REPUBLICA DE POLONIA

LICEO CACIQUE COLIN

ESCUELA SANTA BARBARA

ESCUELA POLONIA GUTIERREZ C.

ESCUELA SANTA ROSA

ESCUELA SANTA SARA

ESCUELA PROF. OMAR ARANDA ARAYA

ESCUELA NORMA GONZALEZ. GUERRA

LICEO MUNICIPAL BICENTENARIO BATUCO

LICEO BICICENTENARIO MANUEL PLAZA R.

TOTAL

VARIACION ESTUDIANTES PIE 2021-2024

1250
1200
1150
1100
1050
1000
950
900
TOTAL
W ESTUDIANTES PIE 2021 1032
W ESTUDIANTES PIE 2022 1136
W ESTUDIANTES PIE 2023 1192

1 ESTUDIANTES PIE 2024 (JULIO) 1212



NUMERO DE PROFESIONALES PIE PERIODO
2021-2024

120
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20
0
N° DE PROFESIONALES
m 2021 76
m 2022 79
m 2023 89
w2024 111

m SUBVENCION - RECURSOS

2021 $1.429.562.338
2022 $1.636. 842.397
2023 $1.762852.786
2024 (julio) $1.112.848.850

Durante el ailo 2024, el Programa de Integracién efectud el proceso de pesquisaje, diagndstico e incorporacion de
estudiantes, de manera efectiva, lo que permitié que se incrementara la cobertura obtenida el afio 2023. Esto ha
posibilitado que las y los estudiantes sigan manteniendo el apoyodel programa, lo que facilita el logro de los objetivos de
aprendizaje, durante el presente afio escolar. Ademas, han prestado contencién a los estudiantes pertenecientes al
programa y a sus familias, lo que ha generado tranquilidad a las madres y padres delas nifias, nifios y jovenes atendidos

por PIE.
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XXV. CONVIVENCIA EDUCATIVA

La Convivencia Educativa segun el Ministerio de Educacion se refiere a la calidad de las relaciones humanas que
se dan entre los actores de la comunidad educativa. En este sentido la comprension y el quehacer de la convivencia

educativa cada vez se ha ido centrando en el valor de la formacién para la vida social y personal de los/las estudiantes.

La ley 20. 536 sobre violencia escolar, promueve la buena convivencia educativa y busca prevenir toda forma de
violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos. Ademads, entiende por buena convivencia educativa la
coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa que supone una interrelacién positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los/as

estudiantes.

El objetivo central, esta orientado a la definicion e implementacién de acciones que promuevan y fomenten el

desarrollo de una convivencia escolar participativa, inclusiva y democrética.

Durante este afio 2024 se da a conocer la actualizacion de la Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE)
2024-2030 el que entrega un marco orientador para trabajador en todos los niveles, modalidades y contextos educativos.
Este busca promover la reflexién y el didlogo sobre la manera de relacionarse cotidianamente entre quienes forman parte

de una comunidad educativa.

Mediante esta politica el Ministerio de Educacidn busca crear las condiciones para que nifios, nifias, adolescentes,
joévenes y adultos aprendan a convivir mejor, que aspiren a comprender y construir la convivencia no solo desde el
cumplimiento formal de los instrumentos relacionados con ella, sino desde la capacidad de mirar a cada persona como

sujeto de derecho participes de la configuracién cotidiana de la convivencia educativa, enfatizando su sentido formativo.

En los actuales desafios, esta Politica de Estado se convierte en el marco para la implementacién de las estrategias
programadas en el Eje Convivencia y Salud Mental del Plan de Reactivacion Educativa, las cuales se estdn desplegando en
todo el territorio nacional, incluyendo nuestra comuna de Lampa, apostando a que los establecimientos educacionales

sean espacios de cuidado, proteccion y bienestar socioemocional para sus integrantes.
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De acuerdo a lo antes indicado en relacion a la actualizacidn de la PNCE, es que el equipo de Convivencia Educativa
Comunal, continta trabajando en los establecimientos educacionales municipales, con el objetivo de fortalecer la
convivencia por medio talleres educativos que permitan reflexionar y reforzar la importancia del didlogo entre los
integrantes de la comunidad estudiantil; Capacitaciones que buscan formar lideres y lideresas para no violencia y
actividades tanto Iudicas como recreativas que inviten a integracidn, inclusién y autocuidado; Feria de la Convivencia

Educativa, organizada para buscar promover valores, habilidades y actitudes positivas entre los estudiantes contribuyendo

a un bien colectivo.

Cabe destacar, que estos talleres, capacitaciones y actividades recreativas, se realizan tanto para docentes,
asistentes de la educacion y a los estudiantes. Asimismo, se gestionan capacitaciones para los/as encargados/as de
convivencia educativa de los establecimientos educacional municipales, con el fin de entregar las herramientas necesarias
para el trabajo de la convivencia tanto en el ambito legal como emocional. De igual manera el trabajo colaborativo con las
redes de apoyo comunales, nos han permitido responder a las multiples necesidades de los estudiantes, en ambitos

legales, de salud fisica, salud mental, nutricion, sexualidad, entre otros.

Por otra parte, sefialar que el programa comunal de convivencia educativa de la Direccién de Educacion de Lampa
tiene por mision orientar, apoyar y contribuir en la mejora de los procesos de los establecimientos educacionales,
mediante un acompanamiento de sus practicas cotidianas y de supervision de cumplimientos de exigencia de normativas

establecidas por el Ministerio de Educacion.

De acuerdo con lo anteriormente sefialado, se adjuntan datos de actividades realizadas los afios 2023 y 2024.

ACTIVIDAD DETALLE

Capacitacion para Encargados de
Convivencia Educativa: "Ambientes
Bien Tratantesy Autocuidados" San
Sebastian

Tuvo como objetivo principal "Fortalecer la educaciéon emocional en las comunidades educativas,
con el fin de generar espacios de bienestar, autocuidado, colaboracién y de ambientes propicios
para el aprendizaje" en esta oportunidad, el taller fue destinado para encargados de convivencia
escolar e inspectores generales de las comunidades educativas, que les permitié nutrirse de
herramientas socioemocionales para el abordaje de ciertas situaciones que ocurren en los
establecimientos educacionales de la comuna.

Jornada de  Autocuidado para
Docentes y Asistentes de la Educacion,
en cada establecimiento educacional
municipal.

La jornada tuvo como objetivo generar un espacio de reflexién y esparcimiento, entre los
miembros de la comunidad. Fortalecer el cuidado de la salud mental y emocional de los
integrantes de la escuela, favoreciendo la sana y buena convivencia entre pares. Para ello, el
Departamento de Convivencia Escolar Comunal, entrego propuestas de actividades tanto
reflexivas y ludicas a los establecimientos para ser adaptados a las necesidades de cada
comunidad.




Talleres coordinados y ejecutados con
las redes de apoyo comunales y equipo
psicosocial de Convivencia Escolar
Comunal.

Se han realizado talleres para NNA y Encargados de Convivencia Educativa de los
establecimientos educacionales municipales, para abordar distintas tematicas atingentes a las
necesidades de las escuelas. Las tematicas que se han abordado son: Bullying y ciber Bullying,
este con el objetivo de concientizar a los NNJ sobre las consecuencias del acoso escolar, tanto
en la victima, como para el victimario.

A su vez, se ha coordinado distintos talleres y capacitaciones con las redes de apoyo comunales,
para estudiantes y docentes de las entidades educativa, tales como: Capacitacion de
"Vulneracién de Derechos y Ley de Garantia de Derechos de la Infancia" por Oficina Nifiez y
Juventud, “Primeros Auxilios Psicoldgicos” por el Programa Salud Mental Integral Taller
Cyberbullying, Taller de Adolescencia y Sexualidad, Taller de “Alimentacién Saludable” para
estudiantes de prekinder a 4to basico, a cargo de Promocién de Salud.

Actualmente, se han realizado talleres para estudiantes y funcionarios de los establecimientos
educacionales municipales, tales como: “Empatia”, “Acoso Escolar o Bullying”, “Manejo de las

Redes Sociales”; Reuniones informativas con la Oficina Local de la Nifiez (OLN).

Capacitacion: “Formacion de
Liderazgos Educativos” por Fundacién
Semilla.

. Capacitacion dirigida a los encargados de convivencia escolar, impartida por la Fundacion
Semilla, donde se vieron las siguientes tematicas.

. Gestién pedagdgica de la convivencia Escolar

. Violencia de Género

. Socio-emocionalidad y Metodologia

° Wayna (herramienta Pedagdgica)

Cabe indicar, que se hizo entrega del material Wayna a cada encargado de convivencia escolar
del establecimiento educacional.

Capacitacion “Convivir se Aprende”.

Para el afio 2024, la comuna de Lampa fue escogida para incorporar el Programa A Convivir se
Aprende, actividad que se enmarca el Plan de Reactivacion Educativa del Ministerio de
Educacidn. Este proyecto tiene dos dimensiones de trabajo. La primera dimensién es el trabajo
focalizado en 4 escuelas de Lampa (Polonia Gutiérrez Caballeria, Cacique Colin, Master School y
Polivalente Jerusalén). Y una segunda dimensidn que trabaja con la red de educacién por medio
de reuniones masivas en 8 sesiones.

Colaboracion con EDEX y Habilidades
para la Vida (HPV).

En cuanto a la colaboracion con EDEX y Habilidades para la Vida (HPV), tanto el afio pasado y
primer semestre de este afio 2024, el equipo de Convivencia Escolar continta trabajando en
conjunto, con intervenciones deportivas y culturales en los recreos, fomentando la vida sana y
buena convivencia escolar.

Reuniones con Redes

Equipo de convivencia escolar comunal asiste a reuniones y/o convocatorias con las redes
comunales, con el objetivo de dar cobertura y cumplimiento a lo que se requiera para un mayor
beneficio de los NNJ. Asimismo, obtener ofertar programaticas de talleres, para ofrecer a las
comunidades educativas.

> Reunion con Oficina Local de la Nifiez (OLN).

> Reunidn con el Programa Lazos.

»  “Centro de Nifiez y Adolescencia”, el cual nos permitira facilitar las horas de atencion de
los/as estudiantes, y la vez descongestionar el CESFAM, ya que el centro funciona como
una extension este.

> Participacion mensual en la Mesa de Articulacion Interinstitucional comunal (MAI), a cargo
de la Oficina Local de la Nifiez (OLN).

>  Participacidn en reuniones de SENDA Previene.

Visitas Domiciliarias

Correspondiente al trabajo realizado por la dupla Psicosocial, en el cual se realizan informes en
relacion a visitas domiciliarias.

Todo el material es enviado a los establecimientos correspondientes para que den curso al
seguimiento y ejecuten plan de trabajo.




Informes Sociales Se realizan informes sociales, por solicitud de apoderados para jovenes desde los 16 afios edad
gue necesitan una reinsercion escolar, en ensefianza basica y media. Se ha realizado Informes
sociales para apoyar en la renovacién de becas deportivas de estudiantes con dificultades
psicosociales y familiares

Atencion de publico. Se realiza atencidn y orientacion a publico general con la finalidad de dar solucién a inquietudes
de apoderados/as. Ya sea, para aquellos que corresponden a nuestros establecimientos
educacionales, como para aquellos apoderados/as de otras entidades educativas (particulares).

Derivacion a servicios de Salud Mental | Se realiza derivaciones de NNJ al drea de salud, solicitando apoyo en atencion de estudiantes en
salud Mental. Derivaciones a CESFAM, COSAM, CECOSF de Lampa y Batuco, esto por trastornos
del animo, dificultades emocionales e ideas suicidas.

Intervencidn en crisis El equipo de convivencia escolar comunal, ha intervenido en establecimientos educacionales que
requieran de un tercero, producto a alguna crisis de la comunidad educativa.

Ademas, existen tres proyectos que se estan gestionando.

PROYECTOS DETALLE

Proyecto: “Lideres para la no | Taller presencial en las dependencias de la Universidad de las Américas, enfocado para
violencia”, Fundacién Semilla. Estudiantes de 1° y 2° ensefianza media de los Liceo de Lampa y Batuco. Donde tuvo como
objetivo, Promover la Formacion de lideres por la no violencia de genero entre estudiantes de
escuelas municipales de Lampa.

Cabe indicar, que en este proyecto se trabajé en conjunto, Convivencia Escolar comunal, el
Departamento de la Juventud de Lampa y Fundacién Semilla.

Proyecto:  “Feria Comunal de | Se desarrollé distintas teméticas en torno a la dimension de convivencia escolar, donde los
Convivencia Escolar” establecimientos educacionales se haran participe con un estand y actividad que los represente.

Proyecto “Estudiantes Monitores” El equipo de Convivencia Escolar Comunal contempla una marcha blanca durante el segundo
semestre en el establecimiento educacional Profesor Omar Aranda y Santa Rosa, con autorizaciéon
por parte del director/a. Este proyecto, esta focalizado para estudiantes de 5° a 8° afio basico,
con el fin de instaurar la mediacion escolar como alternativa de resolucidn de conflictos por medio
de una via pacifica y equitativa de las partes implicadas.

Este apoyo a los establecimientos educacionales se materializa, también en actividades tales como, visitas
domiciliarias solicitadas por las escuelas, derivaciones de estudiantes que requieren de atencidn en servicios de salud
Mental de la comuna, ingreso y/o postulacién al Sistema de Admisién Escolar y Lista de Espera de Mineduc, Informes
sociales para ingreso de NNA menores de 18 afios al sistema de Educacion vespertina y/o ingreso al Programa de
Reinsercion Escolar de la comuna.

En cuanto a las gestiones realizadas por el equipo de convivencia escolar comunal.

GESTION | 2023 2024 |

Derivaciones Riesgo Suicida 30 6

Otras Derivaciones 45 30 red Amp. — 31 PRAP MN- 8 Prog. Lazos.
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Informes Sociales 9 20
Matriculas por Orden Judicial | 20 33
Reclamos 51 18
Visitas Domiciliarias 106 20

Por otra parte, cada establecimiento educacional debe contar con un reglamento interno y de convivencia escolar,
hoy, convivencia educativa. El cual debe ser conocido y revisado participativamente por la comunidad escolar. Este debe
contemplar los protocolos de actuacidn frente a distintas situaciones que se suscitan en las escuelas, debe indicar los
deberes y derecho tanto de los estudiantes, como de sus apoderados/as y la comunidad en general, debe definir las
normas y los comportamientos aceptados y prohibidos y establecer criterios y procedimientos formativos para abordar

situaciones de violencia y conflicto.

Por su parte, el Plan de Gestidn de la Convivencia Educativa, debe dar cuenta de las acciones, redes, programas
y/o proyectos que trabajen los diferentes dmbitos de accidn del clima y la formacion de la convivencia, con el objetivo de

garantizar el trabajo antes indicado.

Los 12 establecimientos educacionales municipales de nuestra comuna cuentan con un profesional asignado al
cargo de Encargado de Convivencia Escolar y en 7 de estas escuelas cuentan con un profesional Psicélogo. Equipos que

abordan los dmbitos de promocidn, prevencidn, intervencion y trabajo de coordinacién con redes de apoyo.

A su vez la Direccidn de Educacién de la Corporacién de Desarrollo Social de Lampa, cuenta con un Departamento
de Convivencia Escolar Comunal que incorpora a un Encargado de Convivencia Escolar Comunal, una Trabajadora Social y
una Psicdloga, equipo de gestion que supervisa con respecto al Plan de Gestion Anual de Convivencia Escolar de los

establecimientos, la aplicacién del Reglamento interno y los Protocolos de Accidn.



XXVI.  EDUCACION EXTRAESCOLAR

OBIJETIVO GENERAL

Promover instancias de participacion deportivas, recreativas, culturales y medio ambientales,
orientadas a proveer oportunidades de desarrollo equitativas, inclusivas y de integracién social, que garanticen la igualdad
de oportunidades, la autonomia y el desarrollo integral en todos los nifios, nifias y jévenes del sistema educativo municipal

del territorio.

ORGANIGRAMA DEPARTAMENTO DE EDUCACION EXTRAESCOLAR

° Coordinador de Educacién Extraescolar: 44 Horas
(] Encargado de Recreacion, Deporte y Medio Ambiente: 44 Horas
(] Encargado de Arte y Cultura: 44 Horas

COORDINADOR DE
EDUCACION EXTRAESCOLAR

-
ENCARGADC DE EMCARGADO DE ARTE
DEPORTE ¥ MEDIC AMBIENTE CULTURA

N~ -~

ENCARGADOS EDEX

FORMACION Y CONVIVENCIA. GESTION PEDAGOGICA

Consolidar espacios y estrategias sistematicas de Consolidar practicas habituales de actividades fisicas,
participacion, con el propésito de promover una Vida deportivas y culturales para asi estimular y desarrollar
activa y saludable paratodas y todos los estudiantes. competencias, habilidades e intereses de los docentes y

estudiantes con el objetivo de crear un impacto
significativo en sus practicas pedagogicas.
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DEPORTE 2024

Los Juegos Deportivos Escolares son impulsados por el Instituto Nacional del Deporte en su programa Chile

Compite para los colegios municipales y particulares subvencionados de la comuna de Lampa.

El objetivo es poder impulsar el deporte escolar, el sentido de pertenencia de cada establecimiento y el

desarrollo de las habilidades y destrezas de cada estudiante en relacién a la formacién deportiva.

Son 7 disciplinas que se impulsan organizando Torneos Escolares, 2 deportes individuales como ajedrez y tenis
de mesa mas 5 deportes colectivos como basquetbol, voleibol, balonmano, futsal, futbol, en categorias sub 14 damas y

varones, categorias juveniles damas y varones.

CAMPEONATOS COMUNALES DEPORTIVOS

PRIMER SEMESTRE 2024

DEPORTES Y CATEGORIAS Beneficiarios

1. Basquetbol sub 14 damas 14 colegios, 140 estudiantes.
2. Basquetbol sub 14 varones 12 colegios, 120 estudiantes.
3. Basquetbol sub 17 damas 8 colegios, 80 estudiantes.
4. Basquetbol sub17 varones 8 colegios, 80 estudiantes.

5. Tenis de mesa sub 14 damas 10 colegios, 20 estudiantes.

6. Tenis de mesa sub 14 varones 10 colegios, 20 estudiantes.

7. Tenis de mesa sub 18 damas 10 colegios, 20 estudiantes.

8. Tenis de mesa sub 18 varones 10 colegios, 20 estudiantes.

9. Ajedrez sub 14 damas 8 colegios, 16 estudiantes.
10. Ajedrez sub 14 varones 8 colegios, 16 estudiantes.
11. Ajedrez sub 18 damas 8 colegios, 16 estudiantes.

12. Ajedrez sub 18 varones 8 colegios, 16 estudiantes.




13. Balonmano sub 14 damas 14 colegios, 168 estudiantes.
14. Balonmano sub 14 varones 12 colegios, 144 estudiantes.
15. Voleibol sub 14 damas 14 colegios, 168 estudiantes.
16. Voleibol sub 14 varones 14 colegios, 168 estudiantes.
17. Futsal sub 14 damas 14 colegios, 168 estudiantes.
18. Futsal sub 14 varones 16 colegios, 192 estudiantes.

CAMPEONATOS COMUNALES DEPORTIVOS

SEGUNDO SEMESTRE 2024

DEPORTES Y CATEGORIAS Beneficiarios

19. Voleibol sub 16 damas 8 colegios, 96 estudiantes.
20. Voleibol sub 17 varones 8 colegios, 96 estudiantes.
21. Balonmano sub 17 damas 6 colegios, 72 estudiantes.

22. Balonmano sub 17 varones 6 colegios, 72 estudiantes.

23. Futsal sub 17 damas 4 colegios, 40 estudiantes.
24. Futsal sub 17 varones 8 colegios, 80 estudiantes.
25. Fuatbol sub 14 damas 16 colegios, 256 estudiantes.
26. Futbol sub 14 hombres 16 colegios, 256 estudiantes.
27. Futbol sub 18 damas 4 colegios, 64 estudiantes.

En resumen, se realizaron 27 torneos, atendiendo a 2,604 estudiantes durante el presente afio.
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CAMPEONATOS PROVINCIALES

Los campeonatos COMUNALES de los J.D.E. organizados por el EDEX Lampa, tienen la intencidon desde el IND en
su categoria Chile Compite de encontrar a los campeones y campeonas en las respectivas categorias. El objetivo por tanto
es representar a la comuna en los torneos Provinciales, encontrandose con los representantes de las otras comunas del

sector Norte. Los campeones provinciales participan en un regional.

RECREACION

PROCLUB

Por TERCER afio consecutivo, el club deportivo PROCLUB Valle Grande, organiza en conjunto con la comuna de

Lampa-Quilicura el Inter escolar de futbolito a desarrollarse en las instalaciones deportivas de su administracion.

El objetivo es poder reactivar el deporte en un ambiente escolar, entendiendo que durante el afio en pandemia
se disminuyd notoriamente el deporte y con estas instancias se proyectd poder compartir a través de la competencia de
caracter formativa en 3 categorias.

La competencia se desarroll6 desde mayo a noviembre, un martes cada mes, con la intencidon de generar en los
establecimientos educacionales preparacion y tiempo de organizacion con sus salidas deportivas, el traslado y colaciones
corrié por cuenta de la Corporacidn de Desarrollo Social para todos los establecimientos. Se atiende a 268 ESTUDIANTES

CADA FECHA.

ECO RALLY CHICAUMA 2023

El Eco Rally es competencia deportiva que consiste en recorrer el sector ecolégico de Altos de Chicauma a través
de desafios y preguntas en relaciéon al medio ambiente, del cuidado de la flora y fauna del sector, interactuando

educativamente en el entorno fisico.

Objetivo General: Educar a la comunidad escolar en la practica de deporte en un entorno natural concientizando la

importancia del cuidado del medio ambiente donde se interactua. Se interviene con 300 estudiantes en 1 jornada.

FERIA DE PSICOMOTRICIDAD BATUCO-LAMPA 2023



La Feria de Motricidad es una intervencidon que se realiza a estudiantes de pre kinder y kinder de los
Establecimientos Educacionales de Lampa y consiste en organizar a los beneficiarios estaciones psicomotrices a cargo de
los Docentes EDEX donde estas se basan en el control del movimientos e impulsos emocionales que evolucionan los 3

niveles (motriz, cognitivo y socio-afectivo).

Objetivo: Generar una intervencién que promueva a favorecer el desarrollo de las posibilidades motrices, de expresion y

accioén, desde la corporalidad de los nifios y nifias, a través del placer del movimiento. Se intervino con 7 colegios que

confirmaron participacion atendiendo a 370 estudiantes aproximadamente con entrega de diploma de participacion a

cada uno, mas colaciones y regalos.

ACTIVIDADES SUSTENTABLES Y MEDIOAMBIENTALES

Desde la Direccion de Educacién de Lampa, las iniciativas contempladas son las siguientes:

LINEAS DE ACCION:

Salidas Educacion
Pedagdgicas Ambiental Publica

ESTABLECIMIENTOS CON CERTIFICACION MEDIOAMBIENTAL SNCAE

ESTABLECIMIENTOS NIVEL SNCAE — ANO DE DURACION CERTIFICACION

ESCUELA NORMA GONZALEZ GUERRA NIVEL 1-2022 EN PROCESO DE RENOVACION
ESCUELA SANTA ROSA NIVELI - 2022
ESCUELA EL LUCERO NIVELI - 2022 EN PROCESO DE RENOVACION

ESCUELA REPUBLICA DE POLONIA NIVEL 1ll - 2027
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Los establecimientos de la comuna deben alinearse al concepto de resiliencia, en relacién al cuidado del medio
ambiente, es por ello que a través de la Direccidon de Educacion se realiza el trabajocon cada una de las coordinaciones
internas de los establecimientos educacionales municipales, para el proceso de certificacion ambiental SNCAE, ahora
nombrada como ESCUELAS SUSTENTABLES, instaurada por el Ministerio de Medio Ambiente y la Secretaria Regional
Ministerial, esto con el fin degenerar lineamientos y un trabajo sistematico relacionadas a la participacion de las

comunidades educativas en temas medioambientales.

ESTABLECIMIENTOS EN PROCESO DE CERTIFICACION MEDIOAMBIENTAL SNCAE

Establecimiento

ESCUELA SANTA SARA NIVELI
ESCUELA LIPANGUE NIVELI
ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA NIVELI
LICEO CACIQUE COLIN NIVELI
LICEO MUNICIPAL BICENTENARIO DE BATUCO NIVELI

Los establecimientos que poseen Huertos Urbanos son:

Establecimiento Tipo ‘
LICEO BICENTENARIO MANUEL PLAZA R. Camas — Huertos verticales
ESCUELA ELLUCERO Invernadero- Huerto

ESCUELA SANTA ROSA Invernadero- Huerto

ESCUELA NORMA GONZALEZ G. Huerto

ESCUELA REPUBLICA DE POLONIA DE BATUCO Huertos bancales

ESCUELA LIPANGUE Huerto

LICEO CACIQUE COLIN Huertos colgantes

SALIDAS PEDAGOGICAS

Durante el afio 2024 se generaron espacios educativos al aire libre en dreas naturales de la comuna, como Altos de
Chicauma, Santuario de la Naturaleza Laguna de Batuco y Cerro Chape. Estas actividades educativas basadas en la
naturaleza tienen como objetivo promover la proteccién del patrimonio de Lampa y del medio ambiente, a través del
reconocimiento de la biodiversidad inmersa en estos ecosistemas, junto a los establecimientos educacionales

municipales.

Desarrollo Actividades deportivas - culturales -
medioambientales

14

12
I 1N
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GESTION DE RECURSOS PADEM 2024

EDUCACION AMBIENTAL PUBLICA

La educacion ambiental es un proceso permanente de caracter interdisciplinario destinado a la formacién de una
ciudadania que reconozca valores, aclare conceptos y desarrolle las habilidades y las actitudes necesarias para una

convivencia armonica entre seres humanos, su cultura y su medio fisico circundante (Art N°2, letra h, Ley 19.300 Ba.

Debido a la crisis ambiental actual, los efectos del cambio climatico, la pérdida de biodiversidad, etc., es fundamental
que en los establecimientos educacionales se generen instancias, herramientas y acciones para promover la educacion
ambiental transversal dentro de cada establecimiento educativo y su respectivo entorno. En este sentido se establecen

las siguientes lineas de accién:

- Biodiversidad.

- Eficiencia energética.

- Eficiencia hidrica.

- Tratamiento de residuos (reciclaje, compostaje, etc.).

- Cambio climatico.

- Promover la vinculacién con organismos competentes que fomenten la educaciéon ambiental y su correcta

relacion entre establecimientos educacionales y el medio ambiente.

CONVIVENCIA ESCOLAR — GESTION CURRICULAR

Se han planificado diversas actividades deportivas y artisticas, para ir en ayuda de la sociabilizacion de los y las

estudiantes de las diferentes unidades educativas.

DIMESION EDUCATIVA ACCIONES ‘

Convivencia Escolar Juegos Deportivos, Juegos Tradicionales

Convivencia Escolar Concurso Comunal de Cueca.

Convivencia Escolar Festival de la voz, Encuentro de Bandas Musicales,
Intervenciones Recreativas.

Gestién Curricular Eco Rally, Danza, Feria Cientifica, Dibujo y Pintura, Feria
Motricidad.

Medio Ambiente
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XXVIl. PROGRAMAS JUNAEB

1.- PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

El Programa de Alimentacion Escolar (PAE), entrega, durante el afio escolar y a nivel nacional, productos
alimenticios (desayunos, almuerzos, onces, colaciones y cenas, segun corresponda) a estudiantes en condiciones de
desventaja social, econdmica, psicoldgica o bioldgica; que cursen Educacidn Pre Basica, Basica, Media o de Adultos, en
establecimientos educacionales Municipales, dependientes de Servicios Locales de Educacidon (SLE) o Particulares

Subvencionados, adscritos al Programa.

En la comuna, 12 establecimientos educacionales municipales cuentan con el beneficio PAE, entregandose la
alimentacion a los y las estudiantes con mayor vulnerabilidad. Ademds, se cuenta con el programa especial PAE CELIACO,
que entrega una canasta de alimentos libres de gluten, para que las familias puedan preparar desayuno y almuerzo de las
y los estudiantes que presentan esta condicidn, durante este afio no tenemos beneficiarios, ya que no se han presentado
estudiantes con esta condicidn. El total de beneficiarios comprende a 3.910 estudiantes de establecimientos municipales,
logrando un 58,64% de cobertura, la que varia, debido al cumplimiento de requisitos de éstos y/o traslados de
beneficiarios, que se realizan de un establecimiento a otro. Actualmente el benefici o entrega alimentos que comprenden
el desayuno y almuerzo, para las y los estudiantes beneficiados por el programa JUNAEB. Ademas de una once para los

estudiantes de ensefianza vespertina.



PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2025/ DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION DE LAMPA

COBERTURA 2024

Nombre del Establecimiento RA(:::'ES RACIONES RACIONES R:ilsolg‘:s RACIONES RACIONES TOTAL
KINDER KINDER BASICA CELIACO MEDIA ADULTOS RACIONES

ESCUELA LIPANGUE

LICEO BICENTENARIO MANUEL

PLAZA REYES

ESCUELA MANUEL SEGOVIA 34 620 0 0 30 692
ESCUELA REPUBLICA DE POLONIA 22 15 320 0 0 0 357
LICEO CACIQUE COLIN 47 46 348 0 0 30 441
ESCUELA SANTA BARBARA 12 22 298 0 0 0 332
ESCUELA POLONIA GUTIERREZ 25 28 455 0 0 0 588
ESCUELA SANTA ROSA 24 22 161 0 0 0 207
ESCUELA SANTA SARA 20 23 133 0 0 0 176
ESCUELA OMAR ARANDA 7 12 130 0 0 0 149
ESCUELA NORMA GONZALEZ 23 23 253 0 0 0 299
g:i(;mlélc\l)ICIPAL BICENTENARIO 0 0 a4 0 201 0 245
TOTALES 218 225 2824 0 563 188 3910

Fuente: Nomina entregadas desde JUNAEB
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2.- PROGRAMA SERVICIO DE SALUD DEL ESTUDIANTE

El programa contempla en su modelo de intervencién, tres ejes o componentes que se interrelacionan y

complementan.

OBIJETIVO GENERAL: Contribuir a mejorar las condiciones de salud visual, auditiva y postural de estudiantes
de Establecimientos Municipales y Particulares Subvencionados, a través de acciones de promocion, deteccién,
atencién y tratamiento médico especializado, resolviendo problemas de salud vinculados al acceso,
permanencia e integracion del estudiante al proceso educativo y su trayectoria.

<

COMPONENTE COMPONENTE ASISTENCIAL O COMPONENTE DE ALIANZAS
PARTICIPACION Y ENTREGA DE SERVICIOS INTERSECTORIALES Y DE EXPERTOS
EDUCACION MEDICOS y ) i )
Gestién a nivel regional y nacional que
Orientado a fortalecer la Conjunto de acciones que involucran se realiza para potenciar el trabajo del
participacién, adhesién y la pesquisa, atencién de tamizaje, programa con otras instancias de
conocimiento del atenciones médicas, indicacion de caracter publico y privado, que aportan
programa al interior de la examenes y tratamientos, vigilancia con sinergia, conocimiento,
comuna, establecimientos y control de la enfermedad en las actualizacion, investigacion y
educacionales y areas de oftalmologia, otorrino y capacitacion, contribuyendo a la mejora
comunidad educativa. columna continua.

< )

CARACTERISTICAS DEL COMPONENTE ASISTENCIAL

POBLACION OBJETIVO PATOLOGIAS CRITERIOS DE FOCALIZACION ATENCION DE CONTROLES
Y DEMANDA ESPONTANEA
Estudiantes de Otorrino . —_ .
Establecimientos Por pre'\.r?le-ncms e |nc1-der|C|as Controles entre Kinder a
. de especialidades cubiertas. 4to Medio
Educacionales :
N;u:_cm:lles ¥ Columna Por patologia (disminucién
articulares . . .
sub onad capacidad auditiva, vicios de Demanda espontanea
. ubvencionados, refraccidn, escoliosis y dorso de otros cursos validada
incluyendo Escuelas Oftalmologia — por Salud.
Especiales
Por Curso:

Oftalmologia NT1 NT2 1° y 6° Basico
Otorrino NT1 NT2 y 1° Basico

Columna 7° Bésico

Por Escuelas Subvencionadas por el Estado




FLUJO DE ATENCION DEL COMPONENTE ASISTENCIAL

¢QUE? ¢QUIEN? éCOMO?

1. Pesquisa e Educadora de Parvulos. e Encuesta para padres.

establecimiento e Profesores jefes. e Tabla Snellen Abreviada.

educacional. e Profesor de Educacion Fisica. e Examen de Columna.

2. Tamizaje. e Fonoaudidlogos. e Emisiones  otacusticas  (Pre  Escolar),
e Tecndlogos (con mencidn en Audiometrias Universales.
oftalmologia y otorrinolaringologia). e Agudeza Visual — Test de Hirschberg — Cover
e Kinesidlogos. Test.

e Test de Adams.

3. Consultamédicay | e Médicos Otorrinos, Oftalmdlogos y e Audiometrias, BERA, Impedanciometrias,

examenes. Traumatélogos. Radiografias.

4. Entrega y Control | e Opticas, Centros Audioldgicos, Centros e Llentes Opticos, de Contacto, Audifonos,

de Tratamientos. Médicos, Farmacias, Centro de Cintillos  6seos, Plan de Audifonos,
Especialidades Médicas. Medicamentos, Corsé, Realce, Plan de Apoyo

al uso del corsé.

5. Control regular a | e Médicos Otorrinos, Oftalmdlogos, e (Cada 6 meses o 1 vez al afio, Segun patologia.
escolares con Traumatdlogos y Tecndlogos Médicos con

indicacion de Mencién en Oftalmologia a nivel Regional

tratamiento. (control bianual).

6. Atenciones e Expertos en Columna. e Control, Examenes Preoperatorios,
especiales. e Equipo Integral de Baja Vision. Medicamentos.

e Equipo Interdisciplinario en Implantes = ® Radiografias, Plan de rehabilitacion en Baja
Auditivos. Vision, Ayudas Opticas, Implantes auditivos,

Rehabilitacién auditiva.

CUADRO DE EJECUCION POR AREAS 2023

PRESTACION CANTIDAD DE ESTUDIANTES ATENDIDOS
TAMIZAJES 610 tamizajes (estudiantes evaluados por profesionales)
(o] y:\N\"[e]Ke]c]/.\ ATENCION MEDICA 227 controles (estudiantes usuarios del Programa)
TAMIZAJES 115 tamizajes (estudiantes evaluados por profesionales)
COLUMNA ATENCION MEDICA 103 controles (usuarios) e ingresos (estudiantes nuevos que ingresan al
Programa)
TAMIZAJES 206 tamizajes (estudiantes evaluados por profesionales)
OTORRINO ATENCION MEDICA 44 ingresos (estudiantes nuevos que ingresan al Programa)




CUADRO DE EJECUCION ANO 2024 (AL MES DE JULIO)

ATENCIONES MEDICAS
(CONTROLES E INGRESOS

PESQUISAS (LEVANTADAS
POR ESTABLECIMIENTOS)

TAMIZAJES (ESTUDIANTES
EVALUADOS POR TECNOLOGOS Y/O

KINESIOLOGOS) NUEVOS)
AREA 220 183 67
A 1184 (Barrido Munic. Y 811 47
Pesquisa P.S)
No se realiza, por orientacion No se realiza, por orientacion de 163
de JUNAEB JUNAEB

ESTABLECIMIENTOS QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA ANO 2024

ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES ESTABLECIMIENTOS PART. SUBVENCIONADOS

ESCUELA LIPANGUE

ESCUELA ESPECIAL LUIS GUANELLA

LICEO BICENTENARIO MANUEL PLAZA R.

COLEGIO SAN JUAN

ESCUELA MANUEL SEGOVIA M.

COLEGIO MASTER SCHOOL

ESCUELA REPUBLICA DE POLONIA

COLEGIO POLIVALENTE JERUSALEN

LICEO CACIQUE COLIN

ESCUELA AMANKAY DE BATUCO

ESCUELA SANTA BARBARA

COLEGIO SAN JOSE

ESCUELA POLONIA GUTIERREZ C.

COLEGIO EMPRENDER

ESCUELA SANTA ROSA

ESCUELA SAN SEBASTIAN DE BATUCO

ESCUELA SANTA SARA

ESCUELA PAICAVI

ESCUELA PROFESOR OMAR ARANDA A.

ESCUELA BASICA INTEGRAL ENLACES

ESCUELA NORMA GONZALEZ GUERRA

COLEGIO SOL DEL VALLE

LICEO MUNICIPAL BICENTENARIO DE BATUCO

COLEGIO LAMPA

ESCUELA ESPECIAL PARAISO

ESCUELA ESPECIAL SAGRADA FAMILIA

ESCUELA ESPECIAL EL PORVENIR

ESCUELA CRISTIANA JERUSALEN

ESCUELA DE LENGUAJE KITARI

ESCUELA ESPECIAL SAN ANTONIO 1I
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PROGRAMA BECAS TIC (JUNAEB)

El programa Becas TIC tiene como fin acortar la brecha de acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion y apoyar los procesos de aprendizaje de las y los estudiantes, a través de la entrega de un set de
herramientas TIC, que corresponden a un notebook o su equivalente con softwares, informacion o contenido digitalizado
y conectividad a internet. En los afios 2023 y 2024, fueron en total 1507 los estudiantes beneficiarios de la Beca TIC en la

comuna. A continuacidn, se detalla la cantidad por EE que recibieron el beneficio:

ANO 2023

RBD ABLECIMIENTO BENEFICIARIO DEPENDENCIA BENEFICIARIOS
10420 ESCUELA MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO Establecimiento publico 103
10421 ESCUELA REPUBLICA DE POLONIA Establecimiento publico 37
10422 ESCUELA BASICA CACIQUE COLIN Establecimiento publico 54
10424 ESCUELA SANTA BARBARA Establecimiento publico 56
10425 ESCUELA POLONIA GUTIERREZ C. Establecimiento publico 104
10426 ESCUELA BASICA SANTA ROSA DE LAMPA Establecimiento publico 25
10427 ESCUELA BASICA F - N°372 SANTA SARA Establecimiento publico 28
10428 ESCUELA BASICA PROF. OMAR ARANDA A. Establecimiento publico 21
10429 NORMA GONZALEZ GUERRA Establecimiento publico 34
26157 LICEO MUNICIPAL DE BATUCO Establecimiento publico 32
10377 LICEO POLIVALENTE SAINT ANDREWS Particular subvencionado 16
10430 ESCUELA BASICA SAN SEBASTIAN DE BATUCO Particular subvencionado 25
16955 ESCUELA BASICA N° 2450 Particular subvencionado 24
25132 ESCUELA PART. MASTER SCHOOL DE LAMPA Particular subvencionado 19
25288 ESC. BAS. Y ESP. CENTRO INTEGRAL ALTAIR B Particular subvencionado 12
25465 ESC. BAS. PART. JERUSALEN Particular subvencionado 20
25484 ESC PART. SIGLO XXI DE LAMPA Particular subvencionado 11
25926 COLEGIO POLIV. JERUSALEN DE LAMPA Particular subvencionado 52
26035 ESCUELA PART. SAN JOSE DE LAMPA Particular subvencionado 24
26045 ESCUELA SAN PEDRO VALLE GRANDE Particular subvencionado 19
26135 ESC.BAS. EMPRENDER LARAPINTA Particular subvencionado 25
26235 ESC. BASICA PARTICULAR PAICAVI DE LAMPA Particular subvencionado 12
26249 ESCUELA BASICA MIRAFLORES DE LAMPA Particular subvencionado 12
26293 ESCUELA BAS. INTEGRAL ENLACES DE LAMPA Particular subvencionado 24
26379 COLEGIO VALLE GRANDE Particular subvencionado 6
26424 ESCUELA BASICA N2 2286 LAMPA Particular subvencionado 12
31064 COLEGIO ALBORADA DE LAMPA Particular subvencionado 16

20401 ESCUELA BASICA N2 2468 RONALDO MURNOZ GIBBS Particular subvencionado 25



ANO 2024

3{:]») ESTABLECIMIENTO BENEFICIARIO DEPENDENCIA BENEFICIARIOS
10420 ESCUELA MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO Establecimiento publico 117
10421 ESCUELA REPUBLICA DE POLONIA Establecimiento publico 36
10422 ESCUELA BASICA CACIQUE COLIN Establecimiento publico 53
10424 ESCUELA SANTA BARBARA Establecimiento publico 30
10425 ESCUELA POLONIA GUTIERREZ C. Establecimiento publico 97
10426 ESCUELA BASICA SANTA ROSA DE LAMPA Establecimiento publico 22
10427 ESCUELA BASICA F - N°372 SANTA SARA Establecimiento publico 22
10428 ESCUELA BASICA PROF. OMAR ARANDA A. Establecimiento publico 21
10429 NORMA GONZALEZ GUERRA Establecimiento publico 33
26157 LICEO MUNICIPAL DE BATUCO Establecimiento publico 31
10377 LICEO POLIVALENTE SAINT ANDREWS Particular subvencionado 8
10430 ESCUELA BASICA SAN SEBASTIAN DE BATUCO Particular subvencionado 13
16955 ESCUELA BASICA N° 2450 Particular subvencionado 12
25132 ESCUELA PART. MASTER SCHOOL DE LAMPA Particular subvencionado 10
25288 ESC. BAS. Y ESP. CENTRO INTEGRAL ALTAIR B Particular subvencionado 9
25465 ESC. BAS. PART. JERUSALEN Particular subvencionado 12
25484 ESC PART. SIGLO XXI DE LAMPA Particular subvencionado 4
25926 COLEGIO POLIV. JERUSALEN DE LAMPA Particular subvencionado 25
26035 ESCUELA PART. SAN JOSE DE LAMPA Particular subvencionado 9
26045 ESCUELA SAN PEDRO VALLE GRANDE Particular subvencionado 11
26135 ESC.BAS. EMPRENDER LARAPINTA Particular subvencionado 20
26235 ESC. BASICA PARTICULAR PAICAVI DE LAMPA Particular subvencionado 8
26249 ESCUELA BASICA MIRAFLORES DE LAMPA Particular subvencionado 8
26293 ESCUELA BAS. INTEGRAL ENLACES DE LAMPA Particular subvencionado 6
26379 COLEGIO VALLE GRANDE Particular subvencionado 4
26424 ESCUELA BASICA N2 2286 LAMPA Particular subvencionado 5
31064 COLEGIO ALBORADA DE LAMPA Particular subvencionado 12
20401 ESCUELA BASICA N2 2468 RONALDO MURNOZ GIBBS Particular subvencionado 9
25991 ESCUELA BASICA AMANKAI DE LAMPA Particular subvencionado 11
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3.- HABILIDADES PARA LA VIDA

En el contexto educacional de nuestro pais, existen una serie de circunstancias que se posicionan como dificultades
y problematicas que obstaculizan tanto el acceso como la permanencia al sistema educativo de nifios, nifias y adolescentes
(NNA). Estas dificultades estan relacionadas con problematicas de salud de distintos tipos, como nutricionales, de salud
oral, déficits sensoriales, problemas psicosociales y conductas de riesgosas tanto en el hogar como en la escuela.

Para trabajar en este tipo de dificultades y potenciar el bienestar psicosocial de los NNA, es que se necesita de
intervenciones que desarrollen competencias, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes, que faciliten la interacciéon

y la convivencia positiva entre todos los actores de las comunidades educativas.

Es en este marco que el programa habilidades para la vida, asume la tarea de favorecer el desarrollo integral de los
NNA, a través de estrategias promocionales que van en la prevencidn de las dificultades antes mencionadas y aquellos
problemas de salud mental y conductas desadaptativas que aquejan a las comunidades educativas, detectando factores de

riesgo en los estudiantes observables en el contexto escolar y de la familia.

Ambos programas (HPV | y HPV Il) se enfocan en el concepto de resiliencia, entendiéndola como una condicion,
mas bien individual e identificable a través de factores protectores, que permitan la adaptacion saludable de nifios, nifias y

adolescentes, que viven y crecen en condiciones de alta vulnerabilidad.

El programa habilidades para la vida | tiene como objetivo contribuir a aumentar el éxito en el desempefio escolar
y las competencias personales (relacionales, afectivas y sociales), junto con elevar el bienestar psicolégico y social, ademas
de disminuir dafios en la salud (depresidn, suicidio, alcohol, drogas y conductas violentas). El aporte al bienestar de la
comunidad educativa se traduce en estrategias psicosociales de salud mental, reflejadas en acciones de caracter

promocional y preventivo.

¢ DIAGNOSTICO: Las acciones del programa se articulan y disefian a través de la informacién obtenida, de manera
anual, por los instrumentos de deteccidn de conducta de riesgo TOCA-RR y PSC. Estos instrumentos pasaron por un proceso
de adaptacién y validacién para la poblacién escolar vulnerable chilena, por medio de una investigacion FONDECYT. El
instrumento TOCCA-RR, mide la adaptacién de los estudiantes en la sala de clases, se administra individualmente al profesor

jefe de cada curso objetivo, quien responde las preguntas del cuestionario sobre cada uno de sus alumnos.
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Por otro lado, el instrumento PSC es contestado por los apoderados, y mide 133 conductas desadaptativas y

problemas emocionales frecuentes en los nifios/as segun la vision del apoderado. Tanto como el TOCA-RR y el PSC entregan

informacién categorizada de los recursos cognitivos, emocionales, afectivos y sociales de cada nifio/nifia, traducidas en

conductas observables para los padres y profesores.

De esta forma, los diagndsticos especificos (perfiles de riesgo) se obtienen de la informacion aportada por estos

instrumentos y se disefian las actividades y decisiones a desarrollar por el programa HPV.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El programa se estructura en 6 unidades. Cada una incorpora estrategias y actividades definidas, las que se

desarrollan en forma continuada y progresiva. A continuacidn, se mencionaran las unidades y sus respectivas acciones:

a)

Unidad de promocion del bienestar y desarrollo psicosocial en la comunidad educativa: Se llevan a cabo talleres
de padres y educadoras de nivel de transicion 1y 2, en los cuales se trabajan los siguientes temas: identificar
estilos de crianza, potenciar las habilidades parentales que favorezcan el desarrollo saludable de sus hijos,
participacion activa en la formacién de identidad de sus hijos y el reconocimiento y expresion de sentimientos
de manera asertiva en la crianza.

Otra accidén de esta unidad es el taller de autocuidado docente, el que busca entregar herramientas que
propicien el bienestar emocional de los docentes, asi como habitos protectores de salud mental que los ayude
amanejar el estrés y los factores de riesgo psicosociales de una manera adecuada, para asi influir directamente
en el bienestar general de la comunidad educativa.

Como tercera accién de esta unidad, estd la asesoria a profesores para el trabajo en el aula, que tiene
como objetivo entregar recursos concretos a los profesores para un clima emocional favorable dentro del aula.
De esta manera, mejorando la calidad de las relaciones sociales entre pares, se favorece un mejor clima de
aula, el cual propicia un mejor aprendizaje. Esta actividad se puede realizar de forma individual o grupal,
dependiendo de las necesidades de los docentes de cada escuela. Asi mismo, dentro de esta accidn se
encuentra las asesorias a profesores para reuniones de padres y apoderados, dadas la importancia de la
participacidon y comprometida en el desarrollo de los nifios y nifias, asi como en su progreso académico. Se

trabaja con los docentes para potenciar este lazo entre apoderados y la escuela, realizando las asesorias
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c)

e)

directamente con los docentes o con los apoderados, esto también varia en funcidn de las necesidades de los

docentes.

Unidad de deteccidn de problemas psicosociales y conductas de riesgo: En esta unidad se llevan a cabo la
aplicacidn y el analisis de instrumentos TOCA-RR y PSC en los niveles, 1° bdasico y 3° basico. La importancia de
estos instrumentos para el programa, ya se explicé en la unidad anterior. Una vez aplicados los cuestionarios,
se ingresan en un sistema de apoyo informatico de JUNAEB, sitio el cual se produce en procesamiento de los

datos para asi detectar conductas de riesgo en los estudiantes.

Unidad de prevencion de problemas psicosociales y conductas de riesgo: Al afio siguiente de la aplicacién de
los instrumentos de deteccion (TOCA-RR y PSC), en 1° basico se obtiene la pesquisa para realizar el taller
preventivo de 2° basico. Los estudiantes que presentan factores de riesgo se incluyen en esta accién y son
parte de taller preventivo, el cual consta de 10 sesiones consecutivas, las cuales buscan disminuir los indices
de riesgo detectados en los estudiantes, como son la agresividad, impulsividad, hiperactividad, desregulacién
emocional y por otro lado busca fomentar, los factores protectores como la comunicacidon asertiva,
adaptabilidad social y expresion de sentimientos. A lo largo de esta intervencidn se realizan reuniones
informativas con los apoderados, como también con los profesores jefes de los estudiantes pesquisados.

Derivacidn a atencidn y seguimiento de nifios detectados con problemas de salud mental y/o psicosociales: En
esta accion se deriva a los estudiantes que, segun caracteristicas y nivel de riesgo segun instrumentos de
deteccidn, a los centros de salud de la comuna. Esta requiere de un diagndstico clinico y tratamiento, realizado
por un equipo de salud mental, de nivel primario o especializado de atencidn. Luego de la derivacién, se lleva
a cabo un seguimiento del caso, se mantiene el contacto directamente con el equipo profesional tratante,

como también, con los apoderados a cargo del estudiante.

Unidad de desarrollo y seguimiento de la red de apoyo local al programa: Como su nombre lo indica, esta
accion se ejecuta en la coordinacién de acciones con los distintos programas e instituciones de accién en la
comuna. Se realizan reuniones periddicamente donde se exponen temas y acciones de los programas de la red

de la comuna.



f)  Unidad de evaluacidn y seguimiento de las acciones y los resultados: El programa cuenta con insumos,
indicadores de insercidn, seguimiento y evaluacién, los que son monitoreados por el coordinador de la comuna
de JUNAEB, a cargo del Sr. José Manuel Cid Rojas, donde la retroalimentaciéon es indicada a la Direccién

Comunal de Educacion.

o POBLACION OBIJETIVO: Son usuarios del programa los escolares de 1° y 2° nivel de transicion de educacién

parvulario, y de 1°, 2°, 3° y 4° afios basicos, sus padres y apoderados, profesores y la comunidad educativa en general.

HABILIDADES PARA LA VIDA I: (1° CICLO BASICO)
CUADRO RESUMEN

PROGRAMACION COBERTURA DE ESCUELAS Y N2 POBLACION PARTICIPANTES HPV |

COMUNA: LAMPA ANO: 2024

NT1 NT2 1°EB 2°EB 3°EB 4°EB TOTAL

249 267 554 569 584 570 2.223
Ne Profesores/ educadoras 11 11 19 18 17 16 92
N2 Padres y Apoderados (80%) 199 214 442 455 467 455 2.232

CUADRO COBERTURA AREA PROMOCION 2024

TOTAL, COBERTURA PROMOCION

CURSO NT1 | NT2 1° 20 3¢ 42 | TOTAL
EB EB EB EB

N2 TOTAL PROFESORES JEFE /EDUCADORAS ESCUELAS HPV 11 | 11 | 19 | 18 | 17 | 16 92

N2 PROFES JEFE/EDUCADORAS QUE PARTICIPAN EN 11 | 11 | 19 | 18 | 17 | 16 | 92
ACCIONES AUTOCUIDADO PROFESOR
N2 PROFESORES JEFE QUE HACEN TRABAJO DE - | - 19|18 |17 0 54
PROMOCION EN AULA
N2 PROFESORES JEFE 12 CICLO EB QUE HACEN TRABAJO ~ | - 19|18 |17 | 0 54
PROMOCION EN REUNION DE PADRES
EDUCADORAS EN CUYOS CURSOS SE REALIZA TALLER DE 11 |11 | - | - | - | - 22
PADRES NINOS NT 1-2
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FINANCIAMIENTO

El financiamiento del programa Habilidades para Vida | es gestionado a través de un convenio colaborativo entre

JUNAEB y la CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA.

PRESUPUESTO DE RECURSOS ADJUDICADOS 2024

2024 APORTES OPERACIONES RRHH %
PARTICIPACION
JUNAEB | $1.118.312 | $28.051.776 | $30.566.688 79,79%
CORPO | $1.200.000 $9.626.016 | $10.826.016 25,47%

$42.511.016

PRESUPUESTO DE RECURSOS PROGRAMADOS 2025

APORTES OPERACIONES RRHH %
PARTICIPACION

JUNAEB $1.118.312 | $28.051.776 | $30.566.688 79,79%

CORPO $1.200.000 | $9.626.016 | $10.826.016 25,47%

$42.511.016

HABILIDADES PARA LA VIDA Il (2° CICLO BASICO)

En el afio 2015, con la intencién de seguir siendo un aporte a la comunidad educativa, DIREDUC, COPORACION

y el EQUIPO HPV, participan en la postulacidon para aumentar en su cobertura, ampliando su campo de accién al segundo

ciclo de ensefianza basica (Habilidades para la Vida Il).

Las investigaciones y resultados de las encuestas nacionales constatan que diversos riesgos psicosociales y

trastornos de la salud mental empiezan o se agudizan en la poblacion adolescente. En las escuelas estos problemas

generan confusion en los equipos directivos y docentes a la hora de participar de estas realidades, proponiendo a veces

soluciones mas cercanas a la exclusidn que a la inclusidn de estudiantes con mayores dificultades de adaptacidn social. Es

por esto por lo que se hace necesario apoyar a la escuela en su conjunto, contribuyendo a un adecuado manejo de

situaciones complejas, fortaleciendo un proyecto educativo inclusivo, tolerante de la diversidad y desde una perspectiva

de derechos. Las escuelas de la comuna que participan en el programa de habilidades para la vida Il son las siguientes:
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- LICEO MUNICIPAL DE BATUCO.

- ESCUELA REPUBLICA DE POLONIA.

- LICEO CACIQUE COLIN.

- ESCUELA MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO.
- ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA.
- ESCUELA SANTA BARBARA.

- ESCUELA SANTA ROSA.

- ESCUELA NORMA GONZALEZ GUERRA.

- ESCUELA SANTA SARA.

- ESCUELA LIPANGUE

- ESCUELA PROFESOR OMAR ARANDA ARAYA (EX LUCERO).

© OBJETIVO GENERAL: Desarrollar en comunidades educativas con altos indices de vulnerabilidad socioeconémica y riesgo
psicosocial programas de intervencion psicosocial que, a corto plazo fortalezcan en escolares de segundo ciclo basico,
competencias interpersonales tanto sociales como cognitivas y afectivas, para lograr una convivencia escolar positiva y
bienestar psicosocial y que a largo plazo promuevan calidad de vida y prevengan dafios en salud asociados a conductas

violentas, depresion, consumo abusivo de alcohol y drogas.

o OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e  Promover estrategias que fortalezcan la convivencia escolar positiva en la comunidad educativa, desde la

perspectiva de los estudiantes.

. Promover estrategias que fortalezcan la convivencia escolar positiva desde la contribucidn de docentes y
directivos, las que se puedan realizar en los espacios de interaccidn regular de la escuela (aula, reuniones de

padres, etc.) y en las instancias de autocuidado.

o Promover estrategias con las familias (padres, madres y apoderados) que fortalezcan la convivencia escolar
positiva en los espacios de participacién en la escuela. o Detectar estudiantes con factores y condiciones de

riesgo psicosocial segln los cuestionarios del programa.
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. Modificar factores de riesgo psicosocial y comportamientos desadaptativos mediante acciones de prevencion

en estudiantes, las que incorporan a sus padres y profesores.

. Implementar derivacion y seguimiento a la atencion de estudiantes identificados con alto riesgo psicosocial

hacia la red de salud comunal.

e Articular y desarrollar la Red de Apoyo Comunal a la salud mental en la escuela que permita una coordinacion
eficaz y regular entre el Programa, las Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa, organizaciones

comunitarias, los centros de salud y otras instituciones de apoyo la infancia existente a nivel local.

¢ DIAGNOSTICO: Como se realiza en primer ciclo, las acciones del programa y decisiones de intervencién se sustentan
en instrumentos de evaluacidn y deteccion. Mediante pruebas de tamizaje los instrumentos ayudan a detectar
factores de riesgo en salud mental, guiar intervenciones, implementar derivaciones a atencion en salud mental, hacer
seguimiento de la evolucion del riesgo psicosocial comunal y realizar evaluaciones de la efectividad de las
intervenciones que realiza en el Programa. En segundo ciclo se aplica el instrumento TOCA-RR, al igual que en
Habilidades para la Vida I, orientado a medir la observacidon del profesor jefe de

la conducta de cada estudiante en la sala de clases, adaptado por JUNAEB para 6° basico. El segundo cuestionario es
un instrumento de autor reporte llamado PSC-Y, el cual corresponde a una version disefiada especialmente para
poblacién adolescente y para ser respondido por los mismos estudiantes. Ambos instrumentos se aplican de forma
universal a la poblacién de 6° basico en las escuelas con extension del programa a segundo ciclo, lo cual permite un
diagndstico de riesgo individual, la construccidn de perfil de riesgo para la intervencion grupal preventiva en 7° bésico
y la definicidn de indices riesgo criticos para implementar derivacion individual a atencién en salud mental. Cuando
el programa logra la insercion en la escuela, los instrumentos se utilizan para medir la cohorte de 8° bdsico,

permitiendo evaluar la eficacia de la intervencién preventiva.

e ESTRUCTURA DEL PROGRAMA: El Programa se estructura en 6 unidades, las que incorporan estrategias y

actividades que se desarrollan en forma continua y progresiva (aumento de coberturas a lo largo de los afios).

a. Promocidn del bienestar y convivencia positiva en la comunidad educativa (estudiantes, padres, docentes
y directivos). Una de las acciones que se realiza es el Autocuidado docente, accidén que esta dirigida a

docentes de aula de segundo ciclo basico, buscando fortalecer los recursos personales y a través de la
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actividad grupal y ejercicios de autocuidado, permitir autorreflexionar acerca de su practica diaria,
contribuyendo a un estado de mayor bienestar y permitiendo enfrentar de mejor manera los desafios
laborales y personales. En relacidn con las acciones de autocuidado se realiza un Acompafiamiento para el
trabajo de aula, mediante reuniones grupales e individuales, se realiza un trabajo continto entregando a
los docentes recursos materiales, practicas y ejercicios para realizar con estudiantes, con la finalidad de
promover un clima de aula positivo como condicion para el bienestar y logro de buenos aprendizajes. Esta
acciéon se complementa con la accién de Asesoria en convivencia positiva con estudiantes en la cual se
ingresa al aula para promover la participacién de los estudiantes de segundo ciclo en la contribucidn del
mejoramiento de la convivencia y clima escolar. Esta accidon es apoyada por un recurso de deteccion
aplicado de forma universal a las escuelas participantes de Habilidades para la vida ll, en el cual se evalué
a los estudiantes de 5° a 8° basico, con el objetivo de entregar a la escuela un recurso para el trabajo de
convivencia y orientar las acciones de convivencia positiva con estudiantes realizadas por el programa. El
programa ha evidenciado una adecuada insercién en las escuelas, logrando una alta participacion de la
comunidad educativa en las acciones promocionales propuestas por Habilidades para la Vida en segundo
ciclo, logrando una participacion del 80% de los docentes y la implementacion de las actividades en todas

las escuelas que se ven beneficiadas de la extension del programa a segundo ciclo.

b. Deteccion de problemas psicosociales y conductas de riesgo. La unidad de deteccidn tiene por objetivo
detectar problemas psicosociales y conductas de riesgo mediante un instrumento de deteccién para
profesores focalizado en la observacidn de la conducta del estudiante en el aula y un instrumento de auto-
reporte para estudiantes que indaga en conductas desadaptativas y problemas emocionales frecuentes.
Los instrumentos se aplican a los docentes y estudiantes de 6° basico, realizando el tamizaje requerido
para la actividad preventiva en 7° basico y las derivaciones necesarias a los centros especializados. El
instrumento TOCA-RR se aplica por parte de un profesional del programa mediante dos sesiones de una
hora por cada curso y el instrumento PSC-Y es un auto-reporte que se aplica en aula, resguardando la
mayor cobertura del curso. La aplicacion de la pesquisa es aplicada en la totalidad de las escuelas

participantes en Habilidades para la Vida Il en 6°basico.

c. Prevencion de problemas psicosociales y conductas de riesgo. En la unidad de prevencién se realiza una

intervencién preventiva basada en los resultados de la pesquisa realizada el afio anterior en la unidad de
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deteccidn. Los estudiantes pesquisados con riesgo integran un taller en 7°basico en el cual se trabajan los
riesgos asociados a las dimensiones: conductas agresivas, malas relaciones entre pares y pobre desempefio

escolar. Se trabaja de forma continua con el grupo durante 10 sesiones con frecuencia semanal.

d. Derivacion a atencién y seguimiento de estudiantes detectados con riesgo critico en salud mental. A partir
de los resultados de los cuestionarios (TOCA-RR y PSC-Y), se logran identificar estudiantes que presenten
un riesgo de salud mental mayor, evidenciando riesgo critico. En estos casos se inicia un proceso de

diagnéstico a través de entrevistas para realizar las acciones correspondientes de derivacion a atencién

especializada en casos que lo ameriten y el seguimiento de los casos que ya se encuentren en atencion.

e. Desarrollo y seguimiento de la Red de Apoyo Local al Programa. El programa participa activamente con la
Red Local, mediante reuniones de Red y reuniones con entidades especificas para realizar una intervencién
alineada con la realidad local, complementando las intervenciones masivas y manteniendo el seguimiento

de casos individuales.

o POBLACION OBJETIVO: Estudiantes de segundo ciclo basico, sus padres, profesores y la comunidad escolar en
general, de las escuelas en las que el Programa Habilidades para la Vida de JUNAEB se encuentra instalado, en las

comunas priorizadas por vulnerabilidad socioecondmica y riesgo psicosocial.

CUADRO RESUMEN

COBERTURA DE ESCUELAS Y N2 POBLACION PARTICIPANTES HPV

COMUNA: LAMPA ANO: 2024

(0] 5%EB 6°EB 7°EB 8°EB TOT.

387

N2 Padres y Apoderados (80%) 404 | 415 | 4433 | 1.639




CUADRO COBERTURA AREA PROMOCION 2024

TOTAL, COBERTURA PROMOCION
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PROFESOR

N2 PROFESORES JEFE QUE HACEN TRABAJO DE PROMOCION EN AULA 15 16 17 18 66
N° PROFES CON CURSOS QUE HACEN TRABAJO PROMOCION 15 16 17 18 66
CONVIVENCIA POSITIVA

N° PROFES CON CURSOS QUE HACEN TRABAJO PROMOCION CON 15 16 17 18 66
PADRES

ESTUDIANTES CON TRABAJO PROMOCION CONVIVENCIA 483 506 517 541 2.047

PADRES Y AP. PARTICIPAN TALLERES PROMOCION 386 404 415 433 1.638

N2 PARTICIPANTES EN AUTOCUIDADO DIRECTIVOS - - - - 49

ESCUELA CON ACCION PROMOCION CON EGE - - - - 11

FINANCIAMIENTO

El financiamiento del Programa Habilidades para la Vida Il es gestionado a través de un convenio colaborativo

entre JUNAEB Y la CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA, segun se detalla a continuacion.

PRESUPUESTO DE RECURSOS ADJUDICADOS 2024

2024 APORTES OPERACIONES RRHH TOTAL %
PARTICIPACION
JUNAEB | $11.833.360 |$28.616.640 | $ 40.450.000 79,79% $52.068.718
CORPO $6.300.000 | $5.318.718 | $11.618.718 22,03%

PRESUPUESTO DE RECURSOS PROGRAMADOS 2025

2025 APORTES OPERACIONES RRHH TOTAL %

PARTICIPACION
JUNAEB | $11.833.360 | $28.616.640 | $ 40.450.000 79,79% | $52.068.718

CORPO $6.300.000 | $5.318.718 | $11.618.718 22,03%
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XXVIIl.  ALIANZAS ESTRATEGICAS(CONVENIOS DE COLABORACION)

% Programa @Ww

1.- PROGRAMA ALFADECA

El programa Alfadeca nace bajo el alero de la Fundacion familiar Sara Raier de Rasmus,
que postula que la educacion puede transformar vidas. Tiene como propdsito lograr que todos los nifios y nifias lean y
escriban al finalizar 19 basico. Aplica el método  cientifico, para lograr que  todos
los estudiantes se conviertan en lectores exitosos en los primeros aifos de escolaridad. Actualmente estamos en el
cuarto afo del programa, el que tiene una vigencia de cuatro

afos, prorrogables anualmente.

Acciones:

. Promocién del Programa Alfadeca TV, en el canal TV Educa Chile o canal YouTube, como
apoyo a la educacién remota.

° Distribucion de material online y fisico del programa Alfadeca.

° Creacion de una Comunidad de Aprendizaje.

o Formacion Alfadeca: capacitaciony mentoria a profesores, apoyos pedagégicos y docentes

de educacidn diferencial de los cursos intervenidos.

El proyecto se lleva a cabo desde el afio 2020 en las escuelas Lipangue, Profesor Omar Aranda, Polonia Gutiérrez,

Republica de Polonia y Santa Bérbara, teniendo cobertura todos los 1° y 2° basicos. Este convenio tiene una vigencia de

cuatro afios prorrogable anualmente.
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2.- ALIANZA PREUNIVERSITARIO PEDRO DE VALDIVIA

En agosto de 2022, la Municipalidad de Lampa en conjunto con la Direccién de Educacion realiza una alianza

estratégica con el Preuniversitario Pedro de Valdivia.

Este programa esta focalizado en estudiantes de 4° afio de educacién media y, a través de este, se espera mejorar
el rendimiento académico en la Prueba de Acceso a la Educacidon Superior; facilitando, a través de la ejercitacion,

evaluacién y apoyo académico, lograr el puntaje para entrar a la carrera y Universidad deseada.

La alianza con el Preuniversitario permitié beneficiar durante el afio 2023, a 150 estudiantes de 4° medio de los
Liceos Bicentenario Manuel Plaza Reyes y Liceo Bicentenario Municipal Batuco. Ademads, se becd a estudiantes de los liceos

particulares subvencionados de la comuna, como forma de aportar y fomentar el ingreso a la educacién superior.

Para el afio 2024 se mantiene el programa de apoyo y fomento a la prosecucion de estudios superiores para los
estudiantes de la comuna, generdndose 150 vacantes para estudiantes de 4° medio de los Diferentes Establecimientos
Educacionales municipales y subvencionados. Ademds, se abrid el beneficio a postulantes ya egresados de la Educacion

Media, quienes debieron postular, cumpliendo requisitos especiales.
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3.- ALIANZA FUNDACION EDUCA CENT CAP

Mediante proceso licitatorio, en marzo del afio 2024 se oficializé la alianza con Fundacién Educa CENT CAP, que
tiene como objetivo general el efectuar un servicio transitorio de formacién de estudiantes adultos, que desertaron de la
educacion formal y que desean regularizar sus estudios, a través de la rendicidn de exdmenes libres, modalidad reconocida

por MINEDUC.

Esta alianza permite ofrecer acompafiamiento académico a todos aquellos estudiantes que lo requieran, con la

finalidad de apoyar y orientar en el proceso de rendicidn exitosa de los exdmenes de regularizacién de estudios, tanto de

educacion basica como ensefianza media.

Tal servicio incluye formacion basica y media accesible y cercana, en la cual se genera un acompafiamiento

integral a los estudiantes, con clases a distancia.

Durante el presente afio se ha logrado entregar apoyo académico a 150 estudiantes, acorde al plan de estudios.
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4.- ALIANZA TEATRO EN LA EDUCACION

Durante el segundo semestre del afio 2022 se firma convenio con la Fundacién Festival Internacional Teatro a Mil,
para realizar clases de teatro dentro de la asignatura de lenguaje a 4to afio basico de 2 escuelas de la comuna. Durante el
afio 2024 se sigue con implementacion de convenio en los mismos establecimientos educacionales, siguiendo con las

clases de teatro dentro de la asignatura de lenguaje a 6to afio bésico.

El objetivo de esta alianza es apoyar la asignatura de Lenguaje y Comunicacion, con el fin de aportar al desarrollo

integral de nifios y nifias de los establecimientos educacionales Santa Barbara y Republica de Polonia.

Con la incorporacion de esta alianza se busca promover que las artes escénicas sean relevantes en el desarrollo
integral de nifios, nifias y adolescentes fomentando el desarrollo de habilidades socioemocionales y favoreciendo el clima

de aula y disminuyendo los indices de violencia.







