~Ab.tot. 663 -+

B¢ .. “ 3D rt[il Ld\,tg DQLg:jE ;jO“S \(%S‘- g o

w l&N oale- Gpe.Copy. Ec<. nggg&\' S
- /951 B3

Escuela Norma Gonzalez Guerra
Tradiciéon, Convivencia y Excelencia

12 REUNION DE CONSEJO ESCOLAR 2022 :
" ACTA DE CONSTITUCION E

nsejos
C e la Jomada Escolar Completa, que crea los Consej

B
- - ;ale

Entrega de Textos Escolares Ministeriales.

-_T———-—r—

Presentacion Cuenta Pdblica 2021. (1° Reunién de Apoderados 2022).,: -

Dar a conocer Reglamento Intemo de Convivencia Escolar 2022, con las modificaciones

realizadas seguin requerimiento de la Superintendencia de Educacién:

Protocolo Drogas y Alcohol.

Protocolo Vulneracién de derechos de los estudiantes.
Protocolo Abordaje de Riesgo Suicda.

Protocolo actuacién frente Bullyng.

Protocolo agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la
dignidad de los estudiantes. - =

Protocolo de actuacidn frente a Accidentes Escolares.
Protocolo de entrega de Medicamentos y Enfermo.

L] : -

--‘A f'.anpral.

=
Protocolo de actuacién de Accdente Escolar.

- —
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Tradicion, Convivencla y Excelencia

12 REUNION DE CONSEJO ESCOLAR 2022
ACTA DE CONSTITUCION

tn cumplimiento con la ley 19.532 de la Jormada Escolar Completa, que crea los Consejos
Escolares para todos los establecimientos subvencionados, el establecimiento educacional
orma Gonzélez Guerfa de la comuna de Lampa, region metropolitana. Con fecha 28 de
rzo de 2022 en sesion realizada en la escuela, da por constituido su Consejo Escolar
Integrado por los siguientes miembros:

SOSTENEDOR O REPRESENTANTE
DIRECTORA ESTABLEClMIENTO

Christian Dfaz Salinas
Fany Garrido Garrido

CONVIVENCIA ESCOLAR | Carlos Valenzuela Nifiez |
REPRESENTANTE DOCENTES Irene Gonzalez Parra
REPRESENTANTE DE ASISTENTES | Carolina Sdnchez Ayala |
REPRESENTANTE DEL CENTRO DE PADRES Paulina Tamayo Hernédndez
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES Catalina Catalan Tamayo

' Antonella Contreras Naranjo
= Michelle Lizana Catrileo ol

Inicio: 10:30 Término:
TABLATEMAS

1.- Comunlcar representante Docentes y Asistentes de la Educacién, para conformar el
ConseJo dé Escolar 2022, los cuales fueron elegidos por sus pares.

2- Informacidn General sobre el proceso de verificacion y evaluacion del PME 2021.

3. Cronograma de reuniones anuales:

M‘ér‘dé es}15 de Junio 10:00 a.m.
AR | él‘éo eS ‘|6 de NOVlembre 10:00 a.m

e . 0 e:‘m‘ 20 de 2022 : Inicio afio Escolar.
Ve 0 Hlal 22 de Julio de 2022 : Vacaciones de Invierno.
Yo ik ,dlé smbre de 2022 : Cierre afio Escolar

- - — - — S -
- P - . -_——

Rt '}Presentatuén Cuenta Publlca 2021. (1° Reunion de Apoderados 2022).
' :. 'iDar a conocer Reglamento Interno de Convivencia Escolar 2022, con las modificaciones

reahzadas segln requerimiento de la Superintendencia de Educacion:

'Protocolb de actuacién de Accidente Escolar.
‘Protoco\b Drogas y Alcohol.
Pmtoco\b VulneraC|6n de derechos de los estudiantes.
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cuel rma Gonzalez Guer
Tradiclén, Corvivencia y Excelencia

Protocolo Reglamento Centro de Alumnos.

Protocolo Salidas Pedagégicas y Giras de estudio
Protocolo Violencia. \
Protocolo garantizar Aseo e Higiene en el establecimiento.

Protocolo de derechos y acciones de apoyo a la identidad de género de nifias, nifios y
adolescentes en el ambito educacional.

9.- Entrega de extracto de Reglamento Interno afio 2022.
10.- Se presenta Plan Anual de Convivencia Escolar 2022, donde se toma conocimiento y
aprueba acciones propuestas por el Encafgado de Convivencia.
MN.- Planta Docente y Directiva.
12.- Informacién de Matricula:
o Pre Kindér. 23 eétudiantes
. Kinder: 23 estudiantes -
° Basica: 266 estudiantes
13.- Postulacién Proceso Certificacién Ambiental 2022 (marzo 2022).
14.- Adquisiciorfwes de Nuestro Plan de Mejoramiento Educativo:
- |mplemer§1tacién Enfermeria acciones PME 2021.
- Implementacion rincon de lectura Biblioteca CRA acciones PME 2021.
_  Entrega de Agendas escolares 2022. (PME 2022).
- Smart TV: en las aulas. -
ATRIBUCIONES- DEL CONSEJO
| 1. El Representante del Consejo Escolar, se compromete a informar y ser informado, a lo
menos, respecto de las siguientes matenas: |
&% Los logros de aprendizaje de los alumnos. ‘
R Las visitas inspectivas del MINEDUC (Ley N°18.962, DFL N° 2 de 1998).
v*  Cada cuatro meses de los ingresos efectivamente  percibidos y de los gastos efectuados.

_v——tos-resultados de los concursos “para docentes- profesionales de apoyo, administrativos y

v

directivos.
El presupuesto anual de todos los ingresos y de todos los gastos del establecimiento.

Los temas en que el consejo escolar serd consultado, a lo menos, serén los siguientes:

El proyecto Educativo Institucional.

La programacién anual y las actividades extracurriculares.

Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento que se propongan.

El informe anual, de la gestién educativa del establecimiento, antes de ser presentado a la
comunidad educativa, responsabilidad del director. .

La elaboracién y las modificaciones al Reglamento Interno del establecimiento, sin perjuicio de la
aprobacién del mismo, si se le hubiera otorgado esta atribucién. -

Las atribuciones de carécter resolutivo otorgadas al consejo son las siguientes:

No hay, solamente sera consultivo.

i
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directivos
v El presupuesto anual de todos los ingresos y de todos los gastos del establecimiento.

2.- Los temas en que el consejo escolar serd consultado, a lo menos, serén los siguientes:

v El proyecto Educativo Institucional
v La programacidn anual y las actividades extracurriculares.
14 Las metas del establecimiento y los proyectos de  mejoramiento que se  propongan.
v El informe anual, de la gestion educativa del establecimiento, antes de ser presentado a la
- comunidad educativa, responsabilidad del director.
v La elaboracién y las modificaciones al Reglamento Interno del establecimiento, sin pequido de la
: aprobacion del mismo, si se le hubiera otorgado esta atribucién.
P Las atribuciones de carécter resolutivo otorgadas al consejo son las siguientes:

No hay, solamente sera consultivo.

AL elan il 10 DOV JCHTumstiratveo y
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Tradicién, Convivencla y Excelencia

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

N° de sesiones anuales | Incluida Acta de Constitucion

Nombre de secretario que llevard registro de
sesiones:

El presente consejo se compromete a cumplir la normativa vigente, asumir y regular su
funcionamiento segln un reglamento de Consejos Escolares.

— La presente acta ha sido realizada con copia para ser presentada en el Departamento Provincial
del Ministerio de Educacién. |

GARRIDO
DIRECTORA (S)

MACAR
REP. CENTRO DE PADRES

=

IRENE GONZALEZ PARRA CAROLINA SANCHEZ AYALA .
- REP. DOCENTES REP. ASISTENTE DE LA EDUCACION
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cuela Norma Gonzédlez Guerra
Tradicién, Convivencia y Excelencia
Deporte, cultura y medio ambiente

PROPUESTA REINGRESO A CLASES 2022

Este afio, ante el retorno presencial y simultdneo de todos los estudiantes a clases en jornada

- completa, nuestra unidad educativa se ha visto enfrentada a situaciones de incremento de Ia
—_ agresividad y fatiga en nuestros estudiantes en todos los niveles, situaciones que, tanto docentes como

personal asistente de la educacion han vivenciado o presenciado directa e indirectamente,
" comprometiéndose producto de estas, tanto las actividades educativas como recreativas en todos los
- niveles escoiares que imparte nuestra Unidad Educativa. A esto, se suma el hecho de que gran parte de

nuestros estudiantes no cuentan con su esquema de vacunacion completo, encontrandose a la fecha

varios cursos o niveles con un porcentaje inferior a lo sugerido por normativa, situacion que a

continuacién se detalla:

OCurso o | % estudiantes con esquema de | Curso o nivel | % estudiantes con esquema de
| nivel .| vacunacién completo vacunacion completo
— | NT1 ' 41% 4°ano 68%

NT2 | 38% 5°ano 73%
- | 1°afio | 73% 6°afo 87%
— | 2°aio ‘ 76% 7°ano 80% i
¥ [ 3°adio P 63% 8°afio | 86% }

—.  disciplinarias, tales como la “suspensiéon”, debido a que se han trasgredido las normas establecidas en
—_| » nuestro “Reglamento Interno de Convivencia Escolar”. Ahora bien, la aplicacidn de dichas medidas, por
] ﬂ si solas, no han permitido controlar la situacion, trayendo como consecuencia, la molestia de padres y
f"'-‘ apoderados de los estudiantes que se han visto involucrados en dichos conflictos y/o de aquellos
-J_J quienes han visto vulnerados sus derechos y adicionalmente de los funcionarios de los distintos

: |

\&—-‘

\
¥

Esta situacidn ha generado angustia, stress y temor en toda la comunidad educativa, ya que

ademas de encontrarse expuestos a contagiarse, han evidenciado el incremento en los niveles de

violencia y por consiguiente un aumento en los casos de estudiantes que han requerido medidas !

estamentos, que ven sobrepasados sus esfuerzos para controlar ciertos comportamientos y/o
mantener los niveles de atencidn y trabajo productivo en clases.

Adicionalmente, se ha visto incrementado el nimero de licencias médicas del personal docente
y asistente (indistintamente), lo que se traduce en una sobrecarga de trabajo para aquello que
continian desempeiando sus funciones en el establecimiento y deben reemplazar o cubrir la demanda
de atencién existente, generandose un circulo vicioso que no permite implementar acciones conjuntas,
que aseguren el resguardo de la seguridad y bienestar de todos los entes, en pro del clima y ambiente
de clases y la convivencia conjuntamente.

L m— - — i . - R e < SR
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3ra REUNION EXTRAORDINARIA
CONSEJO ESCOLAR 2022
Con fecha rhartes 24 de mayo de 2022, se inicia la Jornada con la presencia de los
siguientes estamentos: '
SOSTENEDOR O REPRESENTANTE NOMBRES '
DIRECTOR ESTABLECIMIENTO e Carlos Arapob de la Fuente .
CONVIVENCIA ESCOLAR Carlos Valenzuela Nufiez
REPRESENTANTE DOCENTES Denisse Sandoval Sepulveda
REPRESENTANTE DE ASISTENTES Ximena Hemér.\dez Espinoza
REPRESENTANTE DEL CENTRO DE PADRES Macarena Aguilera Arenas
h REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES Catalina Catalan Tamayo

Inicio: 10:00 horas Término: 11:00 horas

TABLA TEMAS

1. Flexibilidad de la JEC.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1 Se informa a los estamentos que nuestro establecimiento continuara con la flexibilidad JEC

hasta las vacaciones de inviemo.

2. Como establecimiento educacional, se trabajard en Jomada de Reflexion una propuesta para
organizar el retono a la JEC de manera parcial el segundo semestre del afio escolar 2022.

3. Sedeja ésﬁpulado que la informacién se comunicara por los siguientes medios:

<  Pagina WEB

<  WhatsApp apoderados

«  Facebook

&  Temario reunidn de apoderados mes de mayo de 2022.

! Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

NCIONAMIENT

¥ Induida Acta de Constitucion

N° de sesiones anuales

Nombre de secretario que llevard registro de sesiones:.

La presente acta ha sido realizada con copia para ser presentada en el Departamento Provincial del
Ministerio de Educadén.

S [

CAREE)S ARAPOB DE LA FUKNTE
£ TPRECTOR o

B e e = T
REPRESENTANTE SOSTENEDOR

i o o
ﬁ L §
CAROLINA SANCHEZ AYALA
| REP. ASISTENTE DE LA EDUCACION
i e J — A
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