CONVENIO DE COLABORACION
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA
Y
ONG DEJANDO HUELLAS

En Santiago, Region Metropolitana, 2 28 de febrero de 2022, comparecen por unz parte, la
CORPCRACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA, RUT 70.854.200-1,
debidamente fepresentada por su Secretario General don David Cataln Narria, administrador plblico,
c.L N®16.912.935-5, ambos domiciliados para estos efectos en calle Sargento Aldea N° 898, comuna
de Lampa, Region Metropalitana de Santiago, en adelants también “La Corporacion™; y por la ofra, la
ONG DEJANDO HUELLAS, RUT N° £5.183.521-0, debidamente representada por su presidente, don
Ricardo Noé Reyes Cifuentes, trabajador social, C.i. N° 7.263.083-1, ambos domiciliados parz esios
efectos en Padre Hurtedo N°49, comuna de Lampa, Region Metropolitana, en adelente también *la

ONG", vienen en suscribir el siguiente convenic de colaboracion:

PRIMERO: ANTECEDENTES:

1. La Corporacion es una persona juridica de derecho privado, creadas en virtud del articulo 12 del
Decreto con Fuerza de Ley N® 1-3.063, de 1580, del Ministerio del Interior, que autorizaba a las
municipalidades 2 constituir este tipo de organizaciones, conforme a las normas del Titulo XXX, det
Litro | del Cadigo Civil, para que entre otros objetives realicen la administracion y operacion de fos
servicios de salud y educacion traspasados desde el Gobiemo Central a fas municipalidades en la
década de los 80's. Asimismo, &l acta constitutiva de Ia Corporacion Municipal de Desarelio Social de
Lampa, establece en su articulo Tercero que la Corporacion no tendra fines de lucro y su objeto sera: a)
administrar y operar servicios en las areas de educacion, salud y atencién de menores que haya tomado
a su cargo la llustre Municipalidad de Lampa, adoptando las medidas necesarias para du dotacion,
ampliacion y perfeccionamiento. Por lo que la educacion de Ja poblacion de Lampa, pasz a seruno de

sus principales y primordiales objetivos.

2. La ONG Huellas de Desarrollo Comunitario e Inclusién Sacial o, también denominada legaimente
como ONG Dejando Huellas, es una organizacion no gubemamental sin fines de lucro, que tiene como
objetivo la promocion def desarollo, especiaimente de las personas, familias, grupos y comunidades que
viven en condiciones de pobreza ylo marginalidad. Su mision en ef presente convenio es proporcionar

apoyo estrategico a la gestion municipal en el &rea educativa mediante Ia articulacion plblico-privada,
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unz exhaustiva investigacion que da cuenta de diversos faclores presentes en la comuna que far==—="
generado desercion escolar, como, por ejemplo: Presencia de vulnerabilided, exclusion social,
segregacion socialiespacial, efectos de desercion post pandemiz (relacionados al acceso de Iz salud
mental y accesitilidad a la educacion), entre oiros aspectos. Tal situacion da origen @ Proyect

Conéctate con tu Educacion, el cual a través de lo establecido en el presente convenio se llevaré a czbo.

En el marco del prasente convenio, las pertes declaran su compromiso con el desarrollo de las
comunidades locales con el objstivo de generar acciones destinadas a ampliar 12 oferta def &rea
educafiva parz jovenes y adultos para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, mediante una

estrategia colaborativa que sea capaz de aumentar la inversion plblica y mejorar su impacto en €l
temitorio.

SEGUNDO: CBJETIVO DEL CONVENIO:

A.- Objetivo Generel: Efectuar un servicio transitorio de formacion de estudiantes de la comuna de
Lampa, que deseen rendir los exémenas fibres que MINEDUC imparte y que necesitan acompafiamiento
academico para llevarlo & czbo, con una metodologia online. Tal servicio incluye formacian bésica y
media accesible y cercana en la cual se genere un acompafiamiento integral a los estudiantes desde iz
dimension académica, psicosocial y recreativa. Lo anterior se enmarca en una I6gica valérica que apuntz
ala dignidad de las personas, inclusion, apoyo mutuo y seriedad académica.

B.- Objetivos Especificos: Insertar nuevamente al ciclo educacional 2 jévenes yio adultos de I comuna
de Lampa.

[ Lograr y mantener |a adherencia de los estudiznies.

i Entregar apoyo académico a lo menos a cien (100) estudiantes de la comuna de Lampa, acorde
2l plan de estudios del MINEDUC.

i Entregar heramientas al estudiante que le permitan desarrollar sus competencias académicas:

Tablet e intemet.

n

g Otorgar acompanamiento psicoldgico voluntario a estudiantes que lo requieran parallevar a cabo
este proceso de 2 manera mas sana posible.

f Otorgar opciones recreativas a estudiantes para complementar de forma nutritiva su formacion
académica: Talleres,

£ Lograr la vinculacion de los(as) estudiantes con las redes existentes en la comuna {trabajo,
municipio, ONG, efc.).
C.- Logros que se deseen alcanzar para el cumplimiento de este convenio:

i impariir ocho meses de clases online en horario vespertino.
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g Habilitar al menos 8 puestos laborales.

TERCERO: ENCARGADOS DE LA GESTION Y CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

A- La persona a cargo del proyecto por pare de la ONG, la cual se preocupara de la gestion y
cumplimiento del convenio es Dofta Camila Paz Castillo Reyes, C.I. N® 19.546.353-0.

B.-La contraparte, Iz cual se preocupara de regular la labor de la ONG sera representada por La directora
de educacion de Ia Corporacian, dofia Maria Paredes Leén o quien fa Corporacion designare.

CUARTO: COMPROMISOS ESPECIFICOS.

A.- Descripcion de I que la ONG debe hacer para el efectivo cumplimiento de este convenio: Realizar
aquelios actos que permitan alcanzar el objetivo general y los especificos del proyecto, para finglmente
lograr un beneficio medibie en fa poblacién objetivo. De forma mensual emitira un informe y alfinalizar el
entregaremos otro que proyecte &l del resultado de los esfuerzos realizados, con indicadores que
permitan evidenciar sus procesos y logros.

La responsabilidad de la administracién y el cuidado del material tecnoldgico (30 teblet con sus
respectivos chips con intemet) entregado por la Corporacion recae en lz ONG, en donde ésta realizara
todos esfuerzos para que los insumos sean entregados y recepcionados de manera integra. En caso de
que los estudiantes pierdan, rompan o les roben el material la ONG no se hara cargo de esa pérdida.

B.- Descripcion de Io que Iz Corporacién debe hacer para el efectivo cumplimiento de este convenio:
Facilitar un contacto direcio 2 Iz ONG con Ja Corporacion de Educacion y el Departamento de Marketing
y OMIL, de esta forma se podra trabajar de forma colaborativa, Por ofro lado, la Corporacion ss

compromete a facllitar instalaciones que permitiran 2 la ONG realizer talleres de manera voluntaria

mencs una vez al mes.

QUINTO: VIGENCIA Y PLAZQS.

A~ Vigencia del convenio: Este convenio regiré a partir de una suscripcién y tendra una duracién de
nueve meses.

B.- Fecha limite para el cumplimiento del gjercicio del proyecto: 7 de diciembre del afio 2022. .

SEXTC: MODIFICACIONES.

Las partes podran en cualquier momento introducir por escrito y de mutuo acuerdo las modificaciones
que estimen del caso al presente Convenio,

SEPTIMO: SERVICIOS CONVENIDOS Y FINANCIAMIENTO.
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1. ITEM HONORARIOS

[ Profesion ] Ocupacion Rol ~ Weses Cantidad Homorario Mensual (monto  bruto) 1
Total ,
Profesional  Coordinador/a general 9 1 $500.000 $4.500.000 i
Profesional  Psicalogola 71 $500.000 $3.500.000 J
Profesional  Trabajadoria social 9 1 $400.000 §3.600.000 |
Profesional  Profesores/as basica 7 32 hrs mensuales $25.000 por hora  $5.600.000 }
Profesional  Profesores/as Media 7 40 hrs mensuales $30.000 por hora $8.400.000 ‘
TOTAL § 25.600.000.- l
.
i1 iTEM MATERIALES DE OFICINA
Descripcién Materiales Cantidad | Precio Unitario Total
Hoja de fotocopizdora (resmas) 1 4.000 S 4.000 I
1
Cuademnos 80 700 $ 56.000 |
Lépiz pasta 160 100 S 16.000 |
Otros : - S 500.000 |
i TOTAL $ 576.000 |
. ITEMDEUSOY CONSUMO
Descripcion Materiales Cantidad Precio Unitario Total i
Café (taro grande) 10 $ 300018 30.000
Té {caia grande) 10 $ 350013 35.000
Jugos 30 $ 12001 8 36.000
Galletas 70 S 800 | § 42.000 ¢
Aziicar 5 5 1.000] $ 5.000 |
Endulzante 5 $ 35004 % 17.500 |
TOTAL $ 165.500 |

TOTAL A FINANCIAR $26.341.500 (veintiséis millones frecientos cuarenta y un mil quinientos

pesos).

OCTAVO: PAGO DE LOS SERVICIOS CONVENIDOS.

El pago correspondiente se efectuara dentro de los 30 dias corridos dei mes siguiente a la prestacion del

servicio, en nueve cuotas sucesiva e iguales, a partir del mes de marzo del 2022, El pago de la cuota

mensual asciende a2 § 2.926.833.-

El pago por parte de la Corporacion se efecluara previa entrega de |a siguiente documentacion por parie

delz ONG:



- Uista de alumnos matriculados con nombre completo, numerc de cedula de identidad y firma de
estudianies (solo en marzo),

7- Asistencia mensual de estudiantes {desde abril en adelante).
8- Informe mensual,

¢ Certificado de conformidad del senvicio debidamente aprobado, el cual debe ser emifido y

firmado por la Direccion de Educacion Comynal, entre el 1er 21 5to dia de cada mes.

La facturacion debs hacersa a nombre de La Corporacion, debiendo sefialar los siguientes dates:
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIALDE LAMPA, Rut 70,954.200-1, domicilio calle

Sargenio Aldea N° 898, Comuna de Lampg, Santiago. La Unidad de Finanzas o quien se designe por la
CNG sera la encargada de velar por la facturacién oporiuna de los servicios prastados.

El valor de! presente convenio serz financiado con Fondos Municipales.
NOVENO: CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO.

1- Mutuo acuerdo de ias partes.
%

Incumplimiento grave de funciones por parte de la ONG tales como:
a) No pago de honorarios a prestaderes.

by Ausencia de enirega de documentacion mensual.

3- Disminucion de matricula en un 50% de los 100 beneficiarios, es decir, cuando la matricula sea

menos de 50 personas. Cabe destacar que si un estudiante falta dos semanas censecutivas se considera
como desertado.

4 Por retraso de fres meses consecutivos en el pago de la cuota mensuat (luego de 15 dias

posterior a la documeniacion que a la ONG le cormesponde enviar).

DECIMO: RESPONSARILIDAD

Las partes dejan expresa constancia de que para el cumplimiento de fas obligaciones y ejecucion de los
servicios que por el convenio asume la “ONG'", es esta (lfima, quien sera responsahle de toda obligacion
de carécter iaboral, previsiona, contraciual y extracontractual, relativa al personal que requiera contratar
baijo cualquier régimen juridico, sea izboral o civil, para la ejecucion de los servicios convenidos por La
Corporacion. Las Paries reconocen y declaran, que no existente vinculacién juridica alguna, ni laboral,
ni civil, entre el personal dependiente de la Corporacion y el personal dependiente de fa “ONG’.
Asimismo, es esia (lima quien asumira loda responsabilidad legal por las coniracciones de
colaboradores, prestadores o frabajadores que para los efectos de este convenio

pone a disposicion de “La Corporacién”.



prestar servicios 2 la Comoracign

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIA Y REPRESENTACION
La personeria de David Andrés Catalan Narria .
DESARRCLLO SOCIAL DE Lamps consta.

Corparacion Municipal de Desarrollo Social de

para representar 2 la CORPORACION MUNICIPAL DE
en acla de Sesidn Extracrdinaria de Directorio de la

o ; oe Lampa, celebrada con fecha 01 de septiembre de 2021 y
reducida 2 12 escritura publica ante g notaric piblico dofia Gloria

septiembre de 2021, R - Ortiz Carmona, con fecha 09 de
Cifuentes. de la O + Nepertorio N° 4244-2021. La calidad de presidente de don Ricardo Noé Reyes
ifuentes, de

? ONG DEJANDO HUELLAS y por ende su representacion, consta en Certificado de

Darect?no de Persena Juridica sin fines de lucro, emitido por el Servicio de Registro Civil & Identificacién
de Chile, de fecha 17 de febrero de 2022,

DECIMO TERCERO: EJEMPLARES,

El presente convenio se fima en 2 ejemplares de idéntico-tenor y contenido, quedando cadz uno de ellos
en poder de las partes concumentes. ™

En sefial de aceptacion, las partes ﬁrma;\ i
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DAVID CATALAN NARRIA
SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLSOCIAL MUNICIPALIDAD LAMPA
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PRESIDENTE S

ONG DEJANDO HUELLAS




_ . E a, cedula
Leyeron, ratificaron y firmaron ante mi, don David Andrés Catalan Narr.

. NICIPAL
de identidad N"16.912.935-5. en representacion de CORPQRﬁE%i g‘gsz},ZBO- 1,
DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPALIDAD DE LAMPA, RUT: N°70.
en calidad de «
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CORPORACION", por otra parte, don R:Faéqo rl:ioe lieyzn
Cifuentes, cedula de identidad N°7.263.083-1, e:gp;f:zag = é
representacion de ONG DEJANDO HUELLAS, RUT 65. 1ot TS
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